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MUNICIFALIDAD
PROVNCIAL
DEL CUSCO

1. GERENCIA M AL
ABOGADO
CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-PROF
CARGO PROFESIONAL CODIGO BE CARGO PAI
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES

- Titulo profesional afin al cargo con habilitacion
profesional vigente.

- Experiencia Profesional mayor a 6 afios contados desde
¢l titulo profesional.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Formacion Académica

- Titulo Profesional de Abogado colegiado y habilitado.
Experiencia Laboral :

- Experiencia minima de seis (06) afios en cargos y
labores afines y similares af postulado en el sector
pablico ylo privado desde el titulo profesional.

- Experiencia minima de cuatro {04) afios en cargos y
labores afines y similares al postulado en el sector
publico desde el titulo profesional.

Cursos y Capacitaciones

- Con estudios de Post Grado, Maestria, Doctorado yfo
cursos de especializacion y capacitacion no menor de
210 horas.

- Cursos de especializacién yfo diplomados en Gestién
Pablica no menor de 100 horas.

- Cursos de especializacibn yfo diplomados en
Contrataciones con el Estado no menor de 100 horas.

- Cursos, especializacibn  yfo  diplomados en
Computacion e Informatica no menor de 100 horas.

- Constancia ylo Certificacion como  Conciliador
Extrajudicial.

- Certificado vigente de acreditacién por el Organismo
Supervisor de Contrataciones del Estado — OSCE.

= Coordinar y conducir la elaboracion de normas,
procedimientos, reglamentos, directivas y ofras
relacionadas con la especialidad.

= Asesorar y absolver consultas de caréacter legal y
administrativo.

» Elaborar estudios de investigacion sobre reformas
de métedos, procedimientos y normas,

» Emitir informes técnicos especializados.

= Participar en la formulacién de politicas de la
institucion.

= Qtras funciones relacionadas que en el mbito de su
competencia le sean asignadas por su superior
jerarquico.

COMPETENCIAS

» Comunicacién empatica

= Con capacidad de promover relaciones interpersonales positivas.

= Con capacidad de trabajo en equipo

» Asertividad
= Resiliencia
= Proactividad
JUSTIFICACION: Por necesidad de servicio la Gerencia Municipal de la Municipalidad Provincial del Cusco.
LUGAR ES)E;\?I(E:?;;C'ON DE Gerencia Municipal {Av. El Sol - Galerias Turisticas).
PERIODOSI:I'E%E%TSFION DEL Tres (03) meses, renovables en funcién a necesidades institucionales.
$1. 5,000.00 {Cinco Mil con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los
CONTEEEEESAECION impuestos y afiliaciones de ley, ast como toda deduccién aplicable al
' contratado bajo esta modalidad.

Pagina 9| 207

QOSQO
m IKARINAMPAQ



MUNICIPALIDAD
FROVNCIAL
DEL CUSCO

GERENCIA MUNICIPAL

ABOGADO IV
CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-PROF
CARGO PROFESIONAL CODIGO DE CARGO PAIV
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES

- Titulo profesional afin al cargo con habilitacion
profesional vigente.

- Experiencia Profesional mayor al cargo 03 afos
contados desde el titulo profesional.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Formacién Académica

- Titulo profesional de Abogado, colegiado y con
habilitacion profesional vigente.
Experiencia Laboral

- Experiencia minima de tres {03} afios comprobada en
cargos y labores afines al postulado, en el sector
publico o privado contado desde el titulo profesional.
Cursos y Capacitaciones

- Estudios culminados de Posgrado,
Doctorado yfo cursos de especializacion.

- Capacitacion en Gestion Pablica no menor a 210
horas.

Maestria,

* Interpretar y emitir opinién legal sobre expedientes
administrativos, convenios, contralos y ofros
documentos de su competencia.

= Formular proyecios de Resoluciones Gerenciales y
otros documentos de su especialidad que se requiera.

= Prestar asesoramiento especializado en asuntos
legales y juridicos cuando sea requerido por la
Gerencia Municipal u otras instancias de gobiemo de
la Municipalidad.

= Evaluar y aprobar informes de caracter técnico legal
administrativo.

* Formular normatividad de caracter legal.

» Otras funciones que se le asigne en el ambito de su
competencia por su superior jerarquico.

COMPETENCIAS

» Comunicacion empatica

= Con capacidad de promover relaciones interpersonales positivas.

» Con capacidad de trabajo en equipo

» Asertividad
» Resiliencia
» Proactividad
JUSTIFICACION: Por necesidad de servicio de la Gerencia Municipal.

LUGAR I;E::I{E:ISOTQCION DE Gerencia Municipal.

PERIODOS%ERI\),}::TSFION DEL Tres (03) meses, renovables en funcién a necesidades institucionales.

S/. 3,500.00 (Tres mil quinientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales
CONT%E@E?FCION incluyen los impuestos v afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
’ aplicable al contratado bajo esta modalidad.

&9 Direcclpn dn Y
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MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL
GEL CUSCO

2. SECRETARIA GENERAL

ABOGADOQ IV
CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-PROF
CARGO PROFESIONAL CODIGO DE CARGO PAIV
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES

- Titulo profesional afin al cargo con habilitacion
profesional vigente.

- Experiencia profesional mayor a tres (03) anos,
contados desde el titulo profesional.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Formacién Académica

- Titulo Profesional en Derecho.
Experiencia Laboral

- Experiencia minima de tres (03) afios laborando en el
sector puoblico en funciones a fines al cargo
convocado.
Cursos y Capacltaciones

- Diplomado en Confrataciones del Estado no menor a
200 horas.

- Diplomado en Gestién Pblica no menor a 200 horas.

- Redactar Decretos de Alcaldia.

Redactar Resoluciones de Alcaldia.
Redactar Acuerdos Municipales.

Redactar Ordenanzas Municipales.

Ofras funciones relacionadas que en el ambito de su
competencia le sean asignadas por su superior
jerarquico.

COMPETENCIAS

= Comunicacién empética

= Con capacidad de promover relaciones interpersonales positivas.

= Con capacidad de trabajo en equipo

= Asertividad

= Resiliencia

= Proactividad

JUSTIFICACION: Por necesidad de servicio de Secretaria General.

LUGAR DE PRESTACION DE S )
SERVICIOS: ecretaria General.
PERIODOSIE_{S:.(I;IIQS.CION DEL Tres (03} meses, renovables en funcién a necesidades institucionales.
$/.3,500.00 (Tres Mil Quinientos con 00/100 soles} mensuales, los cuales
CONT::E:EE%I?CION incluyen los impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
) aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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MUNK IPAUDAT
PROVINCIAL
DEL CUSCO

SECRETARIA GENERAL

ABOGADO IV - SESIONES DE CONCEJO

CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-PROF
CARGO PROFESIONAL CODIGO DE CARGO PAIV
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES
- Titulo profesional afin al cargo con habilitacién | = Organizar el desarrollo de las Sesiones (Ordinarias,
profesional vigente. Extraordinarias y solemnes) de Concejo Municipal.
- Experiencia profesional mayor a tres (03) afios, | = Redactar Acuerdos Municipales
contados desde el titulo profesional. = Redactar de Ordenanzas Municipales.
REQUISITOS ESPECIFICOS: = Ofras funciones relacionadas que en el mbito de su
Formacién Académica competencia le sean asignadas por su superior
- Titulo Profesional en Derecho. Jerarquico.

Experiencia Laboral
- Experiencia minima de tres (03) afios {aborando en

el sector piblico en funciones a fines al cargo
convocado.

Cursos y Capacitaciones

Diplomado en Gestién Municipal no menor a 200
horas,

COMPETENCIAS

= Comunicacion empatica

= Con capacidad de promover relaciones interpersonales positivas.

= Con capacidad de trabajo en equipo

= Asertividad
» Resiliencia
» Proactividad
JUSTIFICACION: Por necesidad de servicio de Secretaria General.
LUGAR gEg&IE?JQCION DE Secretaria General.
PERIODOS[EE.{%%TSFION DEL Tres (03) meses, renovables en funcion a necesidades institucionales.
8/. 3,500.00 (Tres Mil Quinientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales
CONT;‘E:;E&I_ACION incluyen los impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn
" aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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FAUNICIPALIEAD
PROVNCIAL
DEL CUsCO

SECRETARIA GENCRAL

ASISTENTE ADMINISTRATIVO
CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-TEC
CARGO TECNICO CODIGO DE CARGO TECII
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES
- Grado de Bachiller, egresado Universitario y/o | = Recepcionar, Archivar y Sistematizar Documentos
egresado de Instituto Superior. = Registrar las Resoluciones de Alcaldia, Ordenanzas
- Experiencia a fin al cargo mayor a un (01) aiio. Municipales, Decretos y Convenios
, = Redactar documentos con criterio propio de acuerdo
REQUISITOS ESPECIFICOS: a las instrucciones generales.
Formacién Académica » Orientar a los usuarios sobre gestiones, situaciones

- Grado de Bachiller, egresado Universitario y/o de expedientes.
egresado de Instituto Superior.

ado di » Recibir y enviar documentacion via email.

Experiencia Laboral = Llevar y conservar el archivo documentario
- Experiencia minima de un (01) afio de experiencia | = Gestionar la Caja Chica.

comprobada laborando en el sector publico, en | = Mantener la existencia de materiales de escritorio y

funciones afines al cargo convocado. encargarse de su distribucion.

Cursos y Capacitaciones = Llevar actualizado el archivo administrativo de la
- Cerlificado en Secretaria Ejecutiva no menor a 80 oficina

horas. » Elaboracién y seguimiento de requerimientos de
- Certificado de Computacién no menor a 80 horas. bienes y servicios.

- Certificado de Contabilidad no menora80 horas. | = Otras funciones relacionadas que en el ambito de su

competencia le sean asignadas por su superior
jerarquice.

COMPETENCIAS

= Comunicacion empaética

= Con capacidad de promover relaciones interpersonales positivas.

» Con capacidad de trabajo en equipo

= Asertividad

= Resiliencia

= Proactividad

JUSTIFICACION: Por necesidad de servicio de Secretaria General.

LUGAR DE PRESTACION DE

SERVICIOS: Secretaria General,
PERIODOs[JEiB:éTgFION DEL Tres (03) meses, renovables en funcibén a necesidades institucionales.
S/, 2,000.00 (Dos Mil con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
CONTEEEEEE‘I,ACION impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
’ contratado bajo esta modalidad.
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MUNKCIPALIDAD
PROYNCIAL
DEL CLsCo

SECRFTARIA GENERAL

ASISTENTE TECNICO LEGAL
CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-TEC
CARGO TECNICO CODIGO DE CARGO TECIH
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES
- Grado de Bachiller, egresado Universitario y/o | » Redactar documentos.
egresado de Instituto Superior. = Transcribir y redactar actas de sesiones de Concejo
- Experiencia a fin al cargo mayor a un {01) afio. Municipal.
. = QOfras funciones relacionadas que en el dmbito de su
_REQU|S|T03 ESPECIFICOS: competencia le sean asignadas por su superior
Formacién Académica jerarquico.

- Grado de Bachiller en Derecho.
Experiencia Laboral

- Experiencia a fin al cargo mayor a un (01) afio.
Cursos y Capacitaciones

- Diplomado Derecho Administrativo no menor a 80
horas.

- _Diplomado en Gestion Plblica no menor a 80 horas.

COMPETENCIAS

= Comunicacion empética

= Con capacidad de promover relaciones interpersonales positivas.

= Con capacidad de trabajo en equipo

» Asertividad

= Resiliencia

= Proactividad

JUSTIFICACION: Por necesidad de servicio de Secretaria General.

LUGAR DE PRESTACION DE .
SERVICIOS: Secretaria General.
PERIODOSDEie:gg_CION DEL Tres {03) meses, renovables en funcidn a necesidades institucionales.
. S8/, 2,000.00 (Dos Mil con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
CONT:G:I;E?\E\CION impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
' contratado bajo esta modalidad.

Pagina 14| 207

QO3Q0
m’!KARINAMPAQ



MURICEALIDAD
PRONINCIAL
DEL 500

SECRETARIA GENERAL

ABOGADO |If - SALA DE REGIDORES

CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-PROF
CARGO PROFESIONAL CODIGO DE CARGO PAIII
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES
- Titulo profesional afin al cargo con habilitacion | =  Asesorar al Concejo Municipal.
profesional vigente. »  Elaborar Dictamenes.
- Experiencia profesional mayor a cuatro (04) afios, | »  Elaborar documentos diversos que se le asigne.
contados desde el titulo profesional. = QOfras funciones relacionadas que en el ambito de su
REQUISITOS ESPECIFICOS: competencia le sean asignadas por su superior

Formacién Académica jerarquico.
- Titulo Profesional en Derecho.
Experiencia Laboral
- Experiencia minima de tres (03) afios laborando en el
sector publico en funciones a fines al cargo
convocado.
Cursos y Capacitaciones
- Diplomado en Gestion Publica no menor a 200 horas,
- Diplomado en Derecho Administrativo no menor a 200
horas.

COMPETENCIAS

= Comunicacion empatica

» Con capacidad de promover relaciones interpersonales positivas.

= Con capacidad de trabajo en equipo

= Asertividad

» Rasiliencia

s Proactividad

JUSTIFICACION: Por necesidad de servicio de Secretaria General.

LUGAR gE:ﬁEISJQCION DE Sala de Regidores - Secretaria General.
PERIODOSDEie:'gSFION DEL Tres (03) meses, renovables en funcidn a necesidades institucionales.
S/. 4,000.00 (Cuatro Mil con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
CONT:@:I;ﬁiLACION impuestos vy afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
) contratado bajo esta modalidad.
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MUNICIPALIDAD
PROWINCIAL
¥ DEL CUSCO

SECRETARIA GENERAL

ABOGADO V - SALA DE REGIDORES

CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-PROF
CARGO PROFESIONAL CODIGO DE CARGO PAY
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES
- Titulo profesional afin al cargo con habilitacion { »  Elaborar Dictamenes.
profesional vigente. = Elaborar documentos diversos que se le asigne.
- Experiencia profesional mayor a dos (02) anos, [ » Otras funciones relacionadas que en el ambito de su
contados desde el titulo profesional. competencia le sean asignadas por su superior
REQUISITOS ESPECIFICOS: jerarquico.
Formacién Académica

- Titulo Profesional en Derecho.
Experiencia Laboral

- Experiencia minima de dos (02) afios laborando en
el sector publico en funciones a fines al cargo
convocado.
Cursos y Capacitaciones

- Diplomado yfo cursos de especializacion no menor
de 120 horas

- Capacitacion en diversos cursos de derecho.

COMPETENCIAS

» Comunicacién empatica

= Con capacidad de promover relaciones interpersonales positivas.

= Con capacidad de trabajo en equipo

» Asertividad

» Resiliencia

» Proactividad

JUSTIFICACION: Por necesidad de servicio de Secretaria General.

LUGAR [S)E:\?IEISJQCION DE Sala de Regidores — Secretaria General.

PERIODOSEEie:éTgFION DEL Tres (03) meses, renovables en funcion a necesidades institucionales.

S/, 3,000.00 (Tres Mil con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
CONT:E:I;ESAE\CION impuestos v afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
' contratado bajo esta modalidad.
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MiFHICIPALIDAD
PROVINCIAL
Ok CUSCD

SECRETARIA GENERAL

CONDUCTOR i
CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-TEC
CARGO TECNICO CODIGO DE CARGO TECII
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES
- Secundaria Completa — Licencia de Conducir | = Conducir atendiendo las comisiones de servicio,
All responsabilizandose por el adecuado uso y manejo
del vehiculo.
, » Efectuar el mantenimiento y reparaciones sencillas
REQUISITOS ESPECIFICOS: del vehiculo a su cargo.
Formacién Académica = [nformar sobre el estado operativo del vehiculo a su
- Secundaria Completa - Licencia de Conducir Al cargo, asi como las ocurrencias sucedidas durante
el servicio (uso de la bitacora)
Experiencia Laboral » Utilizar con austeridad el combustible, carburantes y
- Experiencia minima de tres {03) afios laborando en lubricantes requerido para el funcionamiento del
el sector publico, en funciones afines al cargo vehiculo.
convocado. = Efectuar ios requerimientos de repusstos y ofros
del vehiculo en forma antelada y entregar al
almacén los repuestos en deshuso que fueron
reemplazados del vehiculo a su cargo.
= Solicitar la dotacién oportuna de combustible.
= Qtras funciones relacionadas que en el ambito de su
competencia le sean asignadas por su superior
jerarquico.
COMPETENCIAS

= Comunicacion empatica

= Con capacidad de promover relaciones interpersonales positivas.

= Con capacidad de trabajo en equipo

= Asertividad
« Resiliencia
= Proactividad
JUSTIFICACION: Por necesidad de servicio de Secretaria General.
LUGAR gE:\I;E?ggCION DE Secretaria General,
PERIODOS[:;S:::IIQSFION DEL Tres (03) meses, renovables en funcion a necesidades institucionales.
/. 2,000.00 (Dos Mil con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
CONT;E:I;EJS‘FCION impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
' contratado bajo esta modalidad.
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MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL
DELCUSCO

SECRETARIA GENERAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-AUX
CARGO AUXILIAR CODIGC DE CARGO AAll
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES
- Secundaria completa. = Redactar varios documentos.
= Segquimiento de Tramites Administrativos
= Sistematizar todos los documentos obrantes en |a
Oficina.
_ REQUISITOS ESPECIFICOS: = Otras funciones relacionadas que en el &mbito de su
Formacién Académica competencia le sean asignadas por su superior
- Secundaria completa. jerarquico.
Experiencia Laboral
- Experiencia en funciones a fines al cargo convocado.
Cursos y Capacitaciones
- Capacitacion en Ofimatica Nivel Basico.
COMPETENCIAS

= Comunicacion empatica

= Con capacidad de promover relaciones interpersonales positivas,

» Con capacidad de trabajo en equipo

* Asertividad
» Resiliencia
» Proactividad
JUSTIFICACION: Por necesidad de servicio de Secretaria General.
LUGAR gggslgfggc'o” bE Secretaria General.
PERIODOS%ERB:'(':TSQON DEL Tres {03) meses, renovables en funcion a necesidades institucionales.
CONTRAPRESTACION SI. 1,200.00‘(Un Mil Doscien_tos_con 00/100 soles) mensuales, los c_:yales
MENSUAL: |nc!uyen los impuestos y gﬁhacnnes dg ley, asi como toda deduccion
aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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| MUNICIPALIDAD
PROVNCIAL
DEL CUSCO

3. PROCURADURIA PUBL UNIC

ABOGADO EN ASUNTOS PENALES

CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-PROF

CARGO PROFESIONAL CODIGO DE CARGO PAIV

REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES

Formacién académica - Representar yio defender los intereses y derechos de la Municipafidad
- Titulo profesional afin al cargo ¢on habilitacion Provincial del Cusco en materia penal, procesal penal, entre otros,

profesional vigente. interpuestas en su contra previa delegacion de facultades por el Procurador
- Experigncia Profesional mayor a tres (03) afios Pablico Municipal.

contados desde el titulo profesional. - Tramitar procesos judiciales en los que la municipalidad sea parte en materia

REQUISITQS ESPECIFICOS: de derecho penal y procesal penal, entre oiros.
- Participar en nombre de la Municipalidad en diligencias de investigacion

Formacién Académica preliminar, judicial y ofras, donde se encuentren inmersos los intereses y
- Titulo profesional de abogado derechos de la Municipalidad previa delegacion de facultades por el

Experlencia profesional Procurador Péblico Municipal.

- Un {01) afio de experiencia jaboral en procesos

- Evaluar, coordinar y proyectar las contestaciones, apelaciones y demés
penales contados desde el titulo profesional.

Hiio absoluciones que correspondan ante ef Poder Judicial, Ministefio Pblico y
- Un (01) afio de experiencia laboral en | oiras entidades publicas y privadas, segin se requiera.
procuraduria publica - Concurir a Audiencias de conciliacion, saneamiento procesal, prugbas,
Cursos y Capacitaciones juzgamiento y/o informes orales, audiencias de vista de causa por las
S : instancias de la Corte Superior de Justicia del Cusco, ante & Ministerio
- Curscs, especializacion y/o diplomado en nsta . o o
materia penal, procesal penal, no menor de 120 Piblico y otros en representacién ge la Municipalidad Provincial del Cusco.

horas - Proyectar informes, memorandos, oﬁciqs y otros dirigidos al Alcalde y a otras
- Diplomado en corrupcién de funcionarios, no depel_'ldgnciasdela Municipalid‘ad _P‘rownciai del Cysco. . _

menor de 120 horas. - Segun'nlento_ de los procesos !udlc!ales en las diferentes instancias de la
- Curso en litigacion oral, no menor de 30 horas. Corte Supenor_del Cusco, Mlnlmgno Publico y otras donde se requiera la
- Con estudios de maestria. defensa de los intereses de Ja Entidad.

- Curso de Microsoft Office nivel basico word, | - goh!icitlar;a aclaracion, cgrigién ylogrrtsulta ge I';s' lr:lz_soh;iior}e_s jtlldiciales‘

COMPETENCIAS

= Comunicacion empética

= Con capacidad de promover relaciones interpersonales positivas.

» Con capacidad de trabajo en equipo

» Asertividad

» Resiliencia

» Proactividad

JUSTIFICACION: Por necesidad de servicio de la Oficina de Planeamiento

LUGAR DE PRESTACION DE PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

SERVICIOS:
PERIODO DE DURACION DEL Tres {03) meses, renovables en funcién a necesidades
SERVICIO: institucionales.

8/, 3500.00 {Tres mil quinientos con 00/100 soles) mensuales,
CONTRAPRESTACION MENSUAL: | los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccidn aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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MUNICIPAL I DAD
PROVINCIAL
P DEL LU0

PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

ABOGADO EN ASUNTOS LABORALES

CANTIDAD | 01 CATEGORIA MPC-PROF
PROFESIONAL CODIGO DE CARGO PAIV
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES:
Formacién académica - Representar yflo defender los intereses y derechos de Ila

- Titulo profesional afin al cargo con
habilitacién profesional vigente.

- Experiencia Profesional mayor a 03 afios
contados desde el titulo profesional.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Formacién Académica

- Titulo profesional de abogado

Experiencia profesional

- Un 01 afio de experiencia laboral en
procesos laborales.

- Un {01) aio de experiencia laboral en
procuraduria publica

Cursos y Capacitaciones

- Cursos, especializacion y/o diplomado en
materia taboral, procesal laboral, no menor
de 120 horas.

- Curso en conciliacion no menor a 120
horas.

- Curso en litigacién oral, no menor de 30
horas.

- Con estudios de maestria.

- Curso de Microsoft Office nivel basico
word, excel y power point, acreditado con
certificado.

Municipalidad Provincial del Cusco en materia laboral, procesal
laboral, entre otros, interpuestas en su contra previa delegacién de
facultades por el Procurador Publico Municipal.

- Tramitar procesos judiciales en los que la Municipalidad sea parte
en matena de derecho laboral y procesal laboral, entre otros.

- Participar en nombre de la Municipalidad en diligencias de
investigacion preliminar, judicial y otras donde se encuentren
inmersos ios intereses y derechos de Ja Municipalidad previa
delegacion de facultades por el Procurador Publico Municipal.

- Evaluar, coordinar y proyectar las contestaciones, apelaciones y
demas absoluciones que correspondan ante el Poder Judicial,
Direccion Regional de Trabajo y otras entidades publicas y
privadas, segun se requiera.

- Concurrir a Audiencias de conciliacion, saneamiento procesal,
pruebas, juzgamiento y/o informes orales, audiencias de vista de
causa por las insiancias de [a Corte Superior de Justicia del Cusco,
y otros en representacion de la Municipalidad Provincial del Cusco.

- Proyectar informes, memorandos, oficios y otros dirigidos al Alcalde
y a ofras dependencias de la Municipalidad Provincial del Cusco.

- Seguimiento de los procesos judiciales en ias diferentes instancias
de la Corte Superior del Cusco, y otras donde se requiera la defensa
de los intereses de la Entidad.

- Solicitar la aclaracién, correccidn y consulta de las resoluciones
judiciales.

- Otras labores encomendadas por el Procurador Plblico Municipal.

COMPETENCIAS

- Auto organizacion, pro-actividad, diligencia.

- Compromiso institucional.

- Trabajo en equipo.

- Disciplina, confidencialidad y honestidad.

- Cooperacidn y capacidad de solucidn de conflictos.

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO:

PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

PERIODO DE DURACION DEL
SERVICIO:

Tres (03) meses, renovables en funcidn a necesidades
institucionales.

REMUNERACION MENSUAL

S/ 3,500.00 {Tres mil quinientos con 00/100 soles) mensuales, los
cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al contratado najo esta modalidad.
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MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL
DEL CUSCO

OCURAD

PUB MUNICIPA

ABOGADO EN ASUNTOS CIVILES

CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-PROF
PROFESIONAL CODIGO DE CARGO PAV
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES:
Formacién académica - Representar y/o defender los intereses y derechos de la Municipalidad

- Titulo profesional afin al cargo con
habilitacién profesional vigente.

- Experiencia Profesional mayor a
02 afios contados desde el titulo
profesional.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Eormacién Academica
- Titulo profesional de abogado

Experiencia profesional
- Un 01 afio de experiencia laboral
en procesos civiles.

Cursos y Capacitaciones
- Cursos,  especidlizacion  y/o
diplomado en materia civil,

procesal civil, no menor de 100
horas.

- Con estudios de maestria.

- Curso de Microsoft Office nivel
basico word, excel y power point,
acreditado con certificado.

Provincial del Cusco en materia civil, procesal civil, entre otros, interpuestas
en su contra previa delegacion de facultades por el Procurador Publico
Municipal.

Tramitar procesos judiciales en los que la Municipalidad sea parte en
materia de derecho civil y procesal civil, entre otros.

Participar en nombre de la Municipalidad en diligencias de investigacion
preliminar, judicial y ofras donde se encuentren inmersos los intereses y
derechos de la Municipalidad previa delegacion de facultades por el
Procurador Pablico Municipal.

Evaluar, coordinar y proyectar las contestaciones, apelaciones y demés
absoluciones que correspondan ante el Poder Judicial, Indecopi y ofras
entidades publicas y privadas, segln se requiera.

Concurrir a Audiencias de conciliacion, saneamiento procesal, pruebas,
juzgamiento y/o informes orales, audiencias de vista de causa por las
instancias de la Corte Superior de Justicia del Cusco, y ofros en
representacion de la Municipalidad Provincial del Cusco.

Proyectar informes, memorandos, oficios y otros dirigidos al Alcalde y a
ofras dependencias de la Municipalidad Provincial del Cusco.

Seguimiento de los procesos judiciales en las diferentes instancias de la
Corte Superior del Cusco, y ofras donde se requiera la defensa de los
intereses de la Entidad.

Solicitar ta aclaracion, correccion y consulta de las resoluciones judiciales.
Ofras labores encomendadas por el Procurador Piblico Municipal.

COMPETENCIAS

- Auto organizacion, pro-actividad, diligencia.

- Compromiso institucional,

- Trabajo en equipo.

- Disciplina, confidencialidad y honestidad.

- Cooperacion y capacidad de solucién de conflictos.

LUGAR DE PRESTACIONDE | PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
SERVICIO:
PERIODO DE DURACION DEL | Tres (03) meses, renovables en funcidn a necesidades institucionales.
SERVICIO:
REMUNERACION MENSUAL $f 3,000.00 (Tres mil con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los

impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
contratado najo esta modalidad.
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UNICIPALIDAD
¥ PROVINCIAL
DEL CUSCO

PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

TECNICO LEGAL EN ASUNTOS LABORALES

CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-TEC
TECNICO CODIGO DE CARGO TECI
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES:
Formacién académica - Organizar, ingresar y dar cuenta de los expedientes

- Titulo Técnico afin al cargo y/o bachiller.

- Experiencia técnica afin al cargo mayor a tres (3)

afos
REQUISITOS ESPECIFICOS:
Experisncia profesional

- Dos {02) afios de experiencia laboral en temas

laborales contados desde el bachillerato.

- Mayor a (06) meses de experiencia laboral en

Procuraduria Pablica.

Cursos y Capacitaciones

- Cursos, especializacion y/o diplomado en
materia laboral, procesal laboral, no menor de

80 horas.
- Curso en Gestién
administrativo, no menor de 80 horas.

- Curso de Microsoft Office nivel basico word,
excel y power point, acreditado con certificado.

publica y derecho

laborales que se llevan de los procesos judiciales.

- Elaboracion  de Oficios, Informes, Memorandums,
Proveidos y otros documentos propios de la Procuraduria
Municipal Provincial,

- Llevar un control adecuado de las audiencias programadas
e informar sobre el mismo a abegado laboralista.

- Tramitar procesos judiciales en los que la Municipalidad
sea parte en materia de derecho laboral y procesal laboral,
entre ofros.

- Evaluar, coordinar y proyectar las contestaciones,
apelaciones y demas absoluciones que correspondan ante
el Poder Judicial, Direccion Regional de Trabajo y otras
entidades publicas y privadas, seg(n se requiera.

- Proyectar informes, memorandos, oficios y otros dirigidos
al Alcalde y a ofras dependencias de la Municipalidad
Provincial del Cusco.

- Seguimiento de los procesos judiciales en las diferentes
instancias de la Corte Superior del Cusco, y otras donde se
requiera la defensa de los intereses de la Entidad.

- Solicitar la aclaracion, cormeccion y consulta de las
resoluciones judiciales.

- Otras labores encomendadas por el Procurador Piblico
Municipal.

COMPETENCIAS

- Auto organizacion, pro-actividad, diligencia.

- Compromiso institucional.

- Trabajo en equipo.

- Disciplina, confidencialidad y honestidad.

- Cooperacion y capacidad de solucion de conflictos.

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO:

PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

PERIODO DE DURACION DEL SERVICIO:

Tres (03) meses, renovables en funcion a necesidades
institucionales.

REMUNERACION MENSUAL

$/3,000.00 (Tres mif con 00/100 soles) mensuales, los cuales
incluyen los impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al contratado najo esta modalidad.

Pagina 22| 207

| QOSQO
m'lKARINAMPAQ




MUNICIPALIDAD
PROW:MNCIAL
¥ GEL CUSCO

A PUBLICA

IPAL

TECNICO LEGAL EN ASUNTOS CIVILES

CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-TEC
TECNICO CODIGO DE TECII
CARGO
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES:
Formacién académica - Organizar, ingresar y dar cuenta de los expedientes

- Grado de bachiller, egresado universitario y/o
egresado de instituto superior.
- Experiencia afin al cargo mayor a un (1) afio.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Expetiencia profesional
- Un {01) afio de experiencia laboral contados

desde el bachillerato afines al cargo postulado en
el sector publico y/o privado.

Cursos y Capacitaciones

- Cursos, especializacion yfo diplomado en gestion
publica, derecho administrativo y derecho civil, no
menor de 60 horas.

- Curso de Microsoft Office nivel basico word, excel
y power point, acreditado con certificado.

administrativos y civiles que se llevan de los procesos
judiciales.

- Elaboracion de Oficios, Informes, Memorandums,
Proveidos y ofros documentos propios de la
Procuraduria Municipal Provincial,

- Llevar un control adecuado de las audiencias
programadas & informar sobre el mismo al abogado
civilista

- Recepcionar, analizar, sistematizar y archivar la
documentacién clasificada de la Procuraduria.

- Verificar y distribuir atiles de escritorio asignado a la
Procuraduria Municipal.

- Coordinar reuniones y preparar agenda respectiva del
Procurador.

- Llevar en forma adecuada el registro de legajos y que
las respuestas sean oportunas.

- Ofras que se le asigne.

COMPETENCIAS

- Auto organizacion, pro-actividad, diligencia.

- Compromiso institucional.

- Trabajo en equipo.

- Disciplina, confidencialidad y honestidad.

- Cooperacién y capacidad de solucidn de conflictos.

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO:

PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

PERIODO DE DURACION DEL SERVICIO:

Tres {03) meses, renovables en funcién a necesidades
institucionales.

REMUNERACION MENSUAL S/ 2,000.00 {Dos mil con 00/100 soles} mensuales, los
cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccion aplicable al contratado najo esta
modalidad.

o4 :ﬁr—‘ﬁ.??, '
{:’L D"”&wr‘\

3 A o g
d A
U s

Pagina 23| 207

QOSQY
m"IKARtNAMPAQ




MUNICIPALIGAD
by PROVINCIAL
¥ DEL CUSED

PROCURAD NICI
TECNICO LEGAL
CANTIDAD ]| CATEGORIA MPC-TEC
TECNICO CODIGO DE CARGO TECHII
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES:
Formacién académica - Recepcionar documentos de la Procuraduria Publica

- Grado de bachiller, egresado universitario yfo
egresado de instituto superior.
- Experiencia afin al cargo mayor a un (1) afio.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Experiencia profesional
- Un (01) afio de experiencia laboral contados desde

¢l bachillerato afines al cargo postulado en el sector
publico yfo privado.

Cursos y Capacitaciones

- Cursos, especializacién y/o diplomado en gestion
publica, redaccion, no menor de 60 horas.

- Curso de Microsoft Office nivel basico word, excel y
power point, acreditado con certificado.

Municipal.

- Realizar el seguimiento en nivel judicial y fiscal de los
documentos presentados por la Procuraduria, en caso de que
se requiera sacar fotocopias para formar cuademos o para
actualizar datos.

- Entregar documentes elaborados en la Procuraduria y su
respectivo seguimiento.

- Recoger copias, exhortos y anexos de demanda en aqueflos
procesos en que el Procurador Municipal lo faculte para tal fin.

- Recoger las nofificaciones judiciales para entregaras al
asistente administrativo.

- Recepcionar llamadas telefonicas y concertar citas.

- Manejo de la base de datos relativa a informacion de procesos
judiciales y fiscales.

- Asistir al procurador en las tareas que se le encomienden.

- Elaboracién de los informes, memorandum, requerimientos,
oficios, cartas pertinentes.

Otras funciones que se le asigne.

COMPETENCIAS

- Auto organizacion, pro-actividad, diligencia,

- Compromiso institucional.

- Trabajo en equipo

- Disciplina, confidencialidad y honestidad.

- Cooperacién y capacidad de solucion de conflictos.

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO:

PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

PERIODO DE DURACION DEL SERVICIO:

Tres (03) meses, renovabies en funcibn a necesidades
institucionales.

REMUNERACION MENSUAL

S/ 2,000.00 (Dos mil con 00/100 soles) mensuales, los cuales
incluyen los impuestos y afiliaciones de ley, asi como foda
deduccitn aplicable al contratado najo esta modalidad.
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MURIC [PALIDAD
PROVINCIAL
DEL CusCo

PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

TECNICO LEGAL ADMINISTRATIVO

CANTIDAD 0

CATEGORIA MPC-TEC

TECNICO

CODIGO DE CARGO TEC Il

REQUISITOS GENERALES:

FUNCIONES:

Formacién académica

- Grado de bachiller, egresado universitaric y/o
egresado de instituto superior.

- Experiencia afin al cargo mayor a un (1) afio.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Experiencia profesional

- Un {01) afio de experiencia laboral contados desde
el bachillerato afines al cargo postulado en el sector
publico y/o privado.

Cursos y Capacitaciones

- Cursos, especializacién y/o diplomado en gestion
piblica, derecho administrativo y derecho laboral,
no menor a 60 horas.

- Curso de Microsoft Office nivel basico word, excel y
power point, acreditado con certificado.

- Elaboracién de Oficios, Informes, Memorandums,
Proveidos y otros documentos propios de |a Procuraduria
Municipal Provincial.

- Llevar un control adecuado de las audiencias programadas
& informar sobre el mismo a cada abogado delegado.

- Recepcionar, analizar, sistematizar y archivar Ia
documentacion clasificada de la Procuraduria.

- Qrganizar, ingresar y dar cuenta de los expedientes
administrativos,  civiles, laborales y  penales
correspondientes a los procesos judiciales.

- Verificar y distribuir dtiles de escritorio asignado a fa
Procuraduria Municipal.

- Coordinar reuniones y preparar agenda respectiva del
Procurador.

- Llevar en forma adecuada el registro de legajos y que las
respuestas sean oportunas.

- Manejo de la base de datos relativa a informacion de
procesos judiciales y fiscales.

- Formar expedientes judiciales, cuadernos de apelacién y
asignar a cada abogado.

- Ofras que se le asigne.

COMPETENCIAS

- Auto organizacion, pro-actividad, diligencia,

- Compromiso institucional.

- Trabajo en equipo

- Disciplina, confidencialidad y honestidad.

- Coaperacidn y capacidad de solucion de conflictos.

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO:

PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

PERIODO DE DURACION DEL SERVICIO:

Tres (03) meses, renovables en funcion a necesidades
institucionales.

REMUNERACION MENSUAL

$/2,000.00 (Dos mil con 007100 soles) mensuales, los cuales
incluyen los impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al contratado najo esta modalidad.
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MUNICIPALIDAD
PROWINCIAL
B7 DEL CUSCO

4. OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

ABOGADO IV
CANTIDAD 02 CATEGORIA MPC-PROF
CARGO PROFESIONAL CODIGO DE CARGO PAIV
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES

- Titulo profesional afin al cargo con habilitacion
profesional vigente.

- Experiencia Profesional mayor a 3 afios contados desde
el titulo profesional.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Formacion Académica

- Titulo Profesional de Abogado colegiado y habilitado.
Experiencia Laboral

- Experiencia minima de tres (03} afios en oficinas de
asesoria juridica y similares al postulado en el sector
piblico desde el titulo profesional.
Cursos y Capacitaciones

- -Diplomado en Gestidn Publica, no menor a 100 horas

- -Diplomado en Derecho Administrativo, no menor a 100
horas

- -Curso en Derecho Laboral.

= Emitir informes y opiniones legales en
materia de Gestién Pablica y procedimiento
administrativo general.

= Absolucion de consultas de unidades
organicas de la Municipalidad.

= Resolver recursos en grado de apelacion,
queia y otros, remitidos por diversas oficinas.

= Ofros requeridos por la Direccion.

COMPETENCIAS

» Comunicacion empalica

» Con capacidad de promover relaciones ifterpersonales positivas.

= Con capacidad de trabajo en equipo

» Asertividad

» Rasiliencia

» Proactividad

JUSTIFICACION: Por necesidad de servicio la Oficina General de Asesoria Juridica de la Municipalidad

Provincial del Cusco.

LUGAR gE :\ﬁgfgg CION DE Oficina General de Asesoria Juridica { Plaza Cusipata s/n}.
PERIODO&%S:’L?SF ION DEL Tres (03) meses, renovables en funcidén a necesidades institucionales.
S/, 3,500.00 (tres mil quinientos con 00/100 Soles) mensuales, los cuales
CONT:Q:ESi‘II'fCION incluyen los impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn
) aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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MUNICIPALIDAD
PROVNCEAL
y DEL CUSCO

OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

ABOGADO Iil
CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-PROF
CARGO PROFESIONAL CODIGO DE CARGO PAIIl
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES

- Titulo profesional afin al cargo con habilitacion
profesional vigente.

- Experiencia Profesional mayor a 04 afos contados
desde el titulo profesional.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Formacion Académica

Titulo profesional de Abogado, colegiado y con
habilitacion profesional vigente.

Experiencia Laboral

Experiencia minima de tres {03) afios comprobada
en Asesorias Juridicas del Estado, contado desde el

v Emitir informes y opiniones legales en materia
de Gestidn Pablica y procedimiento
administrativo general.

= Emitir informes y opiniones legales solicitadas
por diferentes dependencias de la
Municipalidad Provincial del Cusco.

= Ofras funciones relacionadas que en el ambito
de su competencia le sean asignadas por el

titulo profesional, en Entidades publicas Director.
Cursos y Capacitaciones
Diplomado en Contrataciones con el Estado, no
menor a 100 horas
Diplomado en Derecho Administrativo, no menor a
100 horas
Diplomado en Gestidén Publica, no menor a 100 horas
COMPETENCIAS

= Comunicacion empatica

* Con capacidad de promover relaciones interpersonales positivas.

» Con capacidad de trabajo en equipo

» Asertividad

» Resiliencia

» Proactividad

JUSTIFICACION: Por necesidad de servicio de la OGAJ.

LUGAR DE PRESTACION DE

SERVICIOS: Oficina General de Asesoria Juridica.

PERIODO DE DURACION DEL

SERVICIO: Tres (03) meses, renovables en funcién a necesidades institucionales.

S/, 4,000.00 (cuatro mil con 00/100 soles} mensuales, los cuales incluyen
CONTRAPRESTf‘CION los impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
MENSUAL: . :
contratado bajo esta modalidad.
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MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL
FARO® DEL CUSCO

OFEICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

ABOGADO V
CANTIDAD 02 CATEGORIA MPC-PROF
CARGO PROFESIONAL CODIGO DE CARGO PAV
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES

- Titulo profesional afin al cargo con habilitacion
profesional vigente.

- Experiencia Profesional mayor a 2 afios contados desde
el titulo profesional.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Formacién Académica

- Titulo Profesional de Abogado colegiado y habilitado.
Experiencia Laboral

- Experiencia minima de dos (02) afios en el sector
pablico o privado desde el titulo profesional.
Cursos y Capacitaciones

- -Dipiomado en Gestibn Pulblica o Administracién
Publica, no menor a 100 horas.

- Diplomado y/o curso afin al cargo postulado

= Emitirinformes y opiniones legales en
materia de Gestién Publica y procedimiento
administrativo general.

» Ofras funciones relacionadas que en el
ambito de su compelencia le sean asignadas
por SU Supenor Jerarquico.

COMPETENCIAS

= Comunicacion empatica

» Con capacidad de promover relaciones interpersonales positivas.

» Con capacidad de trabajo en equipo

» Asertividad

» Resiliencia

» Proactividad

JUSTIFICACION: Por necesidad de servicio la Oficina General de Asesoria Juridica de la Municipalidad

Provincial del Cusco.

LUGAR ES’E;&E.SJQC "ON DE Oficina General de Asesoria Juridica{ Plaza Cusipata s/n).
PERIODOSI'.!EERe:.éIIQSFION DEL Tres (03} meses, renovables en funcidn a necesidades institucionales.
CONTRAPRESTACION Sf. 3,000.00 (lre_s n]il con 00/100 Sples) mensuales, Iog cualgs incluyen los
MENSUAL: impuestos y e_lﬁllacmnes dg ley, asi como toda deduccidn aplicable al
contratado bajo esta modalidad.
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3 MUNICIPALIDAD
B ROV NI
DEL CLSCO

5. OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO E INVERSION
5.1. OFICINA DE PLANEAMIENTO

PLANIFICADOR
CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-PROF
CARGQ PROFESIONAL CODIGO DE CARGO PA I
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES
- Titulo profesional a fin al cargo con habilitacion | - Elaboracion de documentos de planeamiento: plan estratégico
profesional vigente institucional *PEI", plan operativo institucional “POI" segin
Experiencia profesional mavor a 4 afios directivas establecidas por el CEPLAN.
- Experiencia p i )" - Realizar el seguimiento y evaluacion al plan estratégico
conlados desde el titulo profesional institucional “PEY", plan operativo “POI".
- REQUISITOS ESPECIFICOS: - Geslibn de procesos y manejo de riesgos en el marco de la
Formacién Académica modernizacion de la gestion publica, segin la norma técnica
- Titulo profesional de economista, colegiado, | N'001-20148-8GP. )
habilitado - Elaboracidn, modificacion e implementacion de manuales de
L procedimiento "MAPROS" en marco a |a gestion por procesos
Experiencia Laboral - Elaboracién del texto tnico de procedimientos administrativos
- 4 afios de experiencia comprobadaen elcargo |  «TUPA", segin los lineamientos establecidos en la resolucion
o afines en el sector plblico. de secretaria de gestion piblica N°005-2018-PCM/SGP.
Conocimientos: - Elaboracion def texto Unico de servicios no exclusivos “TUSNE’

-Estudic de maestria ylo curso de |- Desarrollo del presupuesto participativo de acuerdo a la

especializacion no menor a 210 horas flommativa vigente.
P ' | - Elaboracion de la memoria anual de acuerdo a la normativa

(deseable). vigente.
- Conocimiento en planificacion institucional. - Emisién de opinion técnica a directivas, reglamentos u otros
- Conocimiento en presupuesto participativo. acordes a la normativa vigente

_ Conocimiento en calculo de costos del TUPA | - Otros que se le asigne en el ambito de su competencia por su
e » supetior jerarquico.
en aplicativo “mi costo”.

COMPETENCIAS

» Comunicacion empatica

» Con capacidad de promover relaciones interpersonales positivas.

» Con capacidad de trabajo en equipo

» Asertividad

» Resiliencia

» Proactividad

JUSTIFICACION: Por necesidad de servicio de la Oficina de Planeamiento

LUGAR DE PRESTACIONDE | Av Sol, Galerias Turisticas — Oficina de Planeamiento

SERVICIOS:
PERIODO DE DURACION DEL I-.rseti lsgi:z’)nr:;zes, renovables en funcién a necesidades
SERVICIO: '
CONTRAPRESTACION $i. 4000.00 !Cuatro mil con 90{1 00 soles) men§uales, los cuales
MENSUAL: incluyen los impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda

deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO E INVERSION

OFICINA DE PLANEAMIENTO
ABOGADO
CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-PROF
CARGO PROFESIONAL CODIGO DE CARGO PA IV

REQUISITOS GENERALES:

FUNCIONES

- Titulo profesional al cargo con habilitacion
profesional vigente.

- Experiencia profesional mayor a 3 afios
contados desde ¢l titulo profesional,

- REQUISITOS ESPECIFICOS:

Formacién Académica

- Titulo profesional de abogado, colegiado vy
habilitado.
Experiencia Laboral

- 3 affos de experiencia comprobada en el cargo o
afines en el sector pablico o privado experiencia
en administracién publica.
Conocimientos:

- Maestria y/o Cursos de especializacion en
gestion plblica no menor a 210 horas.

- Cursos de especializacién en derecho civil.

- Conocimiento en planificacidn institucional.

- Conocimiento de la normativa vigente en materia
de gestion plblica.

- Conocimiento en fa directiva N° 006-2019-
CG/INTEG" "Implementacion del sistema de
control interno en las entidades del estado’.

- Brindar soporte legal en cuanto a la implementacidn, elaboracion,

- Elaborar propuestas y/o actualizar documentos de gestion, directivas,

- Implementacién del sistema de control intemo en la entidad acorde a

- Planeamiento y ejecucion de actividades de caracter legal.

- Elaboracién de documentos con opinion legal, segun requerimiento

- Brindar soporte técnico legal especializado al area, en asunto de su

- Promover la articulacion, simplificacion y actualizacion de los

- Otros que se le asigne en el ambito de su competencia por su superior

actualizacién y/o modificacién de los documentos de gestion segun
corresponda.

convenios interinstitucionales y otros, segdn requerimiento del area,
y acorde a la normativa vigente.

la directiva N°006-2019-CG/INTEG.

Elaborar propuestas de ordenanza, acuerdes, resoluciones de
alcaldia, convenios interinstitucionales, segln requerimiento de area.

del area.
Integrar equipos de trabajo especializado.

competencia.

sistemas administrativos, en coordinacion con sus entes rectores
para mejorar la gestion de las entidades piblicas.

jerarguico.

- COMPETENCIAS

= Comunicacion empatica

» Con capacidad de promover relaciones interpersonales positivas.

» Con capacidad de trabajo en equipo

» Asertividad

= Rasiliencia

= Proactividad

JUSTIFICACION: Por necesidad de servicio de la Oficina de Planeamiento

LUGAR DE PRESTACIONDE | Av. Sol, Galerias Turisticas — Oficina de Planeamiento.
SERVICIOS:
PERIODO DE DURACION DEL | Tres {03) meses, renovables en funcion a necesidades institucionales.
SERVICIO:
CONTRAPRESTACION _Sf. 3500.00 (Tres mil quinieqtog con 00/100 so!es) mensuales, Iosoguales
incluyen los impusstos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
MENSUAL: , . .
aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO E INVERSION
OFICINA DE PLANEAMIENTO

ESPECIALISTA EN MODERNIZACION - INGENIERO DE SISTEMAS

CANTIDAD 01

CATEGORIA MPC-PROF

CARGO PROFESIONAL

CODIGO DE CARGO PA NI

REQUISITOS GENERALES:

FUNCIONES

Titulo profesional a fin al cargo con habilitacion
profesional vigente

- Experiencia profesional mayor a 4 afios contados desde
el titulo profesional

- REQUISITOS ESPECIFICOS:

Formaclén Académica

- Titulo profesional en ingeniera de sistemas, colegiado,
habilitado.
Experiencia Laboral

- Experiencia en desamollo e implementacion de
aplicaciones y/o sistemas de informacion mayor a 4
afios en el sector pablico,
Conocimientos:

- Estudio de maestria y/o curso de especializacion no
menor a 210 horas.

- Conacimiento en planificacion institucional.

- Conoccimiento en presupuesto participativo.

- Conocimiento de Ila articulacion, simplificacion y
actualizacion de los sistemas administrativos.

implementacion del sistema  administrativo  de
modemizacidn mediante el uso de tics.

Promover la articulacidn, simplificacién y actualizacion de
los sistemas administrativos, en coordinacion con sus
entes rectores para mejorar la gestion de las entidades
piblicas.

Analisis para la simplificacion y mejora de procesos en
marco de la modernizacion de la gestion publica.

Manejo y administracion de base de datos.

Articulacién del plan estratégico institucional - PE{, plan
operativo institucional POl y presupuesto inicial de
apertura-PIA, en los sistemas informaticos de la
institucion.

Apoyo en el seguimiento y evaluacién del plan operativo
institucional y plan estratégico institucional mediante el
uso de las TIC'S.

Coordinar y articular con la entidad competente en las
materias de transparencia y acceso a la informacion
publica, la promocidn de los principios de gobiemo abierto.
Otros que se le asigne en el ambito de su competencia por
SU SuUperior jerarquico.

COMPETENCIAS

= Comunicacidn empatica

= Con capatidad de promover relaciones interpersonales positivas.

= Con capacidad de trabajo en equipo

= Asertividad
= Resiliencia
= Proactividad
JUSTIFICACION: Por necesidad de servicio de la Oficina de Planeamiento
LUGAR DE PRESTACION DE | Av. Sol, Galerias Turisticas - Oficina de Planeamiento
SERVICIOS:
PERIODO DE DURACION DEL | Tres (03) meses, renovables en funcion a necesidades institucionales.
SERVICIO:
S/, 4000.00 (Cuatro mil con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen
CONT:::EEiECION los impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
’ contratado bajo esta modalidad.
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OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO E INVERSION

OFICINA DE PLANEAMIENTO
ESPECIALISTA EN MODERNIZACION - ECONOMISTA
CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-PROF
CARGO PROFESIONAL CODIGO DE CARGO PA IV
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES
- Titulo profesional a fin al cargo con | - Elaborar el diagnéstico de la situacidn actual del flujo de procesos de
habilitacion profesional vigente. las unidades organicas de la municipalidad, identificando casos de
Experiencia profesional mayor a 3 afios duplicidad de funciones o de procedimientos administrativos a fin de
contados desde el titulo profesional. proponer mejoras y recomendar su redisefio, en caso que
- REQUISITOS ESPECIFICOS: corresponda.
Formacién Académica - Realizar las actividades de modemizacion de la gestion de la
- Titulo profesional en economia, colegiado y administracién publica, aplicando las herramientas disponibles de
habilitado acuerdo a la normativa vigente, para su optimizacion de acuerdo a
Experiencia Laboral los objetivos institucionales.
= Experiencia en el sector plblico en la| - Promover la articulacion, simplificacion y actualizacidn de Jos
implementacién de la gestién de procesos, sistemas administrativos, en coordinacion con sus entes rectores
para la modemizacion institucional para mejorar los procesos y procedimientos de la municipalidad.
Conocimientos: - Proponer nomas, directivas, ineamientos y demés disposiciones, en
- Estudio de maestria ylo curso de materia de su competencia; asi como supervisar su cumplimiento.
especializacion no menor a 210 horas. - Proponer mecanismos destinados a mejorar la atencién al ciudadano,
- Conocimiento de la  articulacion, en coordinacién con las unidades organicas de la municipalidad,
simplificacion y actualizacion de los sistemas Segun comesponda,
administrativos. - Ofros que se le asigne en el Ambito de su competencia por su superior
- Conccimientos técnicos en gestion publica o jerérquico.
de la ley del procedimiento administrativo
general.

COMPETENCIAS

» Comunicacién empética

= Con capacidad de promover relaciones interpersonales positivas.

= Con capacidad de trabajo en equipo

= Asertividad

= Resiliencia

= Proactividad

JUSTIFICACION: Por necesidad de servicio de la Oficina de Planeamiento

LUGAR DE PRESTACIONDE | Galerias Turisticas - Oficina de Planeamiento
SERVICIOS:
PERIODO DE DURACION DEL | Tres (03} meses, renovables en funcién a necesidades institucionales.
SERVICIO:
CONTRAPRESTACION Sl. 3'500'00_ {Tres mil qumu.entc.Js con 00/100 s?les) mensuales, Ios cuales
MENSUAL: incluyen los impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
' aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO E INVERSION
OFICINA DE PLANEAMIENTO

ESPECIALISTA EN MODERNIZACION - LICENCIADO EN ADMINISTRACION

CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-PROF
CARGO PROFESIONAL CODIGO DE CARGO PAIV
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES

- Titulo profesional a fin al cargo con
habilitacién profesional vigente.

- Experiencia profesional mayor a 3 afios
contados desde el titulo profesional.

- REQUISITOS ESPECIFICOS:

Formacién Académica

Titulo  profesional como licenciado en
administracién, colegiado, habilitado.
Experiencia Laboral

Experiencia en el sector plblico en manejo de
procesos, pracedimientos administrativos.

Conocimientos:

- Estudios de maestria y/o cursos de
especializacidén no menor a 210 horas

- Conocimiento de la articulacion,
simplificacibn y actualizacién de los
sistemas administrativos.

- Conocimiento en gestién de procesos
para la modemizacion institucional.

Coordinar el proceso de modernizacion de la gestion de
la municipalidad.

Brindar asistencia técnica en la formulacion ylo
evaluacion de directivas, reglamentos, asi como
evaluar su contribucidn al adecuado funcionamiento de
la municipalidad.

Proponer y disefiar lineamientos e instructivos para la
mejora de los procesos en la entidad.

Conducir el andlisis y evaluacion de las funciones y
estructura organica de las diferentes areas de la
entidad y proponer los cambios necesarios para un
optimo modelo organizacional.

Coordinar la implementacion de la norma técnica para
la gestién de la calidad de servicios.

Revisar y emitir opiniones técnicas que contribuya a las
acciones de modernizacién  institucional y
racionalizacion.

Otros que se le asigne en el ambito de su competencia
por SU SUpPerior jerarquico.

COMPETENCIAS

= Comunicacién empética

= Con capacidad de promover relaciones interpersonales positivas.

» Con capacidad de trabajo en equipo

= Asertividad

» Resiliencia

= Proaclividad

JUSTIFICACION: Por necesidad de servicio de la Oficina de Planeamiento

LLUGAR DE PRESTACION DE | Galerias Turisticas - Oficina de Planeamiento

SERVICIOS:
PERIODO DE DURACION | Tres (03) meses, renovables en funcion a necesidades institucionales.
DEL SERVICIO:
/. 3,500.00 (Tres mil quinientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales
CONT;Q:;E&I{\CION incluyen los impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable

al contratado bajo esta modalidad.
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OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO E INVERSION

OFICINA DE PLANEAMIENTO
AUXILIAR |
CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-AUX
CARGO AUXILIAR CODIGO DE CARGO AAI
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES
- Grado de bachiller y/o estudios técnicos. - Apoyo en el desarrolio de audiencia piblicas de
rendicién de cuentas, presupuesto participativo.
~ REQUISITOS ESPECIFICOS: - Coordinar actividades de protocolo y difusion
Formacion Académica con la oficina de imagen institucional
Grado de bachiller en economia. - Proyectar informes del area.
Experiencia Laboral - Realizar seguimiento a documentos elaborados
- Experiencia en el drea de planeamiento enel | - Ordenar y archivar documentos elaborados,
sector plblico o privada mayor a 6 meses expedientes u otros de la oficina
incluyendo practicas pre-profesionales. - Absolver consultas al publico
Conocimientos: - Informar sobre las actividades realizadas
- Nivel intermedio de office {DESEABLE). - Otros que se le asigne en el ambito de su
- Conocimiento en planificacion institucional. competencia por su SUperior jerargquico.
- Conocimienfo de la normativa vigente en
materia de gestion publica.

COMPETENCIAS

» Comunicacién empatica

» Con capacidad de promover relaciones interpersonales positivas.

» Con capacidad de trabajo en equipo

= Asertividad

* Resiliencia

s Proactividad

JUSTIFICACION: Por necesidad de servicio de |a Oficina de Planeamiento

LUGAR DE PRESTACIONDE | Av. Sol, Galerias Turisticas — Oficina de Planeamiento
SERVICIOS:
PERIODO DE DURACION DEL | Tres {03} meses, renovables en funcién a necesidades institucionales.
SERVICIO:
CONTRAPRESTACION _Si. 1,600.00_(M|I selsmentos_ con 00100 soles)'mensuales, los cual_!es
MENSUAL: incluyen los impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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OFICINA DE PLANEAMIENTO
AUXILIAR ||
CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-AUX
CARGO AUXILIAR CODIGO DE CARGO AAll
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES

Estudios universitarios y/o Estudios técnicos.

- REQUISITOS ESPECIFICOS:

Formacién Académica

Estudios universitarios en economia.
Experiencia Laboral

Experiencia en el area de planeamiento en el
sector plblico o privada mayor a 6 meses
incluyendo practicas pre-profesionales.
Conocimientos:

Nivel intermedio de office {DESEABLE).
Conocimiento en planificacidn institucional.
Conocimiento de la normativa vigente en
materia de gestion publica.

Apoyo en la elaboracion del plan operativo
institucional ‘POI"

Apoyo en el seguimiento y evaluacion del plan
operativo institucional “POI”

Proyectar informes del area.

Realizar requerimientos de bienes y servicios del
area

Realizar sequimiento a documentos elaborados.
Ordenar y archivar documentos elaborados,
expedientes u otros de la oficina.

Absolver consultas al publico.

Informar sobre las actividades realizadas.

Otros que se le asigne en el ambito de su
competencia por su superior jerarquico.

COMPETENCIAS

= Comunicacién empética

= Con capacidad de promover relaciones interpersonales positivas.

* Con capacidad de trabajo en equipo

= Asertividad

= Resiliencia

= Proactividad

JUSTIFICACION: Por necesidad de servicio de la Oficina de Planeamiento

LUGAR DE PRESTACION DE | Av. Sol, Galerias Turisticas — Oficina de Planeamiento
SERVICIOS:
PERIODO DE DURACION DEL | Tres (03) meses, renovables en funcion a necesidades institucionales.
SERVICIO:
S/, 1,400.00 (Mil cuatrocientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales
CONTRAPRESTACION incluyen los impuestos y &filiaciones de ley, asi como toda deduccion
MENSUAL.: . ) .
aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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5.2, OFICINA DE PRESUPUESTO

ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO PUBLICO

CANTIDAD 02

CATEGORIA MPC-PROF

CARGO PROFESIONAL

PAIll

CODIGO DE CARGO

REQUISITOS GENERALES:

FUNCIONES

- Titulo profesional afin al cargo con
habilitacion profesional vigente.

- Experiencia Profesional mayor a 04
afios contados desde el titulo
profesional.

- REQUISITOS ESPECIFICOS:

Formacién Académica

Titulo profesional en administracion,

economia ylo afines con habilitacion

profesional vigente.

Experiencia Laborai

- Experiencia profesional
comprobada a fines al cargo mayor
a cuatro (04) afios contados desde
el titulo profesional.

- Experiencia minima de tres {03)
afhos de experiencia comprobada
laborande como especialista y/o
analista presupuestal en
instituciones  Publicas  contados
desde el titulo profesional.

Cursos y Capacitaciones

- Estudios de Maestria y/o cursos de
especializacion no menor a 210
horas

- Capacitacion yfo curses en Gestion
Publica no menor a 200 horas.

- Manejo de
{INDISPENSABLE).

SIAF

- Recopilar datos e informacion especializada en general para ia elaboracién de
trabajos relacionados con el proceso de programacion, formulacion, aprobacion,
gjecucion y evaluacion presupuestaria en €l Sistema Integrado de Administracion
Financiera.

- Confeccionar cuadros analiticos y otros documentos técnicos especializados en
base a la informacion del SIAF {(Modulo del Proceso Presupuestario y
Administrativo).

- Intervenir en las diferentes fases del proceso presupuestario, analizando
documentos de la institucion; asi como de las Municipalidades de la Provincia.

- Efectuar el control presupuestal de los ingresos y compromisos de los gastos
operativos y mantenimiento, respecto a los créditos presupuestarios autorizados.

- Procesar en el SIAF las modificaciones presupuestarias de gastos de capital y
comentes, de la institucion;

- Consolidar la informacion presupuestaria de las Municipalidades de la Provincia
en el SIAF (Mddulo del Proceso Presupuestario).

- Apoyar y asesorar permanentemente a los Centros de Costo en materia
presupuestal.

- Emitir informes técnicos sobre la disponibilidad presupuestaria para la realizacion
de compromisos de los gastos de proyectos y actividades de la institucion.

- Revisar y verificar la informacion del proceso presupuestario, para ser remitido a
los organismos pertinentes.

- Intervenir en la elaboracién del Plan Operativo y en la identificacion de los
procesos para el manual de procedimientos de la Direccion.

- Cumplir las disposiciones relativas a la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica; asf como el Cadigo de Etica de la Funcién Plblica orientados
a cumplir sus funciones

- Otras funciones relacionadas que en el ambito de su competencia le sean
asignadas por su superior jerarquico.

COMPETENCIAS

» Comunicacion empatica

= Con capacidad de promover relaciones interpersonales positivas.

= Con capacidad de trabajo en equipo

» Asertividad

= Resiliencia

= Proactividad

JUSTIFICACION: Por necesidad de servicio de la Oficina de Presupuesto

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS:

Oficina de Presupuesto

PERIODO DE DURACION DEL SERVICIO:

Tres {03) meses, renovables en funcién a necesidades
institucionales.

CONTRAPRESTACION MENSUAL:

S/. 4,000.00 {Cuatro mil con 00/100 soles} mensuales, los
cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccidn aplicable al contratado bajo esta
modalidad.
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OFICINA DE PRESUPUESTO
ASISTENTE TECNICO - ANALISTA PRESUPUESTAL
CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-PROF
CARGO PROFESIONAL CQDIGO DE CARGO PAV

REQUISITOS GENERALES:

FUNCIONES

- Titulo Profesional afin &l cargo con
habilitacion profesional vigente.

- Experiencia profesional mayor a 2
afos contados desde el titulo
profesionalo

- REQUISITOS ESPECIFICOS:

- Formacién Académica

- Titulo en contabilidad,
administracién, y/o afines.

- Experiencia Laboral

- Experiencia minima de dos (02)
comprobada laborando en el area
de presupuesto del sector publico
contados titulo.

- Cursos y Capacitaciones

- Cursos,  especializacion  vio
Diplomado en Gestibn Piblica y
SIAF no menor a 150 horas.

- Manejo del
{INDISPENSABLE).

SIAF

- Apoyar en el Proceso de Programacion, Formulacién, Control, Evaluacion del
Presupuesto Institucional.

- Analizar y emitir opinion técnica sobre los expedientes relativos al proceso
presupuestal.

- Participar en la programacion, formulacidn, calendarizacion, control y
evaluacion presupuestal de las inversiones que ejecutara la insitucion.

- Apoyar a preparar cuadros, graficos, estadisticas y otros, requeridos por la
Direccion de Presupuesto.

- Prestar apoyo administrativo a la Direccion de Presupuesto.

- Revisar la documentacion presupuestal de los distritos de la Provincia de
Cusco.

- Consolidar la informacién de los Presupuestos Institucionales de Apertura de
la Provincia, en el Mddulo del Proceso Presupuestario SIAF, para su remision
a las instancias del Gobiemno Nacional.

- Consclidar la informacién de las Evaluaciones presupuestarias, semestral y
anual.

- Mantener actualizado el Marco Presupuestal de la Provincia.

- Proyectar informes técnicos para la Certificacién del Crédito Presupuestario
de los Gastos de Inversion y actividades de los diferentes Centro de Costo de
la MPC.

- Cumplir [as disposiciones relativas a la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Piblica; asi como el Cédigo de Etica de la Funcion Pablica
orientados a cumplir sus funciones con integridad y valores éticos que
contribuyan al desempeno eficaz, eficiente y diligente de las tareas asignadas.

- Otras funciones relacionadas que en el &mbito de su competencia le sean
asignadas por su superior jerarquico.

COMPETENCIAS

= Comunicacion empatica

= Con capacidad de promover relaciones interpersonales positivas.

= Con capacidad de frabajo en equipo

= Asertividad

= Resiliencia

= Proactividad

JUSTIFICACION: Por necesidad de servicio de la Oficina de Presupuesto

LUGAR g%g&%fggmo" DE Oficina de Presupuesto
PERIODOSDEiSI%II!gPION DEL Tres (03) meses, renovables en funcién a necesidades institucionales.

CONTRAPRESTACION MENSUAL:

/. 3,000.00 (Tres mil con 00/100 soles) mensuales, los cuales
incluyen los impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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6. OFICINA GENERAL DE COOPERACION TECNICA

ESPECIALISTA EN COOPERACION TECNICA

CANTIDAD 0

CATEGORIA MPC-PROF

CARGO PROFESIONAL

CODIGO DE CARGO PAIV

REQUISITOS GENERALES:

FUNCIONES

- Titulo profesional afin al cargo con habilitacion
profesional vigente.

- -Experiencia Profesional mayor a 3 afios
contados desde el titulo profesional.

- REQUISITOS ESPECIFICOS:

Formacion Académica

- Titwlo  Profesional en  administracion,
contabilidad, economia, ciencias de la
comunicacion ingenieria y/o afines.
Experiencia Laboral

- Experiencia minima de cuatro (03} afios de
experiencia como especialista en cooperacion
tecnica en el sector publico o privado en
funciones vinculadas o relacionadas a
cooperacion técnica o similar
Cursos y Capacitaciones

- Estudios Concluidos de Maestria en Gestion
Publica {DESEABLE).

- Cursos, especializacion y/o Diplomado en
Gestién Publica, no menor de 120 horas.

- Cursos de SIGA no menor a 100 horas
{DESEABLE).

- Conocimiento de inglés a nivel intermedio
avanzado., centro de idiomas de Universidad
o Instituto

- Responsable de las actividades de cooperacion técnica y
relaciones internacionales, con instituciones de caracter
Nacional e Internacional.

- Realizar de la sistematizacion de necesidades de cooperacion
tecnica y desarrollo de planes de trabajo de intervencion para
la mejora de la gestion municipal.

- Gestionar el mapeo de agentes y actores de cooperacién
técnica.

- Monitorear y realizar el seguimiento de las actividades de
cooperacion técnica, de caracter internacional, proyectos
especiales, hermanamientos.

- Elaborar informes técnicos sobre convenios, acuerdos de
caracter nacional e internacional.

- Desarroliar propuestas de acuerdos para colaboracion y
hermanamientos entre ciudades peruanas y similares en el
exterior, en aplicacion a la legislacion vigente.

- Gestionar los mecanismos para la actualizacion de
documentos técnicos normativos vinculados a cooperacion
técnica, convenios, acuerdos y hermanamientos.

- Guardar copias de seguridad de los archives de convenios,
acuerdos de hermanamientos, proyectos especiales y
colaboracion para facilitar su sistematizacion y evaluacion de
resultados.

- Otras actividades y funciones relacionadas que en el ambito
de su competencia le sean asignadas por su superior
jerarquico.

COMPETENCIAS

= Capacidad para indagacion, investigacion y andlisis critico como técnico.

= Redaccion de informes técnicos

= Conocimiento de procesos para la gestion de redes de contacto a nivel infernacional

= Orientacién a resultados y mejora continua por procesos

= Comunicacion asertiva y efectiva.

= Autonomia en &l ejercicio de sus funciones

JUSTIFICACION: Por necesidad de actividades ejecucion para la Oficina de Cooperacion Técnica

LUGAR DE PRESTACION DE | Oficina General de Cooperacion Técnica de la Municipalidad Provincial del
SERVICIOS: Cusco.
PERIODO DE DURACION DEL | 3 meses a partir de la fecha de celebracion del contrato, renovables de
SERVICIO: acuerdo a resultados o necesidades institucionales.
$/. 3,500.00 (Tres mil quinientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales
CONT:::I;Ei‘:‘fC!ON incluyen los impuestos vy afiliaciones de ley, asf como toda deduccidn
) aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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7. DIRECCION DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

7.1.OFICINA DE ADMINISTRACION

ABOGADO () (02)

CANTIDAD 02 CATEGORIA MPC-PROF
CARGO PROFESIONAL CODIGO DE CARGO PAIl
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES

- Titulo profesional afin al cargo con habilitacién
profesional vigente.

- Experiencia Profesional mayor a 4 afios contados
desde el titulo profesional,

- REQUISITOS ESPECIFICOS:

- Formacidn Académica

- Titulo Profesional de Abogado

- Experiencia Laboral

- Experiencia minima de cuatro (04) afios comprobada
en labores desempefiadas en gestion publica, a fines
al cargo contados desde el titulo profesional;

- Conocimiento de derecho administrativo y control
gubernamental

- Conocimiento en tramites de procesos judiciales
Cursos y Capacitaciones

- Estudios de Maestria, y/o curso de especializacién en
Gestion Publica, no menor a 210 horas.

- Cursos, especializacion y/o Diplomado en temas de
Contrataciones con el Estado, no menor de 120 horas.

- Formular documentos administrativos de aprobacién
de bases de adjudicacion de menor cuantia

- Proyectar resoluciones directorales sobre asuntos de
competencia de la Oficina General de Administracion

- Emitir informes y opinion legal en asuntos de caracter
administrativo

- Prestar asesoramiento legal a la Oficina General de
Administracién

- Emisiéon de resoluciones directorales referentes a
cumplimiento de sentencias judiciales, beneficios
laborales, encargos econdmicos, pago de multas,
fransferencia de materiales v ofros.

- Resolver recursos administrativos contemplados en
laley N° 27444, ley de procedimiento administrativo
general y sus modificatorias.

- Evaluacién e informe de expedientes referidos al
PAD.

- Apoyo legal a la Oficina General de Administracion

- Otras funciones afines que le encargue el Director
General

COMPETENCIAS

» Comunicacién empatica

= Con capacidad de promover relaciones interpersonales positivas.

= Con capacidad de trabajo en equipo

= Asertividad

= Resiliencia

= Proactividad

JUSTIFICACION: Por necesidad de servicio de la Direccion de la Oficina General de Administracion

LUGAR gEgﬁEISOTQFION DE Direccién de la Oficina General de Administracion
PERIODOS%E“[;}::TSF ION DEL Tres (03) meses, renovables en funcion a necesidades institucionales.
S/. 4,000.00 {Cuatro mil con 00/100 soles} mensuales, los cuales incluyen
CONTRAPREST{\GON los impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
MENSUAL: : X
contratado bajo esta modalidad.
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DIRECCION DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

OFICINA DE ADMINISTRACION
SECRETARIA
CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-TEC
CARGO TECNICO CODIGO DE CARGO TECII
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES

- Titulo técnico a fin al cargo y/o grado de bachiller
- Experiencia Técnica a fin al cargo mayor a 2 afios

- REQUISITOS ESPECIFICOS:

Formaclén Académica

- Titulo técnico o bachiller Universitario, en carreras a fin
al cargo.

- Curso ylo especializacion en sistema Office {programa
Excel)

Experiencia Laboral

- Experiencia comprobada minima de 2 aiios en labores
desempefiadas a fines al cargo en entidades piblicas
0 privadas.

- Experiencia en atencidn al usuario, derivacion de
tramites administrativos, manejo/nocién del sistema de
tramite administrativo.

Cursos y Capacitaciones

- Curso de capacitacion, no menor a 60 horas

- Manejo Microsoft office

- Y otros curso a fines al cargo

- Recepcionar, registrar y controlar los documentos
que ingresan a la Oficina General de Administracién
- Controlar y registrarla salida de los documentos a las
dependencias correspondientes

- Controlar y ordenar el acervo documentario de la
Oficina Genera de Administracion

- Atender al publico y orientar sobre los tramites a
seguir

- Recepcionar llamadas telefonicas

- Custodiar los bienes y Utiles de escritorio

- Otras funciones afines que le encargue el Director
General

COMPETENCIAS

» Comunicacion empatica

= Con capacidad de promover relaciones interpersonales positivas.

= Con capacidad de trabajo en equipo

= Asertividad

= Resiliencia

» Proactividad

JUSTIFICACION: Por necesidad de servicio de la Direccion de la Oficina General de Administracion

LUGAR [;E;\I}IE%QCION 0E Direccidn de la Oficina General de Administracién
PERIODOS%ERB%%PION DEL Tres (03) meses, renovabies en funcidn a necesidades institucionales.
S/. 2,500.00 (Dos mil quinientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales
CONT:‘E:I;EiECION incluyen los impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn
' aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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DIRECCION DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

7.2.QFICINA DE TESORERIA

PROFESIONAL ENCARGADO DEL AREA DE EGRESOS

CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-PROF
CARGO PROFESIONAL CODIGO DE CARGO PAIl
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES

- Titulo profesional afin al cargo con habilitacién profesional vigente.
- Experiencia Profesional mayor a 4 afos contados desde el titulo
profesional.

- REQUISITOS ESPECIFICOS:

Formacién Académica

- Tiulo Profesional en contabilidad, administracion y carreras afines,
con habilitacion profesionat vigente.
Experiencia Laboral

- Experiencia minima de cuatro (04) afios de experiencia comprobada
en instituciones publicas y/o privadas contados desde el titulo
profesional.

- Experiencia minima de tres {03) afios de experiencia comprobada en
areas de finanzas y/o tesoreria, en el sector piblico contados desde
¢l titulo profesional.

Cursos y Capacitaciones

- Estudios Concluidos de Maestria en administracion, Gestion Piblica,
Contabilidad y/o a fines (DESEABLE).

- Cursos, especiatizacion y/o Diplomado en SIAF, contrataciones con el
Estado no menor de 200 horas académicas.

- Manejo Microsoft Office (Word, Excel, y power point), nivel intermedio.,

- Manejo del SIAF versione v19.02.00 (INDISPENSABLE)

- Manejo del programa Melisa (INDISPENSABLE}

- Encargado det Area de Egresos.

- Girar de los encargos internos, viaticos,
transferencias, caja chica entre otros, previa
revision de la documentacion sustentatoria del
gasto devengado debidamente formalizado y
registrado, debiendo tener en cuenta el rubro,
tipo de recursos, afio cuenta y banco.

- Conciliar las cuentas del Rubro Recursos
Directamente recaudados (Boleto Turistico,
Caja Municipal), a efectos de obtener
informacién  real financiera y contable,
necesarna para la toma de decisiones.

- Realizar el pago de Compensacién por tiempo
de servicio — CTS, en los plazos establecidos
por Ley. {15 mayo - 15 de noviembre).

- Emitir los comprobantes de pago, debiendo
consignar su sello y firma en el casillero “hecho
por”.

- Otras funciones relacionadas que en el ambito
de su competencia le sean asignadas por su
superior jerarquico.

COMPETENCIAS

= Comunicacion empética

* Con capacidad de promover relaciones interpersonales positivas.

= Con capacidad de trabajo en equipo

= Asertividad

= Resiliencia

= Proactividad

JUSTIFICACION: Por necesidad de servicio de la direccion de Tesoreria

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS:

Av. El Sol Galerias Turisticas — Oficina de Tesoreria

PERIODO DE DURACION DEL SERVICIO: institucionales.

Tres (03} meses, renovables en funcion a necesidades

CONTRAPRESTACION MENSUAL:

$/. 4,000.00 (Cuatro mil con 00/100 soles) mensuales, los
cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

OFICINA DE TESORERIA
PROFESIONAL PARA LA CONCILIACION DE LAS CUENTAS BANCARIAS
CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-PROF
CARGO PROFESIONAL CODIGO DE CARGO PAIV
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES

» Titulo profesional afin al cargo con habilitacion profesional
vigente.

» Experiencia profesional mayor a 03 afios, contados desde el
titulo profesional.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Formacién Académica

= Titulo Profesional en contabilidad, administracion y carreras
afines, con habilitacién profesional vigente.

Experiencia Laboral

= Experiencia minima de tres (03} afios de experiencia
comprobada en instituciones publicas y/o privadas contados
desde el titulo profesional.

= Experiencia minima de dos (02) anos de experiencia
comprobada en areas de finanzas y/o tesoreria, en el sector
publico contados desde el titulo profesional.

Cursos y Capacitaciones

= Cursos, especializacion y/o Diplomado en SIAF, Contrataciones
con el Estado no menor de 200 horas académicas.

= Manejo Microsoft Office (Word, Excel, y power point), nivel
intermedio.

= Manejo del SIAF versione v19.02.00 (INDISPENSABLE)

= Manejo del programa Melisa {INDISPENSABLE).

» Conciliar todas las cuentas por fuente de
financiamiento y tipo de recurso.

= Conciliar de forma mensual los gastos por rubro y tipe
de recursos con las oficinas de contabilidad y
presupuasto.

= Manejar el libro auxiliar bancos de las cuentas de la
Municipalidad.

= Custodiar y controlar el correlativo de cheques.

e Llevar un archivo mensualizado (fisico) de los
exiractos bancarios.

= Informar mensualmente la disponibilidad financiera
por rubre y tipo de recurso.

= Remitir informacion a la direccion General de
Endeudamiento y Tesoro Plblico dentro de los plazos
establecidos, segin normativa sobre el Madulo de
Instrumento financiero - MIF.

» Realizar la Programacion mensual de Calendario de
Pagos”.

= Otras funciones relacionadas que en el ambito de su
competencia le sean asignadas por su superior
jerarquico.

COMPETENCIAS

= Comunicaciéon empatica

= Con capacidad de promover relaciones interpersonales positivas.

= Con capacidad de trabajo en equipo

» Asertividad
» Resiliencia
= Proactividad
JUSTIFICACION: Por necesidad de servicio de la direccién de Tesoreria
LUGAR DE PRESTACION , - .
DE SERVICIOS: Av. El Sol Galerias Turisticas — Oficina de Tesoreria
PERIODO DE DURACION o \ N
DEL SERVICIO: Tres (03) meses, renovables en funcion a necesidades institucionales.
S$/. 3,500.00 (Tres mil quinientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen
CONT:::gﬁiECION los impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
’ contratado bajo esta modalidad.
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OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

OFICINA DE TESORERIA
PROFESIONAL PARA EL GIRO Y PAGO DE PLANILLA DE REMUNERACIONES
CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-PROF
CARGO PROFESIONAL CODIGO DE CARGO PAIV
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES
» Titulo profesional afin al cargo con habilitacion profesional | = Realizar la fase girado en el SIAF_SP, dentro de los plazos
vigente. establecidos, de las planillas de remuneraciones del
= Experiencia profesional mayor a 03 afios, contados desde | personal que labora en la Municipalidad Provincial del
el titulo profesional. Cusco, devoluciones, AFPs, pagos a SUNAT y demas
REQUISITOS ESPECIFICOS: obligaciones derivadas del pago de remuneraciones; previa

revision de la documentacidén sustentatoria del gasio
devengado debidamente formalizado y registrado, debiendo
tener en cuenta el rubro, tipe de recursos, afio cuenta y

Formacién Académica
= Titulo Profesional en contabilidad, administracion y
carreras afines, con habilitacién profesional vigente.

e banco.
Experiencia Laboral . . .
» Experiencia minima de tres (03) afios de experiencia = Abonar las remuneraciones en las diferentes entidades

comprobada en instituciones piblicas ylo privadas | financieras y demas obligaciones derivadas del pago de
contados desde el titulo profesional. remuneraciones.

» Experiencia minima de dos (02) afios de experiencia | = Realizar la confrontacion de la informacion de fas planillas
comprobada en areas de finanzas y/o tesoreria, en el | de remuneraciones con (a oficina de Recursos Humanos

sector publico contados desde el titulo profesional. para la declaracion del PDT PLAME, debiendo emitir un
Cursos y Capacitaclones informe mensual sobre la determinacién y pago de los
= Cursos, especializacion y/o Diplomado en SIAF, |  diferentes tributos.

Tributacién no menor de 200 horas académicas. = Emitir los comprobantes de page respectivos, debiendo

* Mangjo Microsoft Office (Word, Excel, y power point), |  consignar su sello y firma en el casillero “hecho por”.
nivel intermedio.

) . » Ofras funciones relacionadas que en el ambito de su
* Mangjo del SIAF versione v13.02.00 (INDISPENSABLE) . . L
= Manejo del programa Melisa INDISPENSABLE). competencia le sean asignadas por su superior jerarquico.

COMPETENCIAS

= Comunicacion empética
= Con capacidad de promover relaciones interpersonales positivas.
» Con capacidad de trabajo en equipo

= Asertividad
= Resiliencia
» Proactividad
JUSTIFICACION: Por necesidad de servicio de la direccion de Tesoreria
LUGAR DE PRESTACION DE - :
SERVICIOS: Av. El Sol Galerias Turisticas — Oficina de Tesoreria
PERIODO DE DURACION DEL : . L
SERVICIO: Tres (03) meses, renovables en funcion a necesidades institucionales.
CONTRAPRESTACION S!. 3,500.00 .(Tres miil qulnle.nto.s con 001100 sqles] mensuales, Iog cuales
MENSUAL: mc!uyen los impuestos y gﬁhamones dg ley, asi como toda deduccion
aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

OFICINA DE TESORERIA
PROFESIONAL PARA EL GIRO DE ORDENES DE COMPRA Y SERVICIO
CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-PROF
CARGO PROFESIONAL CODIGO DE CARGO PAV
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES

= Titulo profesional afin al cargo con habilitacién profesional
vigente.

» Experiencia profesional mayor a 02 afios, contados desde el
titulo profesional.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Formacién Académica

» Titulo Profesional en contabilidad, administracidn y carreras
afines, con habilitacion profesional vigente.

Experiencia Laboral

» Experiencia minima de dos (02) afios de experiencia
comprobada en instituciones publicas y/o privadas contados
desde el titulo profesional.

= Experiencia minima de un (01) afio de experiencia
comprobada en areas de finanzas y/o tesoreria, en el sector
piblico contados desde el titulo profasional.

Cursos y Capacitaciones

= Cursos, especializacion y/o Diplomado en SIAF,
Contrataciones con el Estado no menor de 210 horas
académicas.

» Manejo Microsoft Office (Word, Excel, y power point), nivel
intermedio.

* Manejo del SIAF versione v19.02.00 (INDISPENSABLE)

= Manejo del programa Melisa (INDISPENSABLE)

= Realizar la fase girado en et SIAF_SP de ordenes de
compra y ordenes de servicio, previa revision de la
documentacion sustentatoria del gasto devengado
dehidamente formalizado y registrado, debiendo tener
en cuenta el rubro, tipo de recursos, afio cuenta y banco,
siendo verificados previamente con los saldos
financieros en ¢l libro auxiliar bancos.

» Realizar la fase girado en el SIAF_SP de ordenes de
compra y Ordenes de servicio, previa revision de
aplicacion de penalidad, garantia del 10%, y pago a
SUNAT como detracciones y retenciones de ser el caso.

= Emitir los comprobantes de pago, debiendo consignar su
sello y firma en el casillero *hecho por”.

* Tener estricto control del comelativo de los
comprobantes de pago y cheques debiendo tener la
misma importancia ya sean emitidos, anulados o no
generados,

» Otras funciones relacionadas que en el ambito de su
competencia le sean asignadas por su superior
jerarquico.

COMPETENCIAS

= Comunicacion empética

» Con capacidad de promover relaciones interpersonales positivas.

» Con capacidad de trabajo en equipo

» Asertividad
= Resiliencia
= Proactividad
JUSTIFICACION: Por necesidad de servicio de la direccion de Tesoreria
LUGAR I;E:&E%QCION DE Av. El Sol Galerias Turisticas — Oficina de Tesoreria
PERIggf SDEiE'ILé?ngN Tres {03) meses, renovables en funcion a necesidades institucionales.
CONTRAPRESTACION S/. 3,000.00 (Tres mil con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
MENSUAL: impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
) contratado bajo esta modalidad.
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OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
OFICINA DE TESORERIA

TECNICO ASISTENTE ADMINISTRATIVO

CANTIDAD 0 CATEGORIA MPC-TEC
CARGO TECNICO CODIGO DE CARGO TECIN
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES

= Grado de bachiller, egresado universitario y/o egresado de
instituto superior.
» Experiencia afin al cargo mayor a 1 afio.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Formacién Académica

» Grado de bachiller, egresado universitario yfo egresado de
Instituto superior en contabilidad, administracién y carreras afines.

Experiencia Laboral

= Experiencia afin al cargo mayor a 1 afio en areas de finanzas y/o
tesoreria, 0 areas afines.

Cursos y Capacitaciones

» Cursos, especializacion y/o Diplomado en SIAF no menor de 80
horas.

» Mangjo Microsoft Office (Word, Excel, y power point), nivel
intermedio.

= Manejo del SIAF versione v19.02.00 (INDISPENSABLE)

= Decepcionar y registrar de ordenes de compra y
servicio.

= Realizar el tramite de firmas y deméas actuados en
el comprobante de pago y cheques.

* Realizar el seguimiento de vidticos, encargos
internos y caja chica.

= Afender al pablico en general.

» Otras funciones relacionadas que en el ambito de
su competencia le sean asignadas por su superior

jerarquico.

COMPETENCIAS

» Comunicacién empatica

= Con capacidad de promover relaciones interpersonales positivas.

= Con capacidad de trabajo en equipo

» Asertividad
» Resiliencia
= Proactividad
JUSTIFICACION: Por necesidad de servicio de la direccion de Tesoreria
LUGAR DE PRESTACION DE . - - \
SERVICIOS: Av. El Sol Galerias Turisticas — Oficina de Tesoreria
PERIODO DE DURACION DEL Tres (03) meses, renovables en funcién a necesidades institucionales.
SERVICIO:
S/, 2,000 {Dos mil con 00/100 soles} mensuales, los cuales incluyen los
CONTRAPRESTACION MENSUAL: | impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
contratado bajo esta modalidad.
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OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

OFICINA DE TESORERIA
TECNICO PARA EL REGISTRO DE INGRESOS
CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-TEC
CARGO TECNICO CODIGO DE CARGO TECIH
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES

» Grado de bachiller, egresado universitario yfo egresado de
Instituto superior.
» Experiencia afin al cargo mayor a 1 afio.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Formacidén Académica

= Grado de bachiller, egresado universitario y/o egresado de

 Revisar y conciliar los ingresos recursos directamente

recaudados.

» Revisar y conciliar los ingresos otros impuestos

municipales y otros.

= Realizar las acciones necesarias para la determinacion

de los ingresos no determinados.

» Ofras funciones relacionadas que en el ambito de su
competencia le sean asignadas por su supenor

Instituto superior en contabilidad, administracion y cameras |  jerarquico.
afines,

Experiencia Laboral

= Experiencia afin al cargo mayor a 1 afio en areas de finanzas
ylo tesoreria, 0 areas afines.

Cursos y Capacitaciones

= Cursos, especializacion y/o Diplomado en SIAF no menor de
80 horas.

= Manejo Microsoft Office (Word, Excel, y power point), nivel
intermedio.

= Manejo del SIAF versione v19.02.00 (INDISPENSABLE)

COMPETENCIAS

» Comunicacién empética

» Con capacidad de promover relaciones interpersonales positivas.

= Con capacidad de trabajo en equipo

» Asertividad
= Resiliencia
= Proactividad
JUSTIFICACION: Por necesidad de servicio de la direccién de Tesoreria
LUGAR DE PRESTACION . - ,
DE SERVICIOS: Av. El Sol Galerias Turisticas — Oficina de Tesoreria
PERICDO DE DURACION . . e
DEL SERVICIO: Tres (03) meses, renovables en funcién a necesidades institucionales.
81, 2,000,00 (Dos mil con 00100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
CONTRAPRESTACION impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado
MENSUAL. . .
bajo esta modalidad.
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MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL
»  DEL CUSCO

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

OFICINA DE TESORERIA
TECNICO CAJERO RECAUDADOR (02)
CANTIDAD 02 CATEGORIA MPC-TEC
CARGO TECNICO CODIGO DE CARGO TECHI
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES

» Grado de bachiller, egresado universitario yfo
egresado de Instituto superior.
= Experiencia afin al cargo mayor a 1 afio.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Formacién Académica

= Grado de bachiller, egresado universitario yfo
egresado de Instituto superior en contabilidad,
administracion y carreras afines.

Experiencia Laboral

» Experiencia afin al cargo mayor a 1 afio en
areas de finanzas y/o tesoreria, o areas afines.

Cursos y Capacitaciones

= Cursos, especializacion y/o Diplomado en
Tributacioén no menor de 80 horas,

» Manejo Microsoft Cffice (Word, Excel, y power
point), nivel intermedio.

» Recaudar los ingresos diarios mediante ¢l sistema
informatico (SIAM) o de forma manual de ser el ¢aso.
= Entregar el Recibo Original al Contribuyente y remitir una
copia de los Recibos debidamente ordenado, mas el
Reporte de Recaudacién para elaborar el Recibo de
ingresos diario.
= Controlar y verificar la autenticidad del efectivo {monedas y
billetes), cheques y otros valores recibidos.
= Brindar correcta atencion y buen servicio al contribuyente.
= Emitir Facturas y Boletas de Venta mediante el aplicativo
SIAMWEB/
» Realizar los cuadres y cierres de caja en forma diaria.
= Reportar y entregar la recaudacion al cajero centralizador en
forma diaria.
= Vender, reportar y realizar el Control de las especies
valoradas a su cargo, esto es:
-Carpetas Impuesto Vehicular.
-Carpetas Impuesto Predial.
-Otros Formularios.
= Otras funciones relacionadas que en el ambito de su
competencia le sean asignadas por su superior jerarquico.

COMPETENCIAS

» Comunicacion empética

» Con capacidad de promover relaciones interpersonales positivas.

= Con capacidad de trabajo en equipo

= Asertividad

= Resiliencia

» Proactividad

JUSTIFICACION: Por necesidad de servicio de ta direccion de Tesoreria

LUGAR DE PRESTACION DE Cusco - seqin la ubicacion de | . dad
SERVICIOS: u segun la ubicacién de las cajas recaudadoras.
PERIODO DE DURACION DEL ., . e
SERVICIO: Tres (03) meses, renovables en funcién a necesidades institucionales.
CONTRAPRESTACION §l. 2,000.00 (D(?s rlnll con 00/100 sples) mensuales, Iqs cualc?s incluyen los
impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
MENSUAL: : :
contratado bajo esta modalidad.
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MUNICIPALIDAL
PROY INCIAL
DELCUSLO

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
7.3.0FICINA DE CONTABILIDAD

ASISTENTE TECNICO CONTABLE
CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-TEC
CARGO TECNICO CODIGO DE CARGO TECHI
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES
- -Grado de bachiller, egresado universitario y/o  egresado - -Apoyo en el registro de operaciones en el
de instituto superior sistema de Administracion Financiera SIAF
- -Experiencia profesional mayor a 01 afio, contados - -Apoyo en la verificacidon y revisidn de
- desde el grado de egresado.. documentos administrativos
- _REQUISITOS ESPECIFICOS: - -Apoyo en ciermre contable mensual,
Formacion Académica trimestral- semestral anual
- Grado de bachiller universitario en contabilidad, | - -Declaracion de impuestos SUNAT PDT
administracion y/o afines. 621Y 626
Experiencia Laboral - -Registro de operaciones de compras
ventas SUNAT

- Experiencia profesional mayor a 01 afio, contados desde el

grado de egresado, |aborando en el sector publico o privado | “Generacion de reporte  confrontacion de

operaciones autodeclaradas (COA SUNAT)

Cursos y Capacitaciones - -Declaracion de libros electrénicos
- Diplomado ylo curso de especializacién no menor de 60 | - -APoyo en la verificacion y revision de
horas. planillas ordenes de compras, ordenes de
- gapaqitmiég l%l: sistema integrado de administracion servicios, cajas chicas y otros
i Mn:r?:jlc?‘::laé SIAF (INDISPENSABLE) - Otras funciones relacionadas que en ¢l
- Manejo Microsoft office ambito de su competencia le sean
_ Manejo se sistemas contables asignadas por su superior jerarquico.

- Conocimiento de contrataciones con el estado o plblicas
COMPETENCIAS

= Comunicacion empatica
« Con capacidad de promover relaciones interpersonales positivas.
= Con capacidad de trabajo en equipo

= Asertividad
= Resiliencia
= Proactividad
JUSTIFICACION: Por necesidad de servicio de la direccion de Contabilidad
LUGAR DE PRESTACION | .. .. . N
DE SERVICIOS: Direccion de la oficina de Contabilidad
PERIODO DE DURACION ., . N
DEL SERVICIO: Tres (03} meses, renovables en funcién a necesidades institucionales.
CONTRAPRESTACION _S!. 2,000.00 (Dog rr_1i| con 00/100 sgﬁes) mensuales, Ioglcuale.s incluyen los
impuestos vy afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado
MENSUAL: ) .
bajo esta modalidad.
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MUNICIFALIDAD
PROVINCIAL
DEL CUACO

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

OFICINA DE CONTABILIDAD
ASISTENTE ADMINISTRATIVO
CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-TEC
CARGO TECNICO CODIGO DE CARGO TECHI

REQUISITOS GENERALES:

FUNCIONES

- -Grado de bachiller, egresado universitario y/o
egresado de instituto superior
- -Experiencia afin al mayor a 01 afio.

- REQUISITOS ESPECIFICOS:

- Formacién Académica

- Grado de bachiller egresado universitario y/o
egresado de instituto superior en contabilidad,
administracion yfo afines.

- Experiencia Laboral

- Experiencia profesional mayor a 01 afio,
contados desde el grado de egresado,
laborando en el sector piblico o privado

- Cursos y Capacitaciones

- Cursos, especializacion en secrefariado
ejecutivo no menor a 100 horas académicas.

- Capacitacidn en sistema integrado de
administracion financiera- SIAF

- Manejo de SIAF {INDISPENSABLE)

- Manejo Microsoft office

-Recepcionar, registrar y preparar la documentacion
para el despacho.

-Mecanografiar documentos de informacién contable,
redactar documentos con criterio propio de acuerdo a
las indicaciones.

- -Orientar a los usuarios sobre gestiones, situaciones de

expedientes, organizar y supervisar el seguimiento de los
expedientes que ingresan a la oficina.

-Realizar el seguimiento de expedientes en el Sistema
Integrado de Administracién financiera - SIAF, control y
verificacién de érdenes de compra y servicio.

-Llevar actualizado el archivo administrativo y técnico.
-Registrar recepcionar y efectuar llamadas telefonicas,
velar por la seguridad y conservacion de los documentos
y equipos de la oficina.

-Mantener la existencia de Ufiles de oficina y encargarse
de su distribucién, llevar actualizado el archivo
administrativo de la cficina.

-Otras funciones relacionadas que en el ambito de su
competencia le sean asignadas por su superior
jerarquico.

COMPETENCIAS

= Comunicacion empatica

» Con capacidad de promover relaciones interpersonales positivas.

= Con capacidad de trabajo en equipo

» Asertividad

» Resiliencia

= Proactividad

JUSTIFICACION: Por necesidad de servicio de la direccion de Contabilidad

LUGAR DE PRESTACION DE . . .
SERVICIOS: Direccién de la oficina de Contabilidad
PERIODO DE DURA_CION DEL Tres {03} meses, renavables en funcion a necesidades institucionales.
SERVICIO:
CONTRAPRESTACION lSI. 2,000.00 (Do_s n'ul con C0/100 soles) mensuales, Ios:,'cualels incluyen los
impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
MENSUAL: . \
contratado bajo esta modalidad.
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| MLUNICIPALIDAD
W PROV:NCIAL
DEL CUSCO

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

OFICINA DE CONTABILIDAD
ANALISTA CONTABLE | (02}
CANTIDAD 02 CATEGORIA MPC-PROF
CARGO PROFECIONAL CODIGO DE CARGO PAIV
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES

= Titulo profesicnal universitario con habilitacion profesional vigente,
= Experiencia profesional mayor a 03 afios, desde el titulo profesional.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Formacion Académica

= Titulo Profesional en contabilidad titulado con habilitacion profesional vigente.

= Titulo Profesional de Contador Publico Colegiado y Habilitado, mayor a 3
afios a partir de la expedicion del titulo profesional.
Experiencia Laboral

= Expeniencia minima de 3 afios de experiencia comprobada laborando en el
area de contabilidad del Sector piblico contados desde el titulo profesional.

» Experiencia minima de 2 afios en labores de sinceramiento contable
{correccién de errores) y/o similares
Cursos y Capacitaciones

» Diplomado y/o curso de especialidad, no menor de 120 horas

» Conocimiento y capacitacion en correccién de efrores (Sinceramiento
Contable).

= Sistema Integrado de Administracion Financiera

= Normativa y aplicativos de acuerdo al Sistema Nacional de Contabitidad
Plblica — MEF.

= Conocimiento de NICS -SP.

= Andlisis de cuentas contables.

» Andlisis y conciliacion de la informacion
de los saldos que reflejan las cuentas de
los estados financieros y patrimonial,
determinando la existencia real de los
bienes, derechos y obligaciones que
afectan el  patimonio  publico,
incorporando, eliminando o castigando
los valores de acuerdo a su estado
situacional, permitiendo la presentacion
razonabie de los Estados Financieros del
sector phblico.

* Revision de los movimientos de los
saldos de los registros contables en el
sistema integrado de administracion
financiera SIAF,

» Realizar [os  ajustes  contables
respectivos por cada una de las cuentas
analizadas y saneadas a saldos reales
de los estados financieros.

= Otras funciones relacionadas que en el
ambito de su competencia le sean
asignadas por su superior jerarquico.

COMPETENCIAS

= Comunicacion empatica

= Con capacidad de promover relaciones interpersonales positivas.

= Con capacidad de trabajo en equipo

« Asertividad

= Resiliencia

= Proactividad

JUSTIFICACION: Por necesidad de servicio de la direccién de Contabilidad

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS:

Direccion de la oficina de Contabilidad

PERIODO DE DURACION DEL SERVICIO: L
institucionales.

Tres (03) meses, renovables en funcion a necesidades

CONTRAPRESTACION MENSUAL:
esta modalidad.

8/, 3,500.00 (Tres mil quinientos con 00/100 soles)
mensuales, los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones
de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo

Pagina 50| 207

QOSQO
m'IKARINAMPAQ




3 MUNICIPALIDAD
w PROV NDIAL
DEL CUSCO

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

OFICINA DE CONTABILIDAD
ANALISTA CONTABLE Il (02)
CANTIDAD 02 CATEGORIA MPC-PROF
CARGO PROFECIONAL CODIGO DE CARGO PAV
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES

» Titulo profesional universitario con habilitacion profesional
vigente.

= Experiencia profesional mayor a 02 afios, contados desde el
titulo profesional

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Formacion Académica

» Titulo profesional universitario contador piblico colegiado con
habilitacién profesional vigente. En i sector publico y/o privado.

Experiencia Laboral

 Experiencia minima de dos (02) afios de comprobada laborando
en el area de contabilidad en el sector plblico y/o privado
contados desde el titulo profesional.

= Experiencia en actividades variadas de Contabilidad.

Cursos y Capacitaciones

= Diplomado y/o curso de especialidad, no menor de 120 horas
« Cursos, especializacion y capacitacion en el SIAF

= Capacitaciones en contrataciones estado

= Capacitacion en gestion publica

= Otros afines al cargo.

» Realizar registro de operaciones en el sistema de
Administracion Financiera SIAF.

= Realizar el registro de ingresos y gastos en el SIAF

= Verificar y fiscalizar documentos administrativos.

= Contabilizacién de registros en el médulo
correspondiente.

= Realizar Analisis de cuentas contables.

= Realizar cierre contable mensual, trimestral- semestral
anual.

= Realizar la declaracion de impuestos SUNAT

= Registro de operaciones de compras ventas SUNAT

= Generacidn de reporte confrontacion de operaciones
autodeclaradas (COA SUNAT).

» Revisar y fiscalizar planillas ordenes de compras,
ordenes de servicios, ¢cajas chicas y otros

= Registro de operaciones en el mddulo de la deuda
pablica.

» Otras funciones relacionadas que en €l ambito de su
competencia le sean asignadas por su superior
jerarquico.

COMPETENCIAS

= Comunicacién empatica

= Con capacidad de promover relaciones interpersonales positivas.

= Con capacidad de trabajo en equipo

= Asertividad

= Resiliencia

= Proactividad

JUSTIFICACION: Por necesidad de servicio de la direccion de Contabilidad

LUGAR DE PRESTACION | .. . . o

DE SERVICIOS: Direccién de la oficina de Contabilidad
PERIODO DE DURACION \ . N

DEL SERVICIO: Tres (03) meses, renovables en funcién a necesidades institucionales.

CONTRAPRESTACION _S!. 3,000.00 (Tre:s rpil con 00/100 soles) mensuales, Io§ cualc?s incluyen los
i impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado
MENSUAL: ! :
bajo esta modalidad.
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MUNICHALIDAD
PROV:NCIAL
W DELCUsCC

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

7.4.QFICINA DE LOGISTICA

ASISTENTE ADMINISTRATIVO
CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-TEC
CARGO TECNICO CODIGO DE CARGO TECHI
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES

» Grado de bachiller, egresado universitario y/o
egresado de instituto superior.
= Experiencia afin al cargo mayor a 1 afio.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Formacién Académica

» Grado de Bachiller, egresado universitario y/o
egresado de instituto superior en Derecho,
Administracién, Contabilidad, Economia, y/o
afines,

Experiencia Laboral

= Experiencia afin al cargo mayor a un (01} afio en
instituciones publicas.

Cursos y Capacitaciones

= Cursos, especializacion y/o Diplomado en
aplicacion de la Ley N° 30225 y su reglamento
{ultimas modificatorias) no menor a 100 horas.

= Capacitacion en Gestion Publica no menor a 100
horas.

= Manejo Microsoft Office.

= Organizar, clasificar y codificar el archivo fisico de
documentos y encargarse de su conservacion y
custodia.

» Mantener actualizada la informacién de sistema de
tramite documentario que realiza.

» Sequimiento respecto de los documentos que
recibe y emite, para su oportuna respuesta.

= Mantener el archivo de normas legales.

» Redactar y digitar documentos de comunicacion
interna y externa de acuerdo a las indicaciones
recibidas.

= Tener actualizado el directorio de coordinacién.

» Coordinar las entrevistas y reuniones del jefe
inmediato.

= Ofras funciones que le asigne y/o encargue su jefe
inmediato de acuerdo a la mision el puesto.

COMPETENCIAS

= Comunicacién empatica

= Con capacidad de promover relaciones interpersonales positivas.

= Con capacidad de trabajo en equipo

» Asertividad

= Resiliencia

» Proactividad

JUSTIFICACION: Por necesidad de servicio de la direccidn de logistica

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS:

Direccion de |a oficina de logistica

PERIODO DE DURACION DEL SERVICIO;

Tres (03} meses, renovables en funcion a
necesidades institucionales.

CONTRAPRESTACION MENSUAL:

S/, 2,000.00 (mil seiscientos con 00/100 soles)
mensuales, los cuales incluyen los impuestos vy
afiliaciones de ley, asi como foda deduccién
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

i
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MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL
"WHRG” OEL CUSCO

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

OFICINA DE LOGISTICA
ASESOR LEGAL (02)
CANTIDAD 02 CATEGORIA MPC-PROF
CARGO PROFESIONAL CODIGO DE CARGO PAIV
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES

* Profesional afin al cargo con habilitacion profesional
vigente.

= Experiencia Profesional mayor a 3 afios contados desde
el titulo profesional.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Formacién Académica

= Titulo profesional de abogado, colegiado y habilitado

Experiencia Laboral

= Experiencia profesional comprobada en instituciones
publicas y privadas mayor a tres (03) afios contados
desde el titulo profesional,

= Experiencia minima de un (01) afio en éareas de
abastecimiento y/o logistica en ¢l sector pablico contada
desde el titulo profesional.

Cursos y Capacltaciones

» Certificado vigente por el organismo supervisor de
contrataciones del estado — OSCE (INDISPENSABLE).

= Cursos, especializacion y/o Diplomado en aplicacion de la
Ley N° 30225 y su reglamento {ultimas modificatorias) no
menor a 200 horas.

» Capacitacion en Gestion Pablica no menor a 100 horas.

= Brindar asesoria legal en la solucidn de los
problemas legales que se presentan durante la
ejecucion de los Contratos, Ordenes de
Compra y de Servicios derivados de todos los
procedimientos de seleccidn.

w Informar al organismo superior de las
contrataciones del estado a los proveedores
adjudicados que hayan incumplido el contrato.

* Informar al organismo superior de las
contrataciones del estado a los proveedores
adjudicados que no hayan suscrito el contrato.

= QOtras funciones relacionadas que en el ambito
de su competencia le sean asignadas por su
superior jerarquico.

COMPETENCIAS

= Comunicacién empética

= Con capacidad de promover relaciones interpersonales positivas.

= Con capacidad de trabajo en equipo

» Asertividad
= Resiliencia
» Proactividad
JUSTIFICACION: Por necesidad de servicio de la direccion de logistica
LUGAR ES)E:\%(E:?JQCION DE Direccidn de la oficina de logistica
PERIODOSDEiI\J,:.éI?g.CION CEL Tres (03) meses, renovables en funcion a necesidades institucionales.
S1. 3,500.00 (Tres mil quinientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales
CONTRAPREST“IC'N incluyen los impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
MENSUAL: ; ! \
aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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MUNICIFALIDAD
PROVINCIAL
P DEL CUSCO

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

OFICINA DE LOGISTICA
ADMINISTRADOR DE CONTRATOS
CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-PROF
CARGO PROFESIONAL CODIGO DE CARGO PAV
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES

= Titulo profesional afin al cargo con habilitacion
profesional vigente.

» Experiencia Profesional mayor a 2 afios contados
desde el titulo profesional.

REQUISITOS ESPECIFICOS:
Formacién Académica
» Titulo  profesional de  abogado,  contador,

administrador, ingeniero industrial vio a fines
colegiado y habilitado.

Experiencia Laboral

» Experiencia profesional comprobada minima de dos
(02) afios en areas de abastecimiento y/o logistica en
el sector pablico contado desde el titulo profesional,

Cursos y Capacitaciones

= Certificado vigente por el organismo supervisor de

contrataciones del estado -  OSCE
(INDISPENSABLE).
= Diplomado en Contrataciones del Estado yio

Abastecimiento y/o Logistica, no menor a 100 horas.
= Capacitacion en Gestion Pablica no menor a 100
horas.

= Presentar informes escritos sobre los inconvenientes
que pudieren presentarse duranie la ejecucion del
contrato o sobre la necesidad de lograr acuerdos
respecto de los mecanismos y procedimientos
pertinentes para precaver o solucionar rapida vy
eficazmente las diferencias o situaciones litigiosas
que llegaren a presentarse.

» Conceptuar oportunamente a través de informes
escritos sobre la necesidad y las razones que pueden
dar lugar a una adicidn, prérroga, modificacion,
cesidn, suspension y reanudacion de la orden
contractual o contrato.

= Verificar el cumplimiento de los cronogramas
establecidos en el contrato.

= Verificar permanentemente la calidad de los servicios
y bienes que se estipulen en el contrato.

= Responder las solicitudes, consultas y reclamaciones
del contratista segin corresponda.

» Otras funciones relacionadas que en el ambito de su
competencia le sean asignadas por su superior
jerarquico.

COMPETENCIAS

= Comunicacion empatica

» Con capacidad de promover relaciones interpersonales positivas.

= Con capacidad de trabajo en equipo

= Asertividad
= Resiliencia
= Proactividad
JUSTIFICACION: Por necesidad de servicio de la direccién de logistica
LUGAR DE PRESTACION DE o ) .
SERVICIOS: Direccién de a oficina de logistica
PERIODOS%ERS:‘:;:SP ION DEL Tres (03) meses, renovables en funcidn a necesidades institucionales.

CONTRAPRESTACION MENSUAL:

S/. 3,000.00 {Tres mil con 00/100 soles) mensuales, los cuales
incluyen los impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL
b DEL CUsco

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

OFICINA DE LOGISTICA
ELABORADOR DE CONTRATOS

CANTIDAD 0] CATEGORIA MPC-TEC

CARGO TECNICO CODIGO DE CARGO TECII

REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES

»Grado de bachiller, estudios universitarios, egresado | = Formutar los contratos de bienes y servicios.

universitario y/o egresado de instituto superior. = Elaborar los contratos tomando en cuenta los
= Experiencia afin al cargo mayor a 1 afio. requisitos que contemplan la ley de

REQUISITOS ESPECIFICOS: contrataciones del estado.

Formacién Académica = Verificacion de documentos para la suscripcion
= Grado de bachiller yfo egresado universitario y/o egresado | de contrato.

de instituto superior en Derecho. = Responsable del seguimiento, control de los
Experiencia Laboral plazos y procedimientos para la suscripcion del
» Experiencia minima de un (01) afios en areas de | contrato.

abastecimiento y/o logistica en el sector pablico. = Elaborar adendas, contratos  adicionales,
Cursos y Capacitaciones reducciones, contratos complementarios vy
» Certificado vigente por el organismo supervisor de | ampliaciones de plazos.

contrataciones del estado — OSCE (DESEABLE). = Otras funciones relacionadas que en el ambito
= Cursos, especializacion y/o Diplomado en aplicacion de la | de su competencia le sean asignadas por su

Ley N° 30225 y su reglamento (ultimas modificatorias) no |  superior jerarquico.

menor a 100 horas.

COMPETENCIAS

= Comunicacion empatica

= Con capacidad de promover relaciones interpersonales positivas.
= Con capacidad de trabajo en equipo

= Asertividad
= Resiliencia
= Proactividad
JUSTIFICACION: Por negesidad de servicio de la direccion de logistica
LUGAR ES)E:\%E?JQGON DE Direccidn de Ia oficina de logistica
PERIODOSEE!B‘%TSQON DEL Tres {03) meses, renovables en funcion a necesidades institucionales.
S, 2,000,00 (Dos mil con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
CONT:E:I;E&?CION impuestos  y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
' contratado bajo esta modalidad.

Pagina 55| 207

QOSQO
mf’!KAR!NAMPAQ



g MUNICIPALIDAD
W PROVINCIA,
DELCUSCO

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

QFICINA DE LOGISTICA
JEFE DE ADQUISICIONES
CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-PROF
CARGO PROFESIONAL CODIGO DE CARGO PAlll
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES

= Titulo profesional afin al cargo con habilitacién profesional vigente,
= Experiencia Profesional mayor a 04 afios contados desde el titule
profesional,

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Formacién Académica

= Titulo profesional en contabilidad administracion, economia
yio afines con habilitacion profesional vigente.

Experiencia Laboral

» Experiencia profesional general comprobada en instituciones
publicas mayor a cuatro (04} afios contados desde et titulo
profesional.

s Experiencia profesional comprobada en instituciones
publicas en materia de contrataciones mayor a tres (03) afios
contados desde el titulo profesional.

Cursos y Capacitaciones

= Certificado vigente por el organismo supervisor de
contrataciones del estado - OSCE (INDISPENSABLE).

= Cursos, especializacion y/o Diplomado en aplicacién de ia
Ley N° 30225 y su reglamento {ultimas modificatorias) no
menor a 200 horas.

= Capacitacidn en Gestion Pablica no menor a 100 horas.

» Manejo de SIAF (INDISPENSABLE).

= Cursos de SIGA no menor a 100 horas.

= Patticipar en la elaboracion del Plan Anual de
Adquisiciones y Contralaciones de Bienes y
Servicios.

= Ser parte del comité y cumplir la normatividad
vigente referente a la elaboracion de los
expedientes de contratacion.

» Cumplir y hacer cumplir la normatividad vigents en
materia de su competencia.

= Supervisar la consolidacion de los requerimientos
de las unidades organicas de la municipalidad en
cumplimiento a las nomas que rigen las
contrataciones estatales.

» Encargado de evaluar expediente de contratacion

» Supervisar que en el expediente de contratacion
estén incorporados todos los actuados desde el
requerimiento del area usuaria hasta Ia
conformidad,

» Programar las adquisiciones de bienes y la
confratacion de  servicios  solicitados  de
conformidad a la ley de contrataciones y
adquisiciones del estade

= Revisar y suscribir los cuadros comparativos,
drdenes de compra y de servicios.

» Otras funciones relacionadas que en el ambito de
su competencia le sean asignadas por su superior
jerarquico.

COMPETENCIAS

= Comuni¢acion empatica

= Con capacidad de promover relaciones interpersonales positivas.

= Con capacidad de frabajo en equipo

= Asertividad

» Resiliencia

» Proactividad

JUSTIFICACION: Por necesidad de servicio de la direccion de logistica

LUGAR DE
PRESTACION DE
SERVICIOS:

Direccion de la oficina de logistica

PERIODO DE
DURACION DEL
SERVICIO:;

Tres (03) meses, renovabies en funcidn a necesidades institucionales.

CONTRAPRESTACION
_—MENSUAL:

| bajo gsta modalidad.

§/. 4,000.00 (Cuatro mil con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado

T
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MUNICIPALIDAD
PROWGNOIA.
B DEL CUSCO

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

OFICINA DE LOGISTICA
ESPECIALISTA DE REVISIONDE TDR Y EETT
CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-PROF
CARGO PROFESIONAL CODIGO DE CARGO PAIlI
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES
= Titulo profesional afin al cargo con habilitacion profesional | = Revisar los  términos de  referencia

vigente.
» Experiencia Profesional mayor a 4 afios contados desde
el titulo profesional.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Formacién Académica

= Titulo profesional de economista, administrador, ingeniero
ylo a fines colegiado y habilitado.

Experiencia Laboral

= Experiencia profesional general comprobada en
instituciones pablicas mayor a cuatro (04) afios contados
desde el titulo profesional.

= Experiencia profesional comprobada en instituciones
publicas en materia de contrataciones mayor a un {01) afio
contados desde el titulo profesional.

Cursos y Capacitaciones

= Cerfificado vigente por el organismo supervisor de
contrataciones del estado - OSCE (INDISPENSABLE).

= Manejo del SE@CE en las versiones v3.0 - v2.0
{(INDISPENSABLE).

= Manejo del SIAF (INDISPENSABLE)

= Estudios concluidos de Maestria en Gestion Pablica

= Cursos, especializacion y/o Diplomado en aplicacidn de la
Ley N°® 30225 y su reglamento {ultimas modificatorias) no
menor a 210 horas.

= Capacitacién en Gestién Publica no menor a 100 horas.

» Cursos de SIGA no menor a 100 horas.

especificaciones técnicas de las areas usuarias
de la entidad.

» Recepcionar los requerimientos de las areas
usuarias realizando antes la respectiva revision
del contenido de los mismos.

= Capacitar en la formulacién de los términos de
referencia y especificaciones técnicas a las areas
usuarias de la entidad.

= Mantener actualizado el catdlogo de bienes y
SErvicios.

» Revisar los expedientes de conformidad de los
servicios antes del ingreso formal a la oficina de
logistica.

= Otras funciones relacionadas que en el ambito de
su competencia le sean asignadas por su superior
jerarquico.

COMPETENCIAS

= Comunicacion empatica

» Con capacidad de promover relaciones interpersonales positivas.

= Con capacidad de trabajo en equipo

= Asertividad

= Resiliencia

= Proactividad

JUSTIFICACION: Por necesidad de servicio de la direccion de logistica

LUGAR DE PRESTACION DE o . -
SERVICIOS: Direccion de |a oficina de logistica
PERIODOSDE%&%TS.CION DEL Tres (03) meses, renovables en funcion a necesidades institucionales.
S/. 4,000.00 {Cuatro mil con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen
CONT:é:EEiFClON los impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
' contratado bajo esta modalidad.
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MUNICIPALICAD
PROV:MCIAL
RS CEL CUSCO

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

OFICINA DE LOGISTICA
COTIZADOR (03)
CANTIDAD 03 CATEGORIA MPC-TEC
CARGO TECNICO CODIGO DE CARGO TECIH

REQUISITOS GENERALES:

FUNCIONES

= Grado de bachiller, egresado universitario ylo
Egresado de instituto superior.
= Experiencia afin al cargo mayor a 1 afio.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Formacién Académica
= Grado de bachiller, egresado universitario y/o

» Ordenar y administrar los requerimientos de bienes y
servicios de las diversas Unidades Organicas.

» Realizar y suscribir las cotizaciones de los diversos
requerimientos de las Unidades Organicas.

» Otras funciones relacionadas que en el ambito de su
competencia le sean asignadas por su superior

Egresado de instituto superior. jerarquico.
Experiencia Laboral
= Experiencia minima de un {01} afio en areas de
abastecimiento y/o logistica en el sector pablico y/o
privado.
Cursos y Capacitaciones
« Cursos, especializacion yfo diplomado en
Contrataciones del Estado y/o Abastecimiento ylo
Logistica, no menor a 100 horas.
COMPETENCIAS

= Comunicacion empatica

» Con capacidad de promover relaciones interpersonales positivas.

= Con capacidad de trabajo en equipo

= Asertividad

» Resiliencia

» Proactividad

JUSTIFICACION: Por necesidad de servicio de la direccion de logistica

LUGAR DE

PRESTACION DE Direccion de |a oficina de logistica

SERVICIOS:

PERIODO DE

DURACION DEL Tres (03) meses, renovables en funcién a necesidades institucionales.

SERVICIO:

. §/. 2,000.00 {Dos mil con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
CONTEQZQE'S\EC'ON impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado

bajo esta modalidad.
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MUNICIPALIDSD
PROVINCIAL
DEL CUSCO

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

OFICINA DE LOGISTICA
TECNICO ELABORADOR DE CUADROS COMPARATIVOS (02)
CANTIDAD 02 CATEGORIA MPC-TEC
CARGO TECNICO CODIGO DE CARGO TECII
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES

» Titulo Técnico afin al cargo y/o grado de bachiller.
= Experiencia técnica afin al cargo mayor a 2 afios.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Formacién Académica

wGrado de bachiller o Titulo Técnico en
administracién, contabilidad y/o a fines.

Experiencia Laboral

» Experiencia  profesional  comprobada  en
instituciones pulblicas mayor a dos (02) afos
contados desde el grade de bachiller y/o Titulo
Técnico.

» Experiencia minima de un (01) afio en areas de
abastecimiento y/o logistica en el sector piblico
contada desde el grado de bachiller y/o Titulo
Tecnico.

Cursos y Capacltaclones

» Cursos, especializacion yfo diplomado en
Contrataciones del Estado y/o Abastecimienio y/o
Logistica, no menor a 100 horas,

= Capacitacion en Gestion Publica no menor a 100
horas.

= Controlar y verificar la informacién de los proveedores
ante fa SUNAT (RUC y rubro) OOSCE — RNP.

= Realizar el Seguimiento de cuadros comparativos hasta
su elaboracién de orden de compra o servicio.

= Verificar el expediente que contenga todos los
documentos segin TDR y EETT.

= Encargado de elaborar los cuadros comparativos hasta
ocho (08) UITS, conforme a las cotizaciones efectuadas.

= Verificar y evaluar los precios y documentacion
establecidos en las cotizaciones efectuadas.

= Responsable de suscribir fos cuadros comparativos
efectuados.

= Otras funciones relacionadas que en el ambito de su
competencia le sean asignadas por su superior
jerérquico.

COMPETENCIAS

» Comunicacion empalica

= Con capacidad de promover relaciones interpersonales positivas.

» Con capacidad de trabajo en equipo

» Asertividad
» Resiliencia
* Proactividad
JUSTIFICACION: Por necesidad de servicio de la direccion de logistica
LUGAR DE
PRESTACION DE Direccién de la oficina de logistica
SERVICIOS:
PERIODO DE
DURACION DEL Tres (03) meses, renovables en funcién a necesidades institucionales.
SERVICIO:
8/, 2,500.00 (Dos mil quinientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen
CONT;E‘:&E’?\ECION los impuestos y afiliaciones de ley, asi como tod a) deduccién aplicable al contratado
’ bajo esta modalidad.
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MUNICIPALIDAD
FROVMNCIAL
$°  DELCUSCO

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

OFICINA DE LOGISTICA
TECNICO ELABORADOR DE ORDENES DE COMPRA Y SERVICIO (02)
CANTIDAD 02 CATEGORIA MPC-TEC
CARGO TECNICO CODIGO DE CARGO TECII
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES

= Titulo Técnico afin al cargo yfo grado de bachiller.
= Experiencia técnica afin al cargo mayor a 2 afios.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Formacidén Académica

= Grado de bachiller o Titulo Técnico en administracion,
contabilidad y/o a fines.

Experiencia Laboral

= Experiencia profesional comprobada en instituciones
plblicas mayor a dos (02) afios contados desde el grado
de bachiller y/o Titulo Técnico.

s Experiencia minima de un {01) afo en areas de
abastecimiento y/o logistica en el sector pablico contada
desde el grado de bachiller y/o Titulo Técnico.

Cursos y Capacitaciones

= Cursos,  especializacion ylo  diplomado  en
Contrataciones del Estado y/o Abastecimiento yio
Logistica, no menor a 100 horas.

» Capacitacién en Gestion Pablica no menor a 100 horas.

« Elaborar y suscribir las drdenes de compra y
ordenes de servicio de las Unidades Organicas de
la Entidad.

= | levar actualizado el archivo de érdenes de compra
y de servicios en forma correlativa.

= Efectuar el compromiso de las drdenes de compra
y de servicios en el sistema integrado de
administracion financiera (SIAF).

= Coordinar con fa Oficina de Presupuesto para las
afectaciones presupuestales.

= Otras funciones relacionadas que en ¢l ambito de
su competencia le sean asignadas por su superior
jerarquico.,

COMPETENCIAS

= Comunicacion empatica

= Con capacidad de promover relaciones interpersonales positivas.

= Con capacidad de trabajo en equipo

= Asertividad

= Resiliencia

» Proactividad

JUSTIFICACION: Por necesidad de servicio de la direccién de logistica

LUGAR DE
PRESTACION DE Direccion de la oficina de logistica
SERVICIOS:
PERIODO DE
DURACION DEL Tres (03) meses, renovables en funcion a necesidades institucionales.
SERVICIO:
: §/. 2,500.00 {Dos mil quinientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen
CONT:Q:I;EiECION los impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado
’ bajo esta modalidad.
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MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL
7 DELCUSCO

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

OFICINA DE LOGISTICA
NOTIFICADORES DE ORDENES DE COMPRA Y SERVICIOS (02)
CANTIDAD 02 CATEGORIA MPC-AUX
CARGO AUXILIAR CODIGO DE CARGO AA
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES

= Grado de Bachiller yfo Estudios Técnicos.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Formacién Académica

= Grado de Bachiller, Estudios Universitarios y/o
Estudios Técnicos en  administracion,
contabilidad y/o a fines.

Experiencia Laboral

= Experiencia minima de (06) meses en el sector
pubiico y/o Privado.

Cursos y Capacitaciones
= Manejo Microsoft Office

= Notificar las érdenes de compra y servicio.

= Remitir las ordenes de compra a
para su respectiva recepcion.

= Remitir las drdenes de servicio a la
para su tramite de pago.

= Otras funciones relacionadas que en el ambito de su
competencia le sean asignadas por su superior jerarquico.

la Oficina de Almacén

Oficina de Contabilidad

COMPETENCIAS

= Comunicacion empatica

= Con capacidad de promover relaciones interpersonales positivas.

= Con capacidad de trabajo en equipo

= Asertividad

= Resiliencia

= Proactividad

JUSTIFICACION: Por necesidad de servicio de la direccion de logistica

LUGAR DE PRESTACION

DE SERVICIOS: Direccion de la oficina de logistica

PERIODO DE DURACION

DEL SERVICIO: Tres (03) meses, renovables en funcidn a necesidades institucionales.

S/.1,600.00 (Mil seiscientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen
CONT:E:EES;ECIQN los impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
' contratado bajo esta modalidad.
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MUNICIPALIDAD
Y PROVINCIAL
7 DELCUSCO

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

OFICINA DE LOGISTICA

ESPECIALISTAS EN CONTRATACIONES | {03)

CANTIDAD 03 CATEGORIA MPC-PROF
CARGO PROFESIONAL CODIGO DE CARGO PAIV
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES

= Titulo profesional afin al cargo con habilitacion
profesional vigente.

= Experiencia Profesional mayor a 3 afios contados
desde el titulo profesional.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Formacién Académica

= Titulo Profesional en administracion, contabilidad,
economia, ingenieria yfo afines.

Experiencia Laboral

» Experiencia minima de tres (03) afios de experiencia
comprobada laborando en el area de logistica del
sector publico contados desde el titulo profesional.

Cursos y Capacitaciones

= Certificado vigente por el organismo supervisor

de contrataciones del estado - OSCE
(INDISPENSABLE).

= Estudios Concluidos de Maestria en Gestion Plblica
(DESEABLE).

» Cursos, especializacion y/o Diplomado en aplicacion
de la Ley N° 30225 y su reglamento {ultimas
modificatorias) no menor a 210 horas,

» Capacitacion en Gestion Pdblica no menor a 100
horas.

» Manejo del SE@CE en las versiones v3.0 - v2.0
(INDISPENSABLE).

= Cursos de SIGA no menor a 100 horas

» Elaborar los expedientes de contrataciones conforme a
los procedimientos establecidos en la nommativa de
contrataciones estatales.

» Ser parte del comité y cumplir la normatividad vigente
referente a la elaboracion de los expedientes de
confratacién,

= Procesar los expedientes referidos a contrataciones.

" Determinar el valor estimado conforme a la
normatividad vigente.

s Publicar los procedimientos de seleccion y realizar el
seguimiento respectivo hasta el registro de las
actuaciones contractuales {contratos, adendas, elc).

= Revisar los términos de referencia y especificaciones
técnicas de las areas usuarias de |a entidad.

= Capacitar en la formulacién de los términos de
referencia y especificaciones técnicas a las areas
usuarias de la entidad.

= Mantener actualizado el catalogo de bienes y servicios.

= Realizar el control previo / posterior y control de
procesos de a su ¢argo.

= Otras funciones relacionadas que en el ambito de su
competencia le sean asignadas por su superior
jerérquico.

COMPETENCIAS

» Comunicacion empética

= Con capacidad de promover relaciones interpersonales positivas.

» Con capacidad de trabajo en equipo

» Asertividad

» Resiliencia

= Proactividad

JUSTIFICACION: Por necesidad de servicio de la direccion de logistica

LUGAR DE PRESTACION DE Direccion de la oficina de logisti
SERVICIOS: ireccion de la oficina de logistica
PERIODO&%S:&SF”" DEL Tres (03) meses, renovables en funcién a necesidades institucionales.
S/, 3,500.00 {Tres mil quinientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales
CONT:E:I;Ei‘II‘fCION incluyen los impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn
) aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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MUNICIPALICAD
PR NCIAL
¥ CELCJSCO

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

OFICINA DE LOGISTICA
ESPECIALISTAS EN CONTRATACIONES Il {03}
CANTIDAD 03 CATEGORIA MPC-TEC
CARGO TECNICO CODIGO DE CARGO TECI
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES

1. Titulo Técnico a fin al cargo y/o grado de
bachiller.

2. Experiencia técnica a fin al cargo mayor a 3
anos.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Formacion Académica

s Titulo Técnico yio grado de bachiller en
administracion, contabilidad y/o afines.

Experiencia Laboral

= Experiencia minima de tres {03) comprobada
laborando en el area de logistica del sector
publico.

Cursos y Capacitaciones

= Certificado vigente por el organismo
supervisor de contrataciones del estado -
OSCE (INDISPENSABLE).

» Cursos, especializacion yio Diplomado en
aplicacion de la Ley N° 30225 y su reglamento
{ultimas modificatorias) no menor a 200 horas.

= Capacitacion en Gestidon Piblica no menor a 100
horas.

» Manejo del SE@CE en las versiones v3.0 - v2.0
{INDISPENSABLE).

» Cursos de SIGA no menor a 100 horas.

= Elaborar los expedientes de contrataciones conforme a los
procedimientos establecidos en la nommativa de
contrataciones estatales.

= Ser parle del comité y cumplir la normatividad vigente
referente a la elaboracion de los expedientes de
contratacion.

= Procesar los expedientes referidos a contrataciones.

« Determinar el valor estimade conforme a la normatividad
vigente.

» Publicar los procedimientos de seleccion y realizar el
seguimiento respectivo hasta el regisiro de las actuaciones
contractuales (contratos, adendas, efc).

= Revisar los términos de referencia y especificaciones
técnicas de las areas usuarias de la entidad.

= Capacitar en la formulacion de los términos de referencia y
especificaciones técnicas a las areas usuarias de la entidad.

= Mantener actualizado el catalogo de bienes y servicios.

= Otras funciones relacionadas que en el ambito de su
competencia le sean asignadas por su superior jerarquico.

COMPETENCIAS

» Comunicacién empética

= Con capacidad de promover relaciones interpersonales positivas.

» Con capacidad de trabajo en equipo

» Asertividad

= Resiliencia

= Proactividad

JUSTIFICACION: Por necesidad de servicio de la direccitn de logistica

LUG%'; gERP\ﬁE?gg:CION Direccidn de la oficina de logistica
PERISEDE SDEEmD"%TgfION Tres {03) meses, renovables en funcién a necesidades institucionales.
S/. 3,000.00 (Tres mil con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
CONT:JE\:FélEji?CION impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado
) bajo esta modalidad,
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MUNICIPALIOAD
PROVINCIAL
¢ DEL CUSCC

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
OFICINA DE LOGISTICA - ALMACEN

JEFE DE ALMACEN
CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-PROF
CARGO PROFESIONAL CODIGO DE CARGO PAIll
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES

1. Titulo profesional a fin al cargo con
habilitacion profesional vigente.

2. Experiencia Profesional mayor a 4 afios
contados desde el titulo profesional.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Formacién Académica

= Titulo Profesional en administracion,
contabilidad, economia y/o afines.

Experiencia Laboral

= Experiencia profesional comprobada en
instituciones publicas y privadas mayor a
cuatro (04} afios contados desde el titulo
profesional.

= Experiencia minima de dos (02) afios
comprobada laborando en éareas de
abastecimiento y/o logistica en el sector
publico contados desde el titulo profesional.

Cursos y Capacitaciones

- Estudios Concluidos de Maestria en gestion

publica y/o fines al cargo.

- Cursos, especializacidn y/o Diplomado en

aplicacion de la Ley N°® 30225 y su

reglamento (ultimas modificatorias) menor a

200 horas.

- Capacitacion en Gestion Pablica no menor

a 100 horas.

» Organizar, dirigir y coordinar su operatividad de los
procesos técnicos de almacenamiento y
distribucion en los almacenes con metas
presupuestales, de gasto coriente y por inversion.

= Supervisar el kardex contable general de
almacenes.

» Supervisar las entradas y salidas a la Entidad en
situacion fisica de los bienes, a fin de suscribir su
conformidad.

» Efectuar el seguimiento permanente en el
cumplimiento de funciones del personal a su cargo.

= Supervisar las conciliaciones de las existencias
fisicas con los registros de kardex y los saldos de
las cuentas contables de almaceén.

= Proponer los bienes determinados para bajas de
existencias fisicas previo informe técnico a la
direccion de la oficina de logistica.

» Supervisar la racionalizacién de los bienes
materiales y hacer cumplir la atencién de acuerdo
al plan anual de adquisicion por dependencias
segln cronograma.

= Otras funciones relacionadas que en el 4mbito de
su competencia e sean asignadas por su superior
jerarquico.

COMPETENCIAS

» Comunicacion empatica

= Con capacidad de promover relaciones interpersonales positivas.

» Con capacidad de trabajo en equipo

= Asertividad
» Resiliencia
» Proactividad
JUSTIFICACION: Por necesidad de servicio de ia direccion de logistica
LUGAR ggg\ﬁgfggcm DE Direccion de |a oficina de logistica
PERIODO DE DURACION DEL | Tres (03) meses, renovables en funcion a necesidades
SERVICIO: institucionales.
CONTRAPRESTACION Sl 4,0q0.00 (Cuatrq mil con 001100'so!es) mensuales.'los
MENSUAL: cuales mcluygn Ioslumpuestos y aﬁhacnonfes de ley, asi como
toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL
$¥  DEL CUSCO

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

OFICINA DE LOGISTICA - ALMACEN

ASISTENTE DE ALMACEN (02)

CANTIDAD 02 CATEGORIA MPC-TEC
CARGO TECNICO CODIGO DE CARGO TECII
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES

- Titulo Técnico afin al cargo ylo grado de
bachiller.

- Experiencia técnica afin al cargo mayor a 2
afos.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Formacién Académica

» Titulo Tecnico ylo grado de bachiller en
administracién, contabilidad y/o afines.

Experiencia Laboral

= Experiencia minima de dos (02) afios
comprobada laborando en areas de
abastecimiento yfo logistica en el sector
publico contados desde el grado de bachiller
y/o Titulo Técnico.

Cursos y Capacitaciones

= Cursos, especializaciones y/o Diplomado en
Contrataciones del Estado yfo Abastecimiento
y/o Logistica, no menor a 100 horas.

» Capacitacion en Gestion Pablica no menor a
100 horas.

= Recepcionar y revisar las ordenes de compra generadas
por ia unidad de adquisiciones y coordinar con los
proveedores y usuarios para la recepcion de bienes.

» Recepcionar los bienes y materiales verificando las
especificaciones y caracteristicas técnicas de acuerdo a
la orden de compra, y firmar la conformidad para su
tramite respectivo.

= Atender en forma oportuna la entrega de los bienes,
materiales a los usuarios de las metas por inversion,
previa pecosa firmada por el responsable de la meta.

= Verificar el registro del ingreso y egreso de los materiales
en las tarjetas de control visible bind card, y pedidos de
comprobantes de salida, de las drdenes de compra
autorizadas por los usuarios y/o responsables de las
metas.

» Formular actas de conformidad de los procesos de
seleccion y recabar las fimas de conformidad
respectiva.

= Firmar y tramitar las érdenes de compra ingresadas por
el tramite de devengado correspondiente.

COMPETENCIAS

= Comunicacion empatica

» Con capacidad de promover relaciones interpersonales positivas.

= Con capacidad de trabajo en equipo

» Asertividad

= Resiliencia
» Proactividad
JUSTIFICACION: Por necesidad de servicio de la direccion de logistica
LUG%'E gi:\ﬁgfgg CION Direccién de la oficina de logistica
PER'ggLO sDEEng:?SFION Tres (03) meses, renovables en funcion a necesidades institucionales.
S/, 2,500.00 (Dos mil quinientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales
CONT::Q:EE?ECION incluyen los impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
’ aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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MUNICIPALIDAD
PROV INCIAL
DEL CUSCO

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
QFICINA DE LOGISTICA — ALMACEN

PROFESIONAL EN CONTROL DE SALDOS

CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-PROF
CARGO PROFESIONAL CODIGO DE CARGO PAV
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES
1. Titulo profesional a fin al cargo con | = Organizar, dirigir y controlar la operatividad de los diferentes
habilitacion profesional vigente. almacenes de saldos.
2. Experiencia Profesional mayor a 2 afios | = Dirigir inventarios de los diferentes almacenes de saldos de cbra
contados desde el titulo profesional. por inversion para actualizar los estados financieros.
= Corroborar |a informacion de inventario, analizarla y emitir el
REQU'SITOS ESPECIF|COS° informe con‘espondiente_
Formacién Académica » Cerrar el procedimiento de los inventarios con los resultados
= Titulo  Profesional en administracion, | conciliados.
contabilidad, economia y/o afines. = Revision documentaria de los reingresos de maleriales a almacén,
Experiencia Laboral segun ordenes de compra de guias de remision y notas de salida

= Experiencia minima de dos (02} afios / ingreso en el almacén.

comprobada laborando en éreas de | s Realizar reportes de inventarios a las dependencias que lo
abastecimiento ylo logistica en el sector |  goliciten.
publico contados desde el fitufo | = Otras funciones relacionadas que en el ambito de su competencia

profesional. le sean asignadas por su superior jerarquico.
Cursos y Capacitaciones

= Certificado vigente por el organismo
supervisor de confrataciones del estado
OSCE- (DESEABLE).

= Cursos, especializacion y/o diplomado en
Contrataciones  del Estado vlo
Abastecimiento y/o Logistica, no menor a
150 horas.

= Capacitacion en Gestion Publica no
menor a 100 horas.

» Cursos de SIGA no menor a 100 horas.

COMPETENCIAS

= Comunicacion empatica

= Con capacidad de promover relaciones interpersonales positivas.

» Con capacidad de trabajo en equipo

= Asertividad

» Resiliencia

» Proactividad

JUSTIFICACION: Por necesidad de servicio de la direccion de logistica

LUGAR gEIE\I}IEISJQCION PE | Direccion de la oficina de logistica

PERISE I? s%ig:‘ggflmq Tres {03) meses, renovables en funcion a necesidades institucionales.

4 S{. 3,000.00 (Tres mil con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
CONT:E:I;ﬁiECION impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
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MUNICIPALIDAG
PROVINCIAL
DEL CLISCO

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

7.5, N NES. PATRIMONIALES
ASISTENTE ADMINISTRATIVO
CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-PROF
CARGO PROFESIONAL CODIGO DE CARGO PAV
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES

= Titulo Profesional afin al cargo con Habilitado Vigente.
= Experiencia Profesional mayor a 2 afios contados
desde el fitulo profesional.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Formacién Académica

= Titulo Profesional de Contador Piblico Colegiado y
Habilitado Vigente. y/o afines.

Experiencia Laboral

- Experiencia comprobada laborando en el area de

control de Bienes patrimoniales yfo similares, no menor

de 01 afio, en el sector piblico y/o privada.

Cursos y Capacitaciones

-Cursos, seminarios yfo otros de especializacion, no

menor de 100 horas, en el SIGA, SIAF, con

conocimientos en Superintendencia Nacional de Bienes

Estatales-SBN (Gestion de la Propiedad Estatal),

Ofimatica (Excel, Word, power point) .

= Conducir y Administracion de Los Bienes
Muebles e Inmuebles de La Municipalidad.

= Supervisar, Coordinar Y Dirigir el Cumplimiento
de Las Normas Y Procedimientos del Sistema
de Administracion Y Control de Bienes
Patrimoniales de Propiedad Municipal.

» Velar Por el Cumplimiento de Los Objetivos Y
Funciones Generales de La Unidad De Bienes
Patrimoniales.

= Coordinar EI Funcionamiento de Las Areas de
Registro de Aclualizacion, Control de Bienes
Muebles Y Control de Bienes Inmuebles.

» Tramitar Los Expedientes Recibidos de
Acuerdo al Requerimiento de Cada Caso, A Fin
de Atender a Los Usuarios o Solicitantes.

= Conciliar Activos Fijos.

» (Ctras funciones relacionadas que en el ambito
de su competencia le sean asignadas por su
Superior jerarquico.

COMPETENCIAS

» Comunicacion empética

= Con capacidad de promover relaciones interpersonales positivas.

= Con capacidad de trabajo en equipo

» Asertividad

» Resiliencia

» Proactividad

JUSTIFICACION: Por necesidad de servicio de la direccion de la oficina de control de bienes patrimoniaes

LUGAR DE PRESTACION DE | Oficina de Control de Bienes Patrimoniales
SERVICIOS: AV. El sol N° 103 Galerias Turisticas.
PERIODO&E&%ITSP ION DEL Tres (06) meses, renovables en funcidn a necesidades institucionales,
$/. 3,000.00 (Tres mil quinientos con 00/100 soles} mensuales, los cuales
CONTRAPREST_AC|0N incluyen los impuestos vy afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
MENSUAL: . ) i
aplicable af contratado bajo esta modalidad.
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Ii FMUNIE IPALIDAD
' PROWVINCIAL
DEL CUSCO

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

DE RECURSOS HUMAN
ASESOR LEGAL
CANTIDAD 1 CATEGORIA MPC-PROF
CARGO PROFESIONAL CODIGO DE CARGO PAIV
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES

e Titulo profesional afin al cargo con habilitacién
profesional vigente.

= Experiencia Profesional mayor a 03 contados desde el
titulo profesional.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Formacién Académica

-Titulo profesional en dereche, colegiado y habilitado.
Experiencia Laboral

-Experiencia profesional comprobada en instituciones
piblicas y privadas mayor a tres (03} afos contados
desde el titulo profesional.

-Experiencia minima de un (01} afio en éreas de recursos
humanos, en el sector piblico contada desde el titulo
profesional.

Cursos y Capacitaciones

- Curso de especializacion en materia laboral yfo
administrativo, no menor de 120 horas.

- Cursos de especializacion en derecho administrativo,
Conocimientos de los regimenes laborales del sector
piblico y privado.

-Conocimiento  en la tramitacion de  procesos
administrativos disciplinarios, segun el régimen vigente.
-Conocimiento en contrataciones del estado.
-Conocimiento en 1a Ley N °30057

Emisibn de informes legales y resoluciones
directorales sobre temas de recursos humanos.
Apoyo legal a la direccion de la oficina de recursos
humanos.

Evaluacidn y calificacion de expedientes sobre
procesos administrativos disciplinatios.

Brindar apoyo en caso se efectien constataciones
policiales y/o diligencias dispuestas por el drgano
jurisdiccional.

Ejecutar las actividades de asesoria juridica, de
acuerdo a la normativa vigente a fin de atender las
diferentes consuitas presentadas por las
diferentes unidades organicas.

Elaborar anaiisis, estudios, informes legales y
proyectos de documentos legales en el ambito de
su competencia a fin de resclver los diferentes
expedientes que se presenten ante la Oficina de
Recursos Humanos

Recopilar y procesar la informacion relativa a la
asesoria

otros encomendados por la direccidn de la oficina
de recursos humanos,

COMPETENCIAS

= Comunicacion empatica

= Con capacidad de promover relaciones interpersonales positivas.

= Con capacidad de trabajo en equipo

» Asertividad

= Resiliencia

= Proactividad

JUSTIFICACION: Por necesidad de servicio de la Direccion de Recursos Humanos

Direccion de Recursos Humanos

- (Galerias

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS:

Turisticas

PERIODO DE DURACION DEL SERVICIO:

Tres {03) meses, renovables en funcibn a
necesidades institucionales.

CONTRAPRESTACION MENSUAL:

S/ 3,500.000 (Tres mil quinientos con 00/100 soles)
Incluye los montos afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador Directiva actual
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MUK PAUDAD
FROVINCHAL
DEL CUSCO

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

ABOGADO (A)
CANTIDAD 1 CATEGORIA | MPC-PROF
CARGO PROFESIONAL CODIGO DE CARGO | PAV
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES

» Titulo profesional afin al cargo con habilitacién
profesional vigente.

= Experiencia Profesional mayor a 02 contados
desde el titulo profesional

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Formacién Académica

-Titulo profesional en derecho, colegiado, habilitado.

Experiencia Laboral

- Experiencia profesional mayor a dos (2) afios

contados desde el titulo profesional.

Cursos y Capacitaciones
Curso de especializacion en materia laboral y/o
administrativo, conocimientos de los regimenes
laborales del sector pablico y privado, no menor
de 120 horas.

- Conocimiento en la tramitacién de procesos
administrativos disciplinarios, segun el régimen
vigente.

Conocimiento en materia de inspecciones
laborales-seguridad y salud en el trabajo.

- Conocimiento en contrataciones del estado.

= Emisién de informes legales y resoluciones
directorales sobre temas de recursos

humanos.

= Apoyo legal a la direccion de la oficina de
recursos humanos.

» Evaiuacién y calificacion de expedientes
sobre procesos administrativos
disciplinarios.

» Brindar apoyo en caso se efectiien
constataciones policiales yio diligencias
dispuestas por el érgano jurisdiccional.

» Atender los requerimientos efectuados por
la superintendencia de fiscalizacidén laboral
SUNAFIL

» Ofros encomendados por la direccion de la
oficina de recursos humanos

COMPETENCIAS

= Comunicacion empatica

= Con capacidad de promover relaciones interpersonales positivas.

= Con capacidad de trabajo en equipo

= Asertividad

= Resiliencia

= Proactividad

JUSTIFICACION: Por necesidad de servicio de la Direccion de Recursos Humanos

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS:

Direccion de Recursos Humangs - Galerias
Turisticas

PERIODO DE DURACION DEL SERVICIO:

Tres (03) meses, renovables en funcién a
necesidades institucionales.

CONTRAPRESTACION MENSUAL:

S/ 3,000.000 (Tres mil con 00/100 soles) Incluye los
montos afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador Directiva actual
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3 MUNICIEALIDAD

y PROVINCIAL
DELCISCO

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

ABOGADQ (A)- SECRETARIA TECNICA

CANTIDAD 1 CATEGORIA MPC-PROF
CARGO PROFESIONAL CODIGO DE CARGO | PAIll
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES

= Titulo profesional afin al cargo con habilitacion
profesional vigente.

= Experiencia Profesional mayor a 04 contados desde el
titulo profesional

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Formacién Académica

-Titulo profesional en derecho, colegiado, habilitado.
Experiencia Laboral

- Experiencia profesional mayor a 4 afios contados desde
el titulo profesional.

- Expeniencia acreditada en el area de secretana técnica
mayor a dos (2) afos.

Cursos y Capacitaciones

Estudios de maestria

cursos de capacitacion de senvir.

cursos de especializacion en derecho administrativo,
no menor de 210 horas.

curso de especializacion de gestion publica

cursos de especializacion en derecho penal,
capacitacion en materia de contrataciones del estado
conocimiento en la ley n °30057.

conocimiento en la tramitacion de procesos
administrativos  disciplinarios, segin el régimen
vigente.

conocimiento en gestién de recursos humanos
conocimiento en seguridad y salud en el trabajo

= Recibirlas denuncias verbales o por escrito
de los trabajadores de la propia entidad y
terceros. efectuar la precalificacion de la
denuncia y emitir ¢l informe

« Tramitar los informes de control
relacionados con el procedimiento
administrativo  disciplinario, cuando la
entidad sea competente

= Apoyar a las autoridades del PAD durante
todo el procedimiento, documentar la
actividad probatoria, de ser el caso,
proponer la medida cautelar que resulte
aplicable.

»  Administrar y custodiar los expedientes
administrativos del PAD.

s (fras funciones relacionadas que en el
ambito de su competencia le sean
asignadas por su superior jerarquico.

COMPETENCIAS

» Comunicacion empaética

» Con capacidad de promover relaciones interpersonales positivas.

= Con capacidad de trabajo en equipo

» Asertividad

= Resiliencia

» Proactividad

JUSTIFICACION: Por necesidad de servicio de la Direccion de Recursos Humanos

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS:

Direccion de Recursos Humanos - Galerias
Turisticas

PERIODO DE DURACION DEL SERVICIO;

Tres {03) meses, renovables en funcién a
necesidades institucionales.

CONTRAPRESTACION MENSUAL:

St 4,000.000 (Cuatro mii con 001100 soles)
Incluye los monlos afiliaciones de ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador Directiva
actual

“\ClPA;J
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MUNICIRALIDAD
PROVING AL
P GEL CLaCO

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

ASISTENTE TECNICO
CANTIDAD 1 CATEGORIA MPC-TEC
CARGO TECNICO CODIGO DE CARGO | TEC Ili
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES

- Grado de bachiller, egresado universitario y/o
egresado de instituto superior.
- Experiencia afin al cargo mayor a 01 afio

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Formacién Académica

- Grado de bachiller, egresado universitario y/o

egresado de Instituto Superior de la camera de

informatica y/o carreras afines.

Experiencia Laboral

- Experiencia a fin al cargo mayor a un afio.

-Experiencia acreditada en el area de recursos

humanos.

Cursos y Capacitaciones

- Diplomado y/o cursos en Gestion Publica

- Contar con conocimientos de microsoft office
Eexperiencia en programas de capacitacion y
desarmollo de talleres.

- Conocimiento en direccion de equipos de trabajo.

- Conocimiento en seleccion de personal.

APOYAR EN LOS PROCESOS DE SELECCION DE
PERSONAL
APOYAR EN LA UNIDAD DE SELECCION DE
PERSONAL Y LOS PROCESOS DE SELECCION.

- APOYAR EN EL PROCESO DE INDUCCION DE LOS
NUEVOS TRABAJADORES
OTRAS TAREAS ASIGNADAS.

COMPETENCIAS

= Comunicacion empaética

= Con capacidad de promover relaciones interpersonales positivas.

= Con capacidad de trabajo en equipo

= Asertividad

= Resiliencia

= Proactividad

JUSTIFICACION: Por necesidad de servicio de la Direccién de Recursos Humanos

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS:

Direccion de Recursos Humanos - Galerias
Turisticas

PERIODO DE DURACION DEL SERVICIO:

Tres {(03) meses, renovables en funcion a
necesidades institucionales.

CONTRAPRESTACION MENSUAL:

S/ 2,000,000 (Dos mil con 00/100 soles) Incluye
los montos afiliaciones de ley, asi como toda
deduccidn aplicable al trabajador Directiva actual
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MUNICIPALIDAD
PROViINCIAL
DELCUSCO

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

7.61. SECRETARIA TECNICA
ABOGADOS (02)
CANTIDAD 2 CATEGORIA | MPC-PROF
CARGO PROFESIONAL CODIGO DE CARGO | PAV
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES

» Titulo profesional afin al cargo con habilitacién
profesional vigente.

= Experiencia Profesional mayor a 02 contados
desde el titulo profesional

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Formacién Académica

-Titulo profesional en derecho, colegiado,

habilitado.

-Estudios de maestria

Experiencia Laboral

- Experiencia profesional mayor a 2 afos

contados desde el titulo profesional.

Cursos y Capacitaciones

- Diplomado yfo curso de especializacién en
derecho administrativo, no menor de 120
horas

- cursos de especializacion en derecho laboral.

- cursos en seguridad y salud en el trabajo.

- conocimiento en procedimiento
administrativo sancionador.

v recibir las denuncias verbales o por
escrito de los trabajadores de la propia
entidad y terceros. efectuar la
precalificacion de la denuncia y emitir el
informe

= tramitar los informes de control
relacionados con el procedimiento
administrativo disciplinario, cuando la
entidad sea competente

= apoyar alas autoridades del PAD durante
todo el procedimiento, documentar la
actividad probatoria,

« de ser el caso, proponer la medida
cautelar que resulte aplicable

= administrar y custediar los expedientes
administrativos del PAD.

= QOfras funciones relacionadas que en el
ambito de su competencia le sean
asignadas por su superior jerarquico.

COMPETENCIAS

= Comunicacion empética

= Con capacidad de promover relaciones interpersonales positivas.

= Con capacidad de trabajo en equipo

« Asertividad

= Resiliencia

= Proactividad

JUSTIFICACION: Por necesidad de servicio de la Direccion de Recursos Humanos

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS:

Direccibn de Recursos Humanos - Galerias
Turisticas

PERIODO DE DURACION DEL SERVICIO:

Tres (03) meses, renovables en funcidn a
necesidades institucionales.

CONTRAPRESTACION MENSUAL:

S/ 3,000.000 (Tres mil con 00/100 soles) Incluye
los montos afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador Directiva actual

Jrd
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MUNICPALIDAD
PROVINCIAL
 DEL CUSC0

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

SECRETARIA TECNICA
TECNICO
CANTIDAD 1 CATEGORIA MPC-TEC
CARGO TECNICO CODIGO DE CARGO | TECIII
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES

- Grado de bachiller, egresado universitario y/o
egresado de instituto superior.
- Experiencia afin al cargo mayor a 01 afio

REQUISITOS ESPECIFICOS

Formacion Académica

- Grado de bachiller de la carrera de administracion

ylo carreras afines.

Experiencia Laboral

- Experiencia a fin al cargo mayor a un afo.

- Experiencia acreditada en ¢! area de secretaria

técnica.

- Experiencia acreditada en el area de recursos

humanos.

Cursos y Capacitaciones

- Cursos en seguridad y salud en el trabajo.

- Conocimiento en la tramitacion de procesos
administrativos disciplinarios, segin el régimen
vigente,

- Conocimiento en la ley n°30057.

= Apoyo al secretario técnico de la direccién
de recursos humanos de la municipalidad
provincial del cusco

» Tramite de los expedientes de procesos
administrativos disciplinarios

» Elaborar notificaciones, efectuar
diligencias conjuntas con el secretario
técnico

» Redactar actas

= Hacer seguimiento a los documentos
elaborados

= Recepcion de documentos

COMPETENCIAS

= Comunicacion empética

= Con capacidad de promover relaciones interpersonales positivas.

= Con capacidad de trabajo en equipo

= Asertividad

= Resiliencia

= Proactividad

JUSTIFICACION: Por necesidad de servicio de la Direccién de Recursos Humanos

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS:

Direccion de Recursos Humanos - Galerias
Turisticas

PERIODO DE DURACION DEL SERVICIO:

Tres (03) meses, renovables en funcién a
necesidades institucionales.

CONTRAPRESTACION MENSUAL:

S/ 2,000.000 {Dos mil con 00/100 soles) Incluye
los montos afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador Directiva actual
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MUNICIFALIGAD
FROV:NCIAL
B DEL CUSCO

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

7.6.2. UNIDAD DE BIENESTAR SOCIAL
TECNICO
CANTIDAD 1 CATEGORIA MPC-TEC
CARGO TECNICO CODIGO DE CARGO | TECII
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES

- Titulo Técnico afin al cargo yfo grado de
bachiller.

- Experiencia técnica afin al cargo mayor a 02
anos

REQUISITOS ESPECIFICOS

Formacién Académica

- Grado de bachiller de la carrera de administracion

y/o carreras afines.

Experiencia Laboral

- Experiencia mayor de 02 afios en la unidad de

bienestar social.

Cursos y Capacitaciones

- Ceonocimiento en seguridad y salud en el
trabajo de los obreros municipales.

- Conacimiento de tramites administrativos.

- Atencidn al cliente y relaciones interpersonales.

- recepeidn, registro, clasificacion y distribucién
de la documentacién remitida a la unidad.

- elaboracidon de informes, memorandums,
cartas y oficios segln sea el caso.

- llenado de formatos de subsidio por
incapacidad temporal para el trabajo y por
matemidad.

- realizar el tramite ante ESSALUD para el
respectivo cobro de subsidios por incapacidad
femporal para el trabajo y matemidad.

- llenado y tramite correspondiente del formato
1040 version 01 para el cobro de lactancia y
sepelio de los trabajadores.

- realizar el tramite de alta de derechohabientes
de trabajadores ante la SUNAT.

- realizar |a acreditacion de derechchabientes
de trabajadores ante ESSALUD.

- Ofras funciones relacionadas que en el
ambito de su competencia le sean asignadas
por Su superior jerarquico.

COMPETENCIAS

= Comunicacion empatica

= Con capacidad de promover relaciones interpersonales positivas.

= Con capacidad de frabajo en equipo

» Asertividad

» Resiliencia

» Proactividad

JUSTIFICACION: Por necesidad de servicio de la Direccion de Recursos Humanos

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS:

Direccidon de Recursos Humanos - Galerias
Turisticas

PERIODO DE DURACION DEL SERVICIO:

Tres (03) meses, renovables en funcidn a
necesidades institucionales.

CONTRAPRESTACION MENSUAL:

S 2,500,000 (Dos mil quinientos con 00/100
soles) Incluye los montos afiliaciones de ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador
Directiva actual
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MUNICIPALIDAD
PROWV'NC LA
B  DiL CJSCO

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

PROFESIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CANTIDAD 1 CATEGORIA MPC-PRCF
CARGO PROFESIONAL CODIGO DE CARGO | PAIV
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES

= Titulo profesional afin al cargo con habilitacion
profesional vigente.

= Experiencia profesional mayor a 3 afios contados
desde el titulo profesional

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Formacién Académica

- , . . . » realizar las acciones administrativas
- Titulo profesional de ingenieria industrial y/o relacionadas al sistema de gestion de

carreras afines, colegiado, habilitado seguridad y salud

Experiencia Laboral . iy o

- Experiencia Profesional mayor a 03 contados eiﬁé*gzardig iﬂ’ﬁ?ﬂ;mhzgﬂge i‘: i"’::
desde el titulo profesional gn tidad g Y

- Experiencia profesional mayor 3 afios contados = definir y planificar las acciones de
desde el titulo profesional. . ., N
-Experiencia en temas relacionados al sistema de I;;rgov:aar;glsén y gestion de los riesgos
gestion de seguridad y salud en el trabajo » redizar e sequmiento a la

Cursos y Capacitaciones . ) .
implementacion de las acciones de

i e . revencic i '
- Curso de especializacion relacionados 4l prevencion y  gestion delos  riesgos

. . : laborales
sistema de gestion de seguridad y salud en el . o
trabajo, no menor a 120 horas. otros c_enoomendados por la direccién de
la oficina de recursos humanos

- Conocimiento de la ley n°® 29783 y sus normas
Complementarias y conexas en particular el
decreto supremo N° 017-2017-TR

- Conocimiento de los regimenes laborales del
sector publico y privado.

- Conocimientos de Microsoft Office

COMPETENCIAS

= Comunicacion empatica

» Con capacidad de promover relaciones interpersonales positivas.

= Con capacidad de trabajo en equipo

s Asertividad

= Resiliencia

= Proactividad

JUSTIFICACION: Por necesidad de servicio de la Direccion de Recursos Humanos

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS: | Direccion de Recursos Humanos - Galerias Turisticas

PERIODO DE DURACION DEL SERVICIO: _Treg (0_3) meses, renovables en funcibn a necesidades
insfitucionales.

8/ 3,500.000 (Tres mil quinientos con 00100 soles)
CONTRAPRESTACION MENSUAL: Incluye los montos afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador Directiva actual

/‘f“““
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MUNICIPALIDAD
PROVNCIAL
%> Det CUSCO

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

MEDICO OCUPACIONAL
CANTIDAD 1 CATEGORIA MPC-PROF
CARGO PROFESIONAL CODIGO DE CARGO | PAll
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES

= Titulo profesional afin al cargo con habilitacién
profesional vigente.
= Experiencia profesional mayor a 05 contados

- Realizar el seguimiento y vigilancia del SIG.
- Realizar la vigilancia de los trabajadores en

desde el titulo profesional salud 'ocupaciongl : id d
REQUISITOS ESPECIFICOS: - {Mal;\efjo de los incidentes y accidentes de
rabajo

- Titulo profesional de medico ocupacional,
colegiado y habilitado.

Formacién Académica

- Titulo profesional de medico ocupacional,
colegiado y habilitado.

Experiencia Laboral

- Experiencia profesional comprobada en
instituciones publicas y privadas mayor a tres (05)
afios contados desde el titulo profesional.

- Experiencia en ia realizacion de 3IG.

Cursos y Capacitaciones

-Estudios de maestria y/o diplomados y/o cursos de
especializacion en seguridad y salud en el trabajo,
no menor a 210 horas.

- Realizacion y revision de los EMO de
acuerdo a los perfiles

- Elaboracion de informes, memorandums,
cartas y oficios segin sea el caso.

- Elaboracién y vigilancia de los programas de
salud ocupacional en los programas

- Realizar el tramite ante ESSALUD para el
mangjo de los trabajadores frente a
accidentes e incidentes

- Practica de pausa activa para los
trabajadores de las diferentes areas, en
aplicacidbn del convenio estratégico con
ESSALUD.

COMPETENCIAS

= Comunicacion empatica

= Con capacidad de promover relaciones interpersonales positivas.
= Con capacidad de trabajo en equipo

» Asertividad

» Resiliencia

» Proactividad

JUSTIFICACION: Por necesidad de servicio de la Direccion de Recursos Humanos

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS; | Dreccin de Recursos Humanos - Galerias
Tres (03} meses, renovables en funcidn a
necesidades institucionales.

S/ 4,500.000 (Cuatro mil quinientos con 00/100

PERIODQ DE DURACION DEL SERVICIO:

) soles) Incluye los montos afiliaciones de ley, asi
CONTRAPRESTACION MENSUAL: como toda deduccién aplicable al trabajador
Directiva actual
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PMUNKCIPALIDAT
PROVINCIAL
DEL CUSCO

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

ADMINISTRADOR DE BASE DE DATOS

CANTIDAD 1 CATEGORIA MPC-PROF
CARGO PROFESIONAL CODIGO DE CARGO | PAIV
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES

= Titulo profesional afin al cargo con habilitacion
profesional vigente.

» Experiencia Profesional mayor a 03 contados
desde el titulo profesional

REQUISITOS ESPECIFICOS:
Formacion Académica
- Titulo profesional de ingenierfa de sistemas, | - Administracion de base de datos.
colegiado y habilitado. - Tratamiento de datos.
Experiencia Laboral - Desarrollo de tablas segun necesidad.
- Experiencia profesional mayor a 3 afios contados | -  Manejo de gestores de base de datos.
desde el titulo profesional. - Elaboracién de reportes en tiempo real.
- Experiencia |laboral comprobada en elaboracionde | -  Normalizar datos.
software en materia de recursos humanos, planillas | -  Mantenimiento de base de datos.
y control de asistencia. - Ofras funciones relacionadas que en el
- Experiencia comprobada en el area de ambito de su competencia le sean asignadas
remuneraciones. por Su superior jerarquico.

Cursos y Capacitaciones
- Maestria y/o cursos de especializacién no menor

de 200 horas.

- Cursos de especializacion en informatica
{programacion, java, ensamblaje, mantenimiento de
sistemas de computo, disefio de WEB SITES) y/o
recursos, no menor de 120 horas.

COMPETENCIAS

= Comunicacion empética
= Con capacidad de promover relaciones interpersonales positivas.
= Con capacidad de trabajo en equipo
= Asertividad
= Resiliencia
= Proactividad
JUSTIFICACION: Por necesidad de servicio de la Direccion de Recursos Humanos

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS: %’ﬁ:ﬁg‘s de Recursos Humanos - Galerias

. | Tres {03) meses, renovables en funcién a
PERIODO DE DURACION DEL SERVICIO: necesidades institucionales.
S/ 3,500.000 (Tres mil quinientos con 00/100 soles)
CONTRAPRESTACION MENSUAL: Incluye los montos afiliaciones de ley, asf como toda
deduccion aplicabie al trabajador Directiva actual
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MUNICIPALIDAD
PROVINGIAL
Y DEL CUKO

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

INGENIERO DE SISTEMAS
CANTIDAD 1 CATEGORIA MPC-PROF
CARGO PROFESIONAL CODIGO DE CARGO | PAV
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES

» Titulo profesional afin al cargo con habilitacion
profesional vigente.
» Experiencia Profesional mayor a 02 afios contados

desde el titulo profesional - Desarrollo de software de acuerdo a las
REQUISITOS ESPECIFICOS: necesidades de la direccién de recursos

Formacién Académica humanos. .
- Titulo profesional de ingenieria de sistemas, | - Tratamiento de datos para la elaboracion
colegiado y habilitado. de planillas.
Experiencia Laboral - Manejo de gestores de base de datos
- Experiencia profesional mayor a dos (02) afios (SQLY MYSQL)
contados desde el titulo profesional. - Mantenimiento  de  sistemas  de
- Experiencia laboral comprobada en elaboracion de informacion.
software en materia de recursos humanos, planillas | -  Elaboracion de planillas y procedimientos
y control de asistencia. de datos.
- Experiencia comprobada en el 4rea de |- Otras funciones relacionadas que en el
remuneraciones. ambito de su competencia le sean
Cursos y Capacitaciones asignadas por su superior jerarquico.

-Cursos de especializacion en informatica
(programacion, java, ensamblaje, mantenimiento de
sistemas de computo, disefio de WEB SITES) yio
recursos, no menor de 100 horas

COMPETENCIAS

= Comunicacion empatica
= Con capacidad de promover relaciones interpersonales positivas.
= Con capacidad de trabajo en equipo
= Asertividad
= Resiliencia
= Proactividad
JUSTIFICACION: Por necesidad de servicio de la Direccion de Recursos Humanos

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS: | Direccion de Recursos Humanos - Galerias Turisticas

PERIODO DE DURACION DEL SERVICIO: | eS (03) meses, renovables en funcion a
necesidades institucionales.

S/ 3,000.000 (Tres mil con 00/100 soles) Incluye Jos

CONTRAPRESTACION MENSUAL: montos afiliaciones de ley, asi como toda deduccion

aplicable al trabajador Directiva actual
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MUMICIPALIDAD
FROWNCIAL
B DELCUSCO

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

CONTADOR
CANTIDAD 1 CATEGORIA MPC-PROF
CARGO PROFESIONAL CODIGO DE CARGO | PAV
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES

= Titulo profesional afin al cargo con habilitacion
profesional vigente.

= Experiencia Profesional mayor a 02 contados
desde el titulo profesional

: : - Elaboracion y calculo de planilias.
Fomaciéangg::lTigs ESPECIFICOS - Andlisis de procesos y procedimientos de
Remuneraciones

- Titulo profesional de las carreras profesionales de
administracion de empresas y/o carreras afines personal en t registrd.

g:(legirai adszi:abilitarcﬁs. - Elaboracion de declaracion jurada de
Experiencia Laboral -
trabajadores PDT-PLAME

- Experiencia profesional mayor a 2 afios contados
desde el titulo profesional.

- Experiencia laboral acreditada en el area de
remuneraciones.

Cursos y Capacitaciones

-Curso de capacitacion en temas relacionados a
remuneraciones, no menor de 100 horas.

- Capacitacion en temas de planillas

Con conocimiento de aplicativos PDT — SUNAT-
AFP-NET SIAF.

-Conacimiento de Microsoft Office.

- Carga comecta de la informacién del

-~ Apoyo en la unidad de remuneraciones de la
direccion de recursos humanos de la
municipalidad provincial del cusco.

- Otras funciones relacionadas que en el
ambito de su competencia le sean asignadas
por Su Superior jerarquico.

COMPETENCIAS

= Comunicacién empatica
= Con capacidad de promover relaciones interpersonales positivas.
» Con capacidad de trabajo en equipo
» Asertividad
» Resiliencia
» Proactividad
JUSTIFICACION; Por necesidad de servicio de la Direccion de Recursos Humanos

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS: .'?Lﬁ;‘:g‘s de Recursos Humanos - Gelerias

. | Tres (03) meses, renovables en funcion a
PERIODO DE DURACION DEL SERVICIO: necesidades instucionales.
5/3,000.000 (Tres mil con 00/100 soles} Incluye los
CONTRAPRESTACION MENSUAL: montos afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador Directiva actual
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MUEMNICIPALIDAD
ROVINCIAL
GEL CJSCO

8. OFICINA GENERAL DE TRIBUTACION

CONTADOR
CANTIDAD 1 CATEGORIA MPC-PROF
CARGO PROFESIONAL CODIGO DE CARGO PAIV
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES
» Titulo profesional con habilitacion profesional vigente. » Evaluar las actividades tributarias y determinar las medidas
» Experiencia Profesional mayor a 03 afos contados desde |  correctivas para el buen funcionamiento det mismo.
el titulo profesional. = Verificar el cumplimiento de las obligaciones tributarias
. municipales.
REQUISITOS ESPECIFICOS: »Elaborar propuestas de ordenanzas trbutarias en

coordinacion con el area de recaudacion de la Oficina
General de Tributacion.

Formacion Académica

= Titulo Profesional en Contabilidad. o Imol tacién d d los trib icipal
Experiencia Laboral mplementacion de procesos de los tributos municipales en

= Experiencia minima de tres (03) afios de experiencia | Cc00rdinacion con la Oficina General de Tributacion.
comprobada laborando en el &rea de Administracion | ® Informar mensualmente sobre la recaudacion de los
Tributaria del sector pablico contados desde el titulo | ingresos tributarios y no tributarios

profesional. = Reportar las cuentas por cobrar de los tribulos municipales
= Experiencia en Administracion Publica mensualmente.
» Garantizar el cumplimiento de los objetives y metas
Cursos y Capacitaciones operativas establecidas por la institucion.

= Egresado de Maestria mencién Tributacion (DESEABLE) | » Organizar y controlar las acciones de recaudacion, control
= Diplomado en Gerencia y Finanzas Publicas no menor a |  de deuda y cobranza a través de los diferentes mecanismos

120 horas a 60 sesiones _ que implemente la administracion.
= Especializacion en Sistema Predial Catastral no menora | Elaborar otros informes relacionados con la actividad propia
100 horas

de su labor
= Otras funciones relacionadas que en el ambito de su
competencia le sean asignadas por su superior jerarquico

» Diplomade en Direccidn y Control no menor a 100 horas

= Diplomado en Auditoria Gubernamental, para verificacion
de procesos no menor a 100 horas

» Curso en Deteminacion del Impuesto Predial

» Curso en Determinacion de Arbitrios Municipales

» Egresado de Maestria mencién Tributacion (DESEABLE)

COMPETENCIAS

» Comunicacion empatica
» Con capacidad de promover relaciones interpersonales positivas.
» Con capacidad de trabajo en equipo

» Asertividad
» Resiliencia
» Proactividad
JUSTIFICACION: Por necesidad de servicio de la Oficina General de Tributacion
LUGAR DE PRESTACION | .. . . . . o ate
DE SERVICIOS: Direccion de la Oficina General de Tributacion — Pampa del Castillo N® 126
PERIODO DE DURACION . . e
DEL SERVICIO: Tres (03) meses, renovables en funcidn a necesidades institucionales.
CONTRAPRESTACION §I. 3,500.00.(Tres mil quinier)tco.s con 00/100 so!es) mensuales, Ios.c';uales.
incluyen los impuestos v afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
MENSUAL: . .
contratado bajo esta modalidad.
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MUNICIPALIDAE
FRCWINCIAL
DEe CUSCO

OFICINA GENERAL DE TRIBUTACION

ABQOGADO
CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-PROF
CARGO PROFESIONAL CODIGO DE CARGO PAV
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES
= Titulo Profesional con habilitacion profesional vigente. = Estudiar e informar expedientes de caricter técnico
= Experiencia Profesional mayor a 2 afics contados desde el |  tributario,
titulo profesional. » Interpretar y resumir dispositivos legales tributarios.
= Estudiar e informar proyectos de convenios u ofros
REQUISITOS ESPECIFICOS: .
similares.
Formacion Académica = Absolver consultas y orientar al personal de la oficina

general de tributacion.

= Titulo Profesional en Derecho. en Administracion Publica | | £ o0 y formular informes previos a los proyectos de

Experlencia Laboral resolucion en los procesos contenciosos y no
= Experiencia minima de dos (02) afios d . contenciosos tributarios.
Xperiencia minima de dos (02) afios de e?tp:enen.qa » Emitir y suscribir resoluciones de oficio relacionadas en
comprobada laborando en el area de Administracion materia tributaria

Tributaria de! sector piblico contados desde el titulo X _ _

profesional = Asesorar a la oficina general de tribtftacion en los asuntos
= Experiencia en Administracion Publica legales en materia tributaria municipal.

= Elaborar los documentos de gestion y determinacién de
Cursos y Capacitaciones arbitrios municipales para cada periodo
« Diplomade en Derecho Tributario no menor a 120 horas = Emitir informes técnicos legales en materia tributaria
» Diplomado en Gerencia y Finanzas Publicas no menora 120 |  municipal

horas o 60 sesiones = Elaboracidn de los proyectos de resolucidn de la oficina
» Curso en Procedimiento Contencioso y No Contencioso en |  general de tributacion.

Materia Tributaria no menor a 20 horas » Otras funciones relacionadas que en el ambito de su
= Curso en Determinacion de Arbitrios Municipales competencia le sean asignadas por su superior
= Curso en Procedimiento de Ejecucion Coactiva en Materia |  jerarquico.

Tributaria

COMPETENCIAS

» Comunicacion empatica

= Con capacidad de promover relaciones interpersonales positivas.

= Con capacidad de trabajo en equipo

= Asertividad

= Resiliencia

= Proactividad

JUSTIFICACION: Por necesidad de servicio de la Oficina General de Tributacion

Direccion de la Oficina General de Tributacién — Pampa del

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS: Castillo N° 126

Tres {03) meses, renovables en funcion a necesidades

PERIODO DE DURACION DEL SERVICIO: L
institucionales.

$/. 3,000.00 {Tres mil con 00/100 soles} mensuales, los cuales
CONTRAPRESTACION MENSUAL: incluyen los impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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UNiCIPAtIDAD
OV

OFICINA GENERAL DE TRIBUTACION

PROGRAMADOR DE SISTEMAS DE INFORMACION

CANTIDAD 01

CATEGORIA MPC-TEC

CARGO TECNICO

CODIGO DE CARGO TECHI

REQUISITOS GENERALES:

FUNCIONES

» Grado de Bachiller, egresado universitario y/o Egresado
de Instituto Superior.
» Experiencia afin al cargo mayor a 1 afio.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Formacién Académica
= Bachiller en Ingenieria de Sistemas ylo Informética.
Experiencia Laboral
» Experiencia minima de un (01) afio comprobada
laborando en el area Soporte Informatico de
Administracién Tributaria del sector publico contados
desde el bachillerato.
Cursos y Capacitaciones
Curso en Tributos Municipales no menor 100 horas
- Conocimiento de Gestor de Base de Datos SQL no
menor 1 afo.
- Manejo de Gestor Base de Datos SQL 2014
(INDISPENSABLE}
- Conocimiento en Lenguaje de Programacion de
escritorio
- Conocimiento en Lenguaje de Programacién Java
- Conocimiento en POWER BUILDER.

= Mantener permanentemente actualizada la base de datos de
los contribuyentes, por tributo y elementos de la deuda
tributaria.

= Velar por la aplicacion correcta de las normas tributarias
efectuando verificaciones selectivas en coordinaciéon con la
direccion general de tributacion y dependencias.

= Coordinar con la oficina de informatica el mantenimiento
oportuno de los equipos de computo de toda la Oficina General
de Tributacion.

» Elaborar los reportes en la forma y condiciones solicitadas por
la oficina general de tributacién para toma de decisiones.

= Alcanzar mensualmente en cuadros estadisticos el record de
recaudacion clasificada por tributos y elementos de la deuda
tributaria, asi como los reportes especiales tributarios
solicitados.

» Elaborar modulos que faciliten los Reportes de los Tributos
Municipales

= Otras funciones relacionadas que en el ambito de su
competencia le sean asignadas por su superior jerarquico

COMPETENCIAS

= Comunicacion empatica

= Con capacidad de promover relaciones interpersonales positivas.

= Con capacidad de trabajo en equipo

= Asertividad

= Resiliencia

= Proactividad

JUSTIFICACION: Por necesidad de servicio de la Oficina General de Tributacién

LUGAR DE PRESTACION DE N . . y o e
SERVICIOS: Direccion de la Oficina General de Tributacién — Pampa del Castillo N° 126
PERIODO DE DURACION DEL : . o
SERVICIO: Tres (03) meses, renovables en funcidn a necesidades institucionales.
CONTRAPRESTACION ?:l. 2,000.00 (Dqs rp|l con 00/100 sgles) mensuales, logtcuale_s incluyen los
i impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
MENSUAL: : :
contratado bajo esta modalidad.
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MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL
ey DEL CUSCO

OFICINA GENERAL DE TRIBUTACION

FISCALIZADOR PREDIAL
CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-AUX
CARGO AUXILIAR CODIGO DE CARGO AAll
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES

= Estudios Universitarios y/o estudios técnicos.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Formacion Académica

= Estudios Universitarios Superiores al VIl Semestre en
Ingenieria Civil, Arquitectura, Administracion vy
Contabilidad

Experiencia Laboral

» Experiencia minima de 06 meses comprobada
laborando en el area de Administracion Tributaria
como Fiscalizador Predial.

Cursos y Capacitaciones

= Diplomado en independizacidn de predios no menor a
100 horas.

= Conocimiento en administracion tributaria.

= Conaocimiento en tributos municipales.

= Conocimiento como operador de computadoras.

» Fiscalizar predios y/o vehiculos, en las 21 zonas del
distrito cusco

» Fiscalizar a los subvaluadores de predios, de las 21
zonas del distrito cusco.

= Fiscalizar predios a omisos, en las 21 zonas del
distrito cusco.

= Ubicar a los subvaluadores, y realizar los informes
correspondientes.

= Elaborar y distribuir las resoluciones de determinacion
de predios en las 21 zonas del distrito cusco.

» Ofras funciones relacionadas que en el ambito de su
competencia le sean asignadas por su superior
jerarquico

COMPETENCIAS

= Comunicacion empatica

» Con capacidad de promover relaciones interpersonales positivas.

= Con capacidad de trabajo en equipo

= Asertividad
= Resiliencia
» Proactividad
JUSTIFICACION: Por necesidad de servicio de la Oficina General de Tributacién
LUGAR DE PRESTACION DE L . . . S e
SERVICIOS: Direccion de la Oficina General de Tributacion — Pampa del Castillo N° 126
PERIODO DE DURACION DEL . . e
SERVICIO: Tres (03) meses, renovables en funcion a necesidades institucionales.
CONTRAPRESTACION §f. 1,400.00 .(Un mil Cuatroc:{enltos con 001100 §oles) mensuales, 19§ cuales
i incluyen los impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
MENSUAL: . . .
aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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] MUNICIPALIDAD
¥ PROVINCIAL
DEL CSC0

9. GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SERVICIOS MUNICIPALES

9.1.SUB GERENCIA DE COMERCIO INDUSTRIA Y ARTESANIA- COMERCIO AMBULATORIO

ASISTENTE ADMINISTRATIVO
CANTIDAD 1 CATEGORIA MPC-TEC
CARGO TECNICO CODIGO DE CARGO TECII

REQUISITOS GENERALES:

FUNCIONES

= Titulo Técnico a fin al cargo y/o grado de Bachiller
» Experiencia técnica a fin al cargo mayor a 02 afios, contados
desde el titulo profesional.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Formacion Académica
» Titulo técnico basico en computacion y/o carreras a fines.

Experiencia Laboral
= Expariencia técnica a fin al carge mayor a 02 afos, contados desde

el fitulo profesional
= Experiencia a fin al cargo mayor a 02 afios en el sector pablico.

Cursos y Capacitaciones

= Diplomado y/o cursos en gestion publica no menor a 100 horas.

=Diplomado de especialista en secretariado ejecutivo
procedimientos administrativos en general, tramite documentarnio,
nofificacion y archivo.

» Certificacion atencién al pablico en la administracion en general, no
menor a 100 horas.

= ey de contratacionses no menor a 100 horas.

» Recepcionar y registrar en la base de datos
los expedientes correspondientes a la
oficina elaborar e interpretar cuadros
estadisticos y resumenes

= Formular y emitir informes.

= Participar en reuniones sobre asuntos de la
especialidad

= Preparar y ordenar documentacion para
reuniones

= Tomar dictado y redactar documentos
vaniados de acuerdo a instrucciones

= Coordinar reuniones y preparar la agenda
respectiva

» Registrar, recepcionar y efectuar lamadas
telefonicas y concertar citas

= Otras funciones relacionadas que en el
ambito de su competencia le sean
asignadas por su superior jerarquico.

COMPETENCIAS

» Comunicacidn empatica

» Con capacidad de promover relaciones interpersonales positivas.

= Con capacidad de frabajo en equipo

= Asertividad
= Resiliencia
= Proactividad
JUSTIFICACION: Por necesidad de servicio de la Sub Gerencia de Comercio Industria y Artesania- Area
de Comercio Ambulatorio.
LUGAR DE PRESTACION DE . . . :
SERVICIOS: Sub Gerencia de Comercio Industria y Artesania
PERIODO DE DURACION DEL Tres (03) meses, renovables en funcidn a necesidades
SERVICIO: institucionales.

CONTRAPRESTACION MENSUAL.:
esta modalidad.

S/. 2,500.00 {Dos mil quinientos con 00/100 soles)
mensuales, los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones
de ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo
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MUNICTFALIDA D
PROV:NCIAL
DEL CUSCO

GERENCIA DE DESARROLLO

ECONOMICO Y SERVICIOS MUNICIPALES

SUB GERENCIA DE COMERCIO INDUSTRIA Y ARTESANIA

AUXILIAR
CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-AUX
CARGO AUXILIAR CODIGO DE CARGO AAlll

REQUISITOS GENERALES:

FUNCIONES

= Secundaria completa

» Recepcionar y registrar en la base de datos los expedientes
correspondientes a la oficina.
» Preparar y ordenar documentacion para reuniones

REQUISITOS ESPECIFICOS:

»Llevar documentos a las diferentes dependencias de la

Formacion Académica
Secundaria completa

Experiencia Laboral
= Experiencia afin al cargo

Cursos y Capacitaciones
»Conocimiento en secretariado ejecutivo

procedimientos administrativos en general,

municipalidad, y a las diferentes instituciones.

= Realizar el suministro, traslado, montaje y desmontaje de
material, mobiliario y equipamiento dentro de las
instalaciones, utilizando para ello los medios adecuados para
las capacitaciones.

» Realizar fotocopias y otras reproducciones siempre y cuando
no suponga una tarea exclusiva.

Tramite  documentario, Nofificacion y | = Tomar fotografias y registro de las capacitaciones
Archivo. » Realizar funciones basicas de mantenimiento.
»Oftras funciones relacionadas que en el ambito de su
competencia le sean asignadas por su superior jerarquico.
COMPETENCIAS

» Comunicacion empatica

= Con capacidad de promover relaciones interpersonales positivas.

» Con capacidad de trabajo en equipo

» Asertividad

» Resiliencia

» Proactividad

JUSTIFICACION: Por necesidad de servicio de la Sub Gerencia de Comercio Industria y Artesania

LUGAR glé:&lgfgg.CION DE Sub Gerencia de Comercio Industria y Ariesania
PERIODOSDEESIL::TSFION DEL Tres (03) meses, renovables en funcion a necesidades institucionales.
CONTRAPRESTACION /. 1,200.00 {Mil Doscientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales
MENSUAL: incluyen los impuestos vy afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
’ aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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MUNCIPALIDAD
PROVIMCIAL
DEL CUSCO

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SERVICIOS MUNICIPALES

SUB GERENCIA DE COMERCIO INDUSTRIA Y ARTESANIA — MERCADO SAN PEDRO

ASISTENTE ADMINISTRATIVO
CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-TEC
CARGO TECNICO CODIGO DE CARGO TEC Wi

REQUISITOS GENERALES:

FUNCIONES

= Titulo técnico a fin al cargo y/o grado de bachiller
= Experiencia técnica a fin al cargo mayor a 02
afios, contados desde el titulo profesional.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Formacién Académica

-Titulo profesional y/o bachiller en administracion.
Experiencia Laboral

-Experiencia técnica a fin al cargo mayor a 02 afios,
contados desde el titulo profesional.

Experiencia a fin al cargo mayor a 01 afio en el
sector publico.

Cursos y Capacitaciones
» Curso en SIAF no menor a 100 horas.

» Curso de gestién de procesos, no menor de 60
horas.
= Certificacion en ofimatica

= Recepcionar y registrar en la base de datos los
expedientes correspondientes a la oficina.

= Analizar expedientes, formular y emitir informes.

sElaborar e interpretar cuadros estadisticos y
restimenes.

=Participar en reuniones sobre asuntos de la
especialidad.

» Ofras funciones relacionadas que en el ambito de
su competencia le sean asignadas por su superior
jerarquico.

COMPETENCIAS

= Comunicacion empatica

= Con capacidad de promover relaciones interpersonales positivas.

» Con capacidad de trabajo en equipo

= Asertividad

= Resiliencia

= Proactividad

JUSTIFICACION: Por necesidad de servicio de la Sub Gerencia de Comercio Indusiria y Artesania-

Asistente Administrativo del Mercado San Pedro.

LUGAR DE PRESTACION DE | Sub Gerencia de Comercio Industria y Artesania- Mercado San

SERVICIOS: Pedro
PERIODO DE DURACION DEL | Tres {03) meses, renovables en funcion a necesidades
SERVICIO: institucionales.
CONTRAPRESTACION S1. 2,000.00 (Dos mil con 00/100 soles) mensuales, los cuales

MENSUAL:

incluyen los impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL
DEL CUSCO

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SERVICIOS MUNICIPALES

SUB GERENCIA DE COMERCIO INDUSTRIA Y ARTESANIA- MERCADO ROSASPATA

ASISTENTE ADMINISTRATIVO
CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-AUX
CARGO AUXILIAR CODIGO DE CARGO AAl
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES

» Titulo técnico a fin al cargo yio grado de bachiller

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Formacion Académica
- THulo técnico a fin al cargo yfo grado de bachiller
en economia, administracion.

Experiencia Laboral
-Experiencia minima a fin al cargo mayor a un (01)

ano.

Cursos y Capacitaciones
= Cursos de capacitacién en gestion piblica no

menor a 60 horas.

= Curso en SIAF no menor a 100 horas.

= Conocimientos en sistema integrado de gestion
administrativa SIGA.

» Conocimientos de la ley de contrataciones.

= Recepcionar y registrar en la base de datos los
expedientes correspondientes a la oficina.

» Analizar expedientes, formular y emitir informes.

=Elaborar e interprefar cuadros estadisticos y
resiimenes.

= Participar en reuniones sobre asuntos de la
especialidad.

» Otras funciones relacionadas que en el ambito
de su competencia le sean asignadas por su
superior jerarquico.

» Comunicacion empatica

COMPETENCIAS

= Con capacidad de promover relaciones interpersonales positivas.

» Con capacidad de trabajo en equipo

» Asertividad

» Resiliencia

= Proactividad

JUSTIFICACION: Por necesidad de servicio de la Sub Gerencia de Comercio Industria y Artesania-

Asistente Administrativo del Mercado Rosaspata.

LUGAR DE PRESTACION | Sub Gerencia de Comercio Industria y Artesania —Mercado Rosas
DE SERVICIOS: pata.
PERIODO DE DURACION y ) e
DEL SERVICIO: Tres {03) meses, renovables en funcidn a necesidades institucionales.
S/, 1,600.00 (Mil seiscientos con 00/100 soles} mensuales, los cuales
CONT;.E:I;'.E’?FCION incluyen los impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
' aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL
B DELCUSLO

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SERVICIOS MUNICIPALES

SUB GERENCIA DE COMERCIO INDUSTRIA Y ARTESANIA- DiVISION DE LICENCIAS DE

FUNCIONAMIENTO TRAMIFACIL
ASISTENTE ADMINISTRATIVO
CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-TEC
CARGO TECNICO CODIGO DE CARGO TEC I
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES

» Titulo técnico a fin al cargo y/o grado de bachiller.
» Experiencia técnica a fin al cargo mayor a 02 afios.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Formacién Académica
- Grado de bachiller en administracibn en negocios
internacionales, administracion y/o afines.

Experiencia Laboral

-Experiencia minima de dos {02) en el sector piblico ylo
Privado.

Experiencia minima en labores administrativa mayor a01 afio
en el sector piblico.

Cursos y Capacitaciones

» Diplomado y/o curso en Gestion publica no menor de 100

horas.

» Curso en SIAF, no menor a 100 horas.

» Sistema integrado de gestién administrativa siga, no menor
a 100 horas.

= Ley de contrataciones- no menor a 100 horas.

= Certificado taller de autoevaluacién para resiliencia frente a
desastres.

» Certificado en gestion y formalizacién turistica para
gobierncs.

s Recepcionar y registrar en la base de datos
las solicitudes y expedientes
correspondientes al  otorgamiento  de
licencias.

» Atender y asesorar adecuadamente al
publico para el framite de licencias.

= Descargar documentos que refoman de
diferentes oficinas.

= Clasificar, ordenar y mantener actualizado el
archivo de expedientes de licencias de
funcionamiento.

» Registrar y hacer entrega al interesado las
resoluciones de autorizacion y el certificado
de licencias de funcionamiento.

=Qtras funciones relacionadas que en el
ambito de su competencia le sean
asignadas por su superior jerarquico.

COMPETENCIAS

= Comunicacion empatica

» Con capacidad de promover relaciones interpersonales positivas.

= Con capacidad de trabajo en equipo

s Asertividad

» Resiliencia

» Proactividad

JUSTIFICACION: Por necesidad de servicio de la Sub Gerencia de Comercio Industria y Artesania-
DIVISION DE LICENCIAS DE FUNCIONAMIENTO TRAMIFACIL

LUGAR DE PRESTACION | Sub Gerencia de Comercio Industria y Artesania — DIVISION DE LICENCIAS
DE SERVICIOS: DE FUNCIONAMIENTO TRAMIFACIL
PERISSE S%ERB:.::%:GON Tres (03) meses, renovables en funcion a necesidades institucionales.
S/. 2,500.00 (Dos mil quinientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales
CONT;E:I;EiECION incluyen los impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
n ' aplicable af contratado bajo esta modalidad.
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MUNICIPALIDAD
Y PROVINCIAL
AMS” DiLcuso

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SERVICIOS MUNICIPALES

ABOGADO
CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-PROF
CARGO PROFESIONAL CODIGO DE CARGO PAV
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES
= Titulo profesional afin al cargo con habilitacion profesional vigente. = Apoyar en los tramites de la
= Experiencia Profesional afin al cargo mayor a 2 afios contados desde gerencia de desarrollo
el titulo profesional. econdmico en coordinacion con
REQUISITOS ESPECIFICOS: l2s sub gerencias del area.
Formacién Académica = Emitir comunicaciones entre la
= Titulo Profesional en economia. gerencia y las instituciones del
Experiencia Laboral estado y particulares.
. Experieqcig minima de dos (02} ai‘}os de expgriencia comprobada en el = Absolver consultas del piblico
sector pablico c.onlfxlos desde el titulo profesional. = Revisar paclos y convenios.
Cursos y Capacltaclongs - s Coordinar con las demas
» Cursos y Capacitaciones : )
= Diplomado especializado en gestién en gestién plblica no menor gerencias sobre  operativos
a 120 horas. {deseable) inopinados.
= Conocimiento en procedimientos de fiscalizacion y sanciones, asi = Elaboracion de resoluciones
como en operativos = Coordinaciones con la oficina de
= Conocimiento de la ley 27444, 27972 y 28976 asesoria legal de la gerencia de
desarrollo econdmico.

= Paricipacibn en  operativos
diurnos y noctumos.

« Ofras funciones relacionadas
que en el ambito de su
competencia le sean asignadas
por su superior jerarquico.

COMPETENCIAS

= Comunicacion empatica

= Con capacidad de promover relaciones interpersonales positivas.

= Con capacidad de frabajo en equipo

= Aserfividad

= Resiliencia

= Proactividad

JUSTIFICACION: Por necesidad de servicio de la Gerencia de Desarrollo Econémico

LUGAR DE PRESTACION DE

SERVICIOS: Gerencia de Desarrolio Econémico
PERlODOs%ig:éTgFION DEL Tres (03) meses, renovables en funcién a necesidades institucionales.

S/, 3,000.00 {Tres mil con 00/100 soles) mensuales, os cuales incluyen
CONTRAPRESTACION MENSUAL: | los impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
contratado bajo esta modalidad.
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MUNICIFALICAD
PROVINCIAL
A DEL CI500

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SERVICIOS MUNICIPALES

9.2.SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y SERVICIOS MUNICIPALES

ASESOR LEGAL
CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-PROF
CARGO PROFESIONAL CODIGO DE CARGO PAV
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES

= Titulo profesional afin al cargo con habilitacion
profesional vigente.

= Experiencia Profesional afin al cargo mayor a 2 afios
contados desde el titulo profesional.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Formacién Académica

= Titulo Profesional de Abogado.

Experiencia Lahoral

= Experiencia minima de dos (02) afios de experiencia
comprobada laborando en el area de asesoria legal
del sector publico contados desde el titulo profesional.

Cursos y Capacitaciones

= Diplomado en derecho administralive, procedimiento
administrafivo sancionador, recursos humanos en el
sector piblico y/o ley del servicio civil no menor a 120
horas.

= Cursos de capacitacion en Gestién Publica, no menor
a 120 horas.

= Manejo Microsoft Office.

= Conocimientos en  Derecho  Administrativo,
Procedimiento Sancionador, Arbitrajes, Recursos
Humanos y Ley Servicio Civil.

= Conccimiento en ley de procedimiento en ejecucion
coactiva.

= Prestar asesoramiento y asistencia técnica juridica a
la Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Servicios
Municipales.

» Absolver consultas de naturaleza juridica en apoyo del
ejercicio de la funcién normativo de la Sub Gerencia
de Seguridad Ciudadana y Servicios Municipales.

= Parlicipar en las sesiones y/o reuniones diversas para
asistir al Sub Gerente en temas de su competencia.

= Emitir opinicnes legales sobre asuntos que sean de
competencia de la Sub Gerencia de Seguridad
Ciudadana y Servicios Municipales y que le sean
derivadas.

= Participar en comisiones y/o reuniones sobre asuntos
que requieran su presencia.

= Otras funciones relacionadas que en el dmbito de su
competencia le sean asignadas por su superior
jerarquico.

COMPETENCIAS

= Comunicacidn empética.

= Con capacidad de promover relaciones interpersonales positivas.

= Con capacidad de trabajo en equipo

= Asertividad y Pro actividad.
JUSTIFICACION: Por necesidad de servicio de la Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Servicios
Municipales.
LUGAR DE PRESTACION DE | Sub Gerencia De Seguridad Ciudadana.
SERVICIOS: Quinto Paradero de Tio - Central de Gestién de Seguridad Ciudadana.
PERIODO DE DURACION DEL Tres (03 bl funcié dades institucional
SERVICIO: res {03) meses, renovables en funcion a necesidades institucionales.
CONTRAPRESTACION 8/. 3,000.00 (Tres mil con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
MENSUAL: impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
' contratado bajo esta modalidad.
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MUNICIPALIDAD
MY PROV:NCIAL
p*  DELCUSCO

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SERVICIOS MUNICIPALES

SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y SERVICIOS MUNICIPALES

COORDINADOR DE LA SECRETARIA TECNICA DEL COMITE PROVINCIAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-PROF
CARGO PROFESIONAL CODIGO DE CARGO PAV
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES

= Titulo profesional afin al cargo con habilitacion
profesional vigente.

= Experiencia Profesional mayor a 2 afios contados
desde el titulo profesional.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Formacién Académica

= Titulo Profesional en Derecho, Administracion,
Contabilidad, Economia, Educacion y/o afines.

Experiencia Laboral

» Experiencia minima de 02 afios de experiencia
comprobada laborando en secretarias técnicas de los
comités de seguridad ciudadana contados desde el
titulo profesional.

Cursos y Capacltaclones

= Cursos de capacitacion relacionados a la Ley del
Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana y su
reglamento no menor de 50 horas.

= Manejo Microsoft Office.

= Conocimientos en formulacién y ejecucion de planes
y programas de seguridad ciudadana.

= Coordinar acciones para la elaboracion y aprobacion
del Plan de Accion Provincial de Seguridad
Ciudadana, de conformidad a los lineamientos y
normas vigentes.

= Realizar las coordinaciones para el desarrolio de las
actividades de la Secretaria Técnica del Comité
Provincial de Seguridad Ciudadana.

= Supervisar el cumplimiento los planes y programas
provinciales de seguridad ciudadana, en coordinacion
con los niveles distritales, en el marco de los
lineamientos establecidos por la Secretaria Técnica
del CORESEC.

= Brindar apoyo y asistencia técnica, en coordinacién
con la Secretaria Técnica del CORESEC, a las
Secretarias Técnicas de los Comités Distritales, que
permita una adecuada articulacion entre los niveles
provinciales y distritales.

» Promover la articulacion de las municipalidades
distritales para fortalecer la seguridad ciudadana en el
ambito de la jurisdiccién provincial.

= Ofras funciones relacionadas que en el ambito de su
competencia le sean asignadas por su superior
jerarquico.

COMPETENCIAS

» Comunicacion empatica.

= Con capacidad de promover relaciones interpersonales positivas.

= Con ¢apacidad de trabajo en equipo

= Asertividad y Pro actividad.

JUSTIFICACION: Por necesidad de servicio de Ia Secretaria Técnica del Comité Provincial de Seguridad
Ciudadana de la Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Servicios Municipales.

Sub Gerencia De Seguridad Ciudadana - Secretaria Técnica del Comité
LUGAR [;E:\%E?ggc ION DE Provincial de Seguridad Ciudadana.
] Quinto Paradero de Tio - Central de Gestion de Seguridad Ciudadana.
PER|ODOSUE$“D’::§3_CION DEL Tres (03) meses, renovables en funcion a necesidades institucionales.
S/. 3,000.00 (Tres mil con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
CONT:E:!;EiECION impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al
" contratado bajo esta modalidad.
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MUNICHALIGAD
BROV. NCIAL
DEL CU500

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SERVICIOS MUNICIPALES

SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y SERVICIOS MUNICIPALES

JEFE DE LA DIVISION DE SEGURIDAD CIUDADANA

CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-PROF
CARGO PROFESIONAL CODIGO DE CARGO PAIV
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES

» Titulo profesional afin al cargo con habilitacion
profesional vigente.

= Experiencia Profesional mayor a 3 afos contados
desde el titulo profesional.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Formacién Académica

= Titulo Profesional en Derecho, Administracién,
Contabilidad, Economia, Educacion u otros.

= Ex miembro de la Policia Nacional del Perd, en
situacion de retiro y no haber sido destituide por
medidas disciplinarias.

Experiencia Laboral

= Experiencia minima de 03 afios de experiencia
comprobada laborando en cargos similares.

Cursos y Capacitaciones

= Cursos de capacitacién en gestién plblica no menor
a 100 horas.

= Cursos de capacitacion en temas relacionados a la
Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana y
su reglamento no menor de 50 horas.

= Manejo Microseft Office.

= Conocimientos en dirigir y controlar los servicios de
seguridad ciudadana, con participacion de la
Sociedad Civil y la Policia Nacional.

» Planificar, dirigir, coordinar y controlar las acciones de
sequridad ciudadana, tendientes a proteger a la
comunidad de actos que atenten contra la moral y
buenas costumbres, asi como contra su integridad
fisica y el patrimonio plblico y privado.

» Mantener estrecha coordinacion con 1as instituciones
responsables de mantener el orden y controlar actos
que atenten contra la segquridad ciudadana.

» Coordinar con la PNP, Ministerio Publico, Defensoria
del Pueblo y ofras instituciones las acciones
tendientes a mejorar la Seguridad Ciudadana en el
ambito del Distrito de Cusco.

= Fomentar la participacion vecinal para potenciar la
seguridad ciudadana, empleando mecanismos y
estrategias acordes con |a funcién.

= Fomentar la participacién de la Policia Nacional y
demas autoridades del Distrito para potenciar la
sequridad ciudadana.

= Otras funciones relacionadas que en el ambito de su
competencia le sean asignadas por su superior
jerarquico.

COMPETENCIAS

= Liderazgo y habilidades para manejar grupos.

» Comunicacién empatica

= Con capacidad de promover relaciones interpersonales positivas.

» Con capacidad de trabajo en equipo

= Pro actividad Comunicacion empatica.

JUSTIFICACION: Por necesidad de servicio de la Sub Gerencia de Sequridad Ciudadana y Servicios

Municipales.
LUGAR DE PRESTACION DE | Sub Gerencia De Seguridad Ciudadana — Divisién de Seguridad Ciudadana.
SERVICIOS: Quinto Paradero de Tio - Central de Gestidn de Seguridad Ciudadana.
PERIODO&%&%‘TSF ION DEL Tres (03} meses, renovables en funcion a necesidades institucionales.
: 8/. 3,500.00 (Tres mil quinientos con 00/100 soles} mensuales, los cuales
CONT:E:;E;ECION incluyen los impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
' aplicable al confratado bajo esta modalidad.
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MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL
DEL CUSC0

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SERVICIOS MUNICIPALES

SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y SERVICIOS MUNICIPALES

ASISTENTE TECNICO DE LA SECRETARIA TECNICA DEL COMITE PROVINCIAL DE SEGURIDAD

CIUDADANA
CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-TEC
CARGO TECNICO cODIGO DE CARGO TECIH
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES

= Grado de bachiller, egresado universitario ylo
Egresado de instituto superior.
= Experiencia afin al cargo mayor a 01 afio.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Formacion Académica

= Estudios técnicos de Secretariado y/o Contabilidad.

Experiencia Laboral

= Experiencia minima de dos (02) afios de experiencia
comprobada laborando en secretarias técnicas de los
comités de sequridad ciudadana.

Cursos y Capacitaciones

» Cursos de capacitacién relacionados a la Ley del
Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana y su
reglamento no menor de 50 horas.

= Manejo Microsoft Office.

= Conocimientos en asistencia técnica para la gjecucion
de aclividades de planes y programas de seguridad
cludadana.

» Recepcionar, clasificar, registrar, distribuir y archivar la
documentacion relacionada a la Secretaria Técnica de
los Comités de Seguridad Ciudadana.

= Elaborar informes y reportes de lo que acontece a la
Secretaria Técnica de los Comités de Seguridad
Ciudadana.

= Brindar asistencia técnica en las actividades para la
ejecucion de actividades de los planes y programas de
sequridad ciudadana.

» Elaborar la programacion de actividades de acuerdo al
Plan Operativo.

= Elaborar las diapositivas y datos estadisticos para
exposiciones y reuniones de trabajo,

= Coordinar reuniones y preparar la agenda respectiva.

= Otras funciones relacionadas que en el ambito de su
competencia le sean asignadas por Su superior
jerarquico.

COMPETENCIAS

» Liderazgo y habilidades para manejar grupos.

= Comunicacién empatica

= Con capacidad de trabajo en equipo

» Pro actividad.

JUSTIFICACION: Por necesidad de servicio de la Secretaria Técnica del Comité Provincial de Seguridad
Ciudadana de la Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Servicios Municipales.

Sub Gerencia De Seguridad Ciudadana - Secretaria Técnica del Comité
LUGAR [;E:\?IE?JQCION DE Provincial de Seguridad Ciudadana.
] Quinto Paradero de Ttio - Central de Gestion de Seguridad Ciudadana.
PERIODOSDEi\D”léITg.C ION DEL Tres (03) meses, renovables en funcién a necesidades institucionales.
S/, 2,000.00 (Dos mil con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
CONTKI;ES‘;‘[A'\CION impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
' contratado bajo esta modalidad.
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FMUNICIPALIDAD
PROWINCIAL
DEL SO

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SERVICIOS MUNICIPALES

9.3. SUB GERENCIA DE PROMCION DE LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA

ASISTENTE TECNICO
CANTIDAD 01 CATEGORIA TECNICO IlI
CARGO TECNICO CODIGO DE CARGO TEC Il

REQUISITOS GENERALES:

FUNCIONES

= Grado de bachiller, egresado universitario yfo
egresado de instituto superior.
= Experiencia afin al cargo mayor a 01 afo

REQUISITOS ESPECIFICOS.

Formacidén Académica
= Grado de bachiller, egresado universitario yfo
egresado de instituto Superior, de la carrera de
Ciencias de la Comunicacion.
Experiencia Laboral
= Experiencia minima de un (01) afio de experiencia
comprobada laborando en el sector plblico o privado.
= Experiencia minima de un afio en Desarrollo
Econdmico
Cursos y Capacitaciones
¢ Conocimiento de ofimatica.
o Conocimiento en Gestidon por resultados.
o Cursos en Coaching en comunicacion y
responsabifidad social.

» Encargado de la Promocién de las Micro y
Pequeiia Empresas.

» Asesorar y absolver consultas referentes a la
organizacion de PYMES.

« Participar en comisiones y reuniones de
trabajo de acuerdo a su competencia.

= Proponer la organizacién de ferias
promocionado a la Micro y la Pequefa
empresa.

= Promocion de las PDN'S ejecutadas por la
Sub gerencia en el marco de PROCOMPITE

» Emitirinformes técnicos de su competencia

COMPETENCIAS

= Communication empética

= Con capacidad de promover relaciones interpersonales positivas.

» Con capacidad de trabajo en equipo

» Asertividad

= Resiliencia

= Proactividad

JUSTIFICACION: Por necesidad de servicio de la Sub gerencia de Promocion de Micro y Pequefia Empresa.

LUGAR gE:\I}IEISggCION DE Sub Gerencia de Promocion de Micro y Pequeiia Empresa
PERIODOS%iellggF ION DEL Tres {03) meses, renovables en funcion a necesidades institucionales.

RAP S/, 2,000.00 (Dos mil con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los

CONT REST'}C'(JN impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
MENSUAL: ) :

contratado bajo esta modalidad.
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MUNICIPALIDAD
Yy PROVINCIAL
# DEL CUSCO

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SERVICIOS MUNICIPALES

9.4. SUB GERENCIA DEL CAMAL MUNICIPAL

ESPECIALISTA EN SISTEMAS DE GESTION EN INOCUIDAD ALIMENTARIA

CANTIDAD ] CATEGORIA MPC-PROF
CARGO PROFESIONAL CODIGO DE CARGO PAIV
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES

» Titulo profesional afin al cargo con habilitacion
profesional vigente.

= Experiencia Profesional mayor a 3 afios
contados desde el titulo profesional.

REQUISITOS ESPECIFICOS:
Formacidén Académica
= Titulo  Profesional  Medico  Veterinario
Zootecnista

Experiencia Laboral

» Experiencia minima mayor a tres (03) afios
comprobada, laborando en el area del rubro de
mataderos.

Cursos y Capacitaciones

- Con Especializacion en sistema de gestién de
inocuidad alimentaria (INDISPENSABLE}, mas de
400 horas.

- Con estudios de Maestria en Salud Publica y

Epidemiologia

» Con certificacién en Auditoria Interna en
sistemas integrados de gestion de Inocuidad.

» Capacitacién en Gestién Plblica no menor a
100 horas.

Coordinar con la Sub Gerencia del Camal Municipal
Modelo de K'ayra el cumplimiento de las metas y objetivos.
Aprehension de los modulos de capacitacion vy
metodologias de formacion que faciliten a la organizacion
ylo participantes fortalecer sus competencias técnicas
productivas.

Capacitar y Asistir técnicamente a los comerciantes
ganaderos y de cames, en temas de sanidad e inocuidad.
Capacitar y asistir técnicamente al personal que labora en
el centro de faenado.

implementar BPM, POES, PLAN HACCP, Sistemas de
Gestidn de Calidad, Sistema de Gestion de Inocuidad de
Alimentos y dar cumplimiento al reglamento sanitario de
faenado de animales de abasto.

Realizar informes mensuales, con sus respectivos medios
de verificacion

Realizar coordinaciones y gestiones ante SENASA y
Agricultura.

Otras actividades segUn corresponda y se le encomiende.
Mantener actualizado el catalogo de bienes y servicios.
Realizar el control previo / posterior y conirol de procesos
de a su cargo.

= Otras funciones relacionadas que en el ambito de su

competencia le sean asignadas por su superior jerarquico.

COMPETENCIAS

» Comunicacion empatica

» Con capacidad de promover refaciones interpersonales positivas.

» Con capacidad de trabajo en equipo

= Aserfividad

» Resiliencia
* Proactividad
JUSTIFICACION: Por necesidad de servicio de la Sub Gerencia del Camal Municipal
LUGAR DE PRESTACION DE . .
SERVICIOS: Sub Gerencia del Camal Municipal
PER'ODOS%%B%TSFION DEL Tres (03) meses, renovables en funcién a necesidades institucicnales.
S/. 3,500.00 (Tres mil quinientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales
CONTaé:gEiECION incluyen los impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
" aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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MUNICIPALIDAD
PROY-NCIAL
[DEL CUSCO

10. GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL

ASISTENTE ADMINISTRATIVO
CANTIDAD 1 CATEGORIA MPC-TEC
CARGO TECNICO CODIGO DE CARGO | TECII
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES

= Grado de Bachiller, egresado universitario y/o
egresado de Instituto Superior
= Experiencia a fin al cargo mayor a 1afio

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Formacién Académica
- Grado de Bachiller, egresado universitario yfo
egresado de Instituto Superior

Experiencia Laboral
-Experiencia afin al cargo mayor a 1 afio en el Sector

Publico.

Experiencia en el sistema de focalizacion de hogares.
Conocimiento sobre el proceso de reporte al SISFOH
— SIGOF.

Cursos y Capacitaciones
- Capacitacién en gestion pablica

sManejar y hacer el seguimiento de sistemas
administrativos, SISPOI, MELISSA.

= Seguimiento y monitoreo del cumplimiento del
envio de informacion de los aplicativos de los
programas sociales y las metas del Plan de
incentivos.

= Emitir informes técnicos especializados

= Revisar rendiciones de cuenta de las dependencias
que tiene esta funcion,

=Evaluar y hacer el segquimiento de la ejecucion
presupuestal de las subgerencias, unidades y
proyectos de inversion.

» Hacer el seguimiento del avance fisico y financiero
de la gjecucion presupuestal de la GDHS.

= Otras funciones relacionadas que en ef ambito de
su competencia le sean asignadas por su superior
jerarquico.

COMPETENCIAS

= Comunicacion empatica

= Con capacidad de promover relaciones interpersonales positivas.

» Con capacidad de trabajo en equipo

» Aserfividad

» Resiliencia

» Proactividad

JUSTIFICACION: Por necesidad de servicio de la

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS:

Gerencia de Desarrollo Humano y Social

PERIODO DE DURACION DEL SERVICIO:

Tres (03) meses, renovables en funcidbn a
necesidades institucionales.

CONTRAPRESTACION MENSUAL:

S/ 2,000.000 (Dos mil con 00/100 soles) Incluye los
montos afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn
aplicable al trabajador Directiva actual
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MUNICIPALIDAD
PROV INCIAL
DEL CUSCO

GERENCIA DE DESARROLLO HUAMANO Y SOCIAL

10.4.  SISTEMA DE FOCALIZACION DE HOGARES
ASISTENTE ADMINISTRATIVO
CANTIDAD 1 CATEGORIA MPC-TEC
CARGO TECNICO CODIGO DE CARGO | TEC I

REQUISITOS GENERALES:

FUNCIONES

= Grado de Bachiller, egresado universitario o de
Instituto Superior.
= Experiencia a fin al cargo mayor a 1afio.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Formacién Académica
Bachiller, egresado y/o de Instituto Superior en
economia, administracion y/o contabilidad

Experiencia Laboral

-Experiencia afin al cargo mayor a 1 afio en el Sector
Publico.

- Experiencia de trabajo en el Sistema de
Focalizacién de Hogares — SISFOH.

Cursos y Capacitaciones
- Capacitacion en sistemas administrativos

- Manejo de MS Office, aplicativo SISFOH

- Ingreso de datos del hogar empadronado.

- Envio de reporte a la Unidad Central de
Focalizaciones.

- Registro de personas que requieran ser
beneficiarias de los Programas Sociales
(Pensién 65, Programa Juntos, Beca 18, Techo
propio y SIS).

- Apoyo en el empadronamiento a demanda y
revision de fichas socio econémico diligenciado.

- Emitir informes técnicos especializados

- Ofras funciones relacionadas que en el ambito
de su competencia le sean asignadas por su
superior jerarquico.

COMPETENCIAS

= Comunicacion empatica

= Con capacidad de promover relaciones interpersonales positivas.

= Con capacidad de trabajo en equipo

= Asertividad

= Resiliencia

= Proactividad

JUSTIFICACION: Por necesidad de servicio de la Gerencia de Desarrollo Humano y Sacial

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS:

Gerencia de Desarrollo Humano y Social

PERIODO DE DURACION DEL SERVICIO:

Tres (03) meses, renovables en funcidn a
necesidades institucionales.

CONTRAPRESTACION MENSUAL:

S/ 2,000.000 {Dos mil con 00/100 soles) Incluye los
montos afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al frabajador Directiva actual
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MUNICIPALIDAD
FROVINCIAL
DEL CUSCO

GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL
10.2. CENTRO MEDICO MUNICIPAL

JEFE DEL CENTRO MEDICO MUNICPAL

CANTIDAD 1 CATEGORIA MPC-PRCF
CARGO PROFESIONAL CODIGO DE CARGO [ PAIV
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES

» Titulo Profesional de Meédico Cirujano con
habilitacién profesional vigente.

» Experiencia profesional mayor a 3 afios contados
desde el titulo profesional.

= Funciones como Jefe del Centro Médico

, Municipal.
REQUISITOS ESPECIFICOS: » Consultas en Medicina general.

» |mpartir capacitacion en Primeros auxilios.

———-For!“?dé". A-cadémica N . = Atenciones clinicas, expedicion de camé
- Médico Cirujano con categorizacion |-3 que exige el médico
Ministerio de Salud. :

Expedicion de certificados prenupciaies.
Realizacién de Ecografias.

Atencién de Emergencias medicas.
Participar de operativos e inspeciones de
salubridad, higiene e inocuidad de alimentos.
» QOfras funciones relacionadas que en el

Experiencia Laboral

- 3 afos de experiencia comprobada en el Sector
Pablico.

- Experiencia Minima un (01) afio afin al cargo en
el sector publico.

Cur'.(s;os Y cgcil’a—d@i"."?s " do 120 Ambito de su competencia le sean asignadas
- hg{!:gs € especiaizacion ng mengr de por su Superior jeréquiCO.

- Capacitacién en realizacion de Ecografias

- Diplomado ylo especializacion en Gestion Pablica
minimo 120 horas

- MANEJO de MS Office, Protocelos de salud

COMPETENCIAS

= Comunicacion empatica

= Con capacidad de promover relaciones interpersonales positivas.

= Con capacidad de trabajo en equipo

» Aserlividad

= Resiliencia

= Proactividad

JUSTIFICACION: la Gerencia, requiere un médico cirujano, para cumpiir las funciones de Jefe del Centro
Médico y el servicio de medicina, asi como cumplir los requisitos de categoria, que exige el MINSA en
cumplimiento de las normas de la Direccién de Salud.

LUGAR DE PRESTACION DE SERViCIOS; |~ Cerenciade Desarmollo Humano y Social
- Centro Médico Municipal

PERIODO DE DURACION DEL SERVICIO: Tres .(03] meses, renovables en funcion a
necesidades institucionales.

S/, 3,500.00 (Tres mil quinientos con 00/100 soles)

) mensuales, los cuales incluyen los impuestos y
CONTRAPRESTACION MENSUAL: afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable

al contratado bajo esta modaiidad.
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MUNICIPALIDA D
PROVINCIAL
DEL CUSCOr

GERENCIA DE DESARR IAL

T EDI ICIPAL
MEDICO CIRUJANO
CANTIDAD 1 CATEGORIA MPC-PROF
CARGO PROFESIONAL CODIGO DE CARGO [ PAV
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES

= Titulo Profesional de Meédico Cirujano con
habilitacion profesional vigente.

= Experiencia profesional mayor a 2 afios contados
desde el titulo profesional

- Médico Cirujano con categorizacion -3 que exige i )Iar::parpr capa(i';tgciOn en Pg.'e.g“’s s:’uxihos. .
el Ministerio de Salud enciones clinicas, expedicion de camé

- - médico.
f&rén;g%qrﬁzgémlca Expedicion de certificados prenupciales.
I Realizacién de Ecografias.

Atencion de Emergencias médicas.
Participar de operativos e inspecciones de
salubridad, higiene e inocuidad de alimentos.
= Ofras funciones relacionadas que en el
ambito de su competencia le sean asignadas
PO SU SUPENOr jerarquico.

Experiencia Laboral

- Experiencia profesional mayor a 2 afios contados
desde el titulo profesional en el sector plblico y/o
privado.

Cursos y Capacitaciones

- Cursos de especializacion no menor de 100
horas.

- Capacitacion en realizacién de Ecografias.

- Conocimiento en los protocolos en Saiud

- Manejo de MS Office.

COMPETENCIAS

= Comunicacién empética

= Con capacidad de promover relaciones interpersonales positivas.

= Con capacidad de frabajo en equipo

= Aserfividad

= Resiliencia

= Proactividad

JUSTIFICACION: Por necesidad de servicio de la Gerencia de Desarrollo Humano y Social

LUGAR DE PRESTACION DE SERVIClDS: |~ Cerencia de Desarolio Humano y Social
- Centro Médico Municipal

. Tres (03) meses, renovables en funcidn a
PERIODO DE DURACION DEL SERVICIO: necesidades institucionales.

S/. 3,000.00 (Tres mil con 00/100 soles) mensuales,

. los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de
CONTRAPRESTACION MENSUAL: ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado

bajo esta modalidad.
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MUMICIPALIDAD
PROVINCIAL
% DL CUSCO

RR ANO Y
CENTRO MEDICO MUNICIPAL
PROFESIONAL BIOLOGO
CANTIDAD 1 CATEGORIA MPC-PROF
CARGO PROFESIONAL CODIGO DE CARGO [ PAV
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES

- Titulo Profesional afin al cargo con
habilitacién profesional vigente.

- Experiencia profesional mayor a 2 afios
contados desde el titulo profesional.

REQUISITOS ESPECIFICOS: - Registrodeusuarios o
- Bidlogo con calegorizacion -3 que exige el - Toma de muestras segun tipo de analisis clinico.
Ministerio de Salud - Analisis de muestras, lectura y entrega de
Formacion Académica resultados. , _
- Titulo Profesional de Biblogo - Cumplimiento de normas de bioseguridad.

- Impartir capacitacion en manipulacion de
Experiencia Laboral alimentos |
Experiencia de 2 afio en Laboratorios Clinicos | - Inspeccion y operativos ,

- Ofras funciones relacionadas que en el ambitode
Cursos y Capacitaciones su competencia le sean asignadas por su
- Diplomado y/o especializacion en gestion superior jerarquico.

publica minimo 120 horas

- Manipulacion, higiene e inocuidad de
alimentos

- Manejo de MS Office, Protocolos en Salud.

COMPETENCIAS

» Comunicacién empatica

= Con capacidad de promover relaciones interpersonales positivas.

= Con capacidad de frabajo en equipo

= Asertividad

= Resiliencia

= Proactividad

JUSTIFICACION: Por necesidad de servicio de la Gerencia de Desarrollo Humano y Social

LUGAR DE PRESTACION DE SERviclos: |~ Gerencia de Desarrollo Humano y Social
- Centro Médico Municipal

. | Tres {03) meses, renovables en funcion a
PERIODO DE DURACION DEL SERVICIO: necesidades institucionales.

S/, 3,000.00 (Tres mil con 00/100 soles) mensuales,

A los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de ley,
CONTRAPRESTACION MENSUAL: asi como toda deduccion aplicabie al contratado bajo

esta modalidad.
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) MUNICFALIDAD
Y PROVINCIAL
DEL CLSCO

ERENCIA DE DESARROLLO Y SOCIAL
10.3. B GERENCIA D NA
PSICOLOGO (A)
CANTIDAD 1 CATEGORIA MPC-PROF
CARGO | PROFESIONAL CODIGO DE CARGO 1 PAV
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES

* Titulo profesional afin al cargo con
habilitacién profesional vigente.

= Experiencia profesional mayor a
02 afios, contados desde el titulo
profesional

REQUISITOS ESPECIFICOS:
-Titulo Profesional en Psicologia.

Formacién Académica

-Titwlo Profesional en Psicologia.
Experiencia Laboral

-Expesiencia minima de dos (02)
aftos de experiencia comprobada
laborando en el area DEMUNA. Del
sector pablico contados desde el
titulo profesional.

Cursos y Capacitaciones
- Curso de formacibn de

Defensoras y Defensores del
servicio de Defensoria de la
Nifia, Nifioc y Adclescente.
Segin el D.L. 1377.

- Curso de  Capacitacion
"Atencién de Casos de Riesgo
de Desproteccidn  Familiar
desde la DEMUNA". segin el
D.L. 1297

- Capacitacion en manejo
de software  entorno
Windows

= Evaluacion psicolégica de todos los casos que se presentan en la DEMUNA.

= Evaluar factores de riesgo y proteccion de las ninas, nifos y adolescentes en
situacidn de riesgo, teniendo en cuenta su situacién socio familiar,

» Realizar las actuaciones preliminares necesarias, para determinar si existen
situaciones de riesgo, recabando la informacién socio familiar correspondiente.

= |niciar ¢l procedimiento por riesgo cuando existan elementos suficientes que asilo
califiquen.

= Elaborar, aprobar e implementar el Plan de Trabajo Individual.

» Realizar el seguimiento at cumplimiento de la o las medidas de proteccién y la
implementacion del Plan de Trabajo individual.

= Promover la participacion activa de los integrantes de la familia de origen en la
actuacion estatal por riesgo.

= Coordinar con los servicios 0 programas que funcionan en el &mbito local para la
implementacidn de las medidas de proteccidn.

= Derivar los casos de desproteccion familiar a la Unidad de Proteccion Especial
competente.
Contencion emocional a las personas afectadas y/o invalucrados en hechos de
Violencia familiar

» Elaboracion de informes psicoldgicos de los usuarios atendidos, para para
comunicar una situacion de alto riesgo que requiera (a proleccion de la persona
usuaria o cuando io solicite un servicio legal.

» Derivar a servicios de salud especializados los casos que requieran de un
fratamiento terapéutico.

* Programacién y organizacion de actividades preventivas promocionales de la
DEMUNA,

= Coordinacion con instituciones educativas (talleres psicoeducativos}.

» Otras funciones relacionadas que en el ambitc de su competencia le sean
asignadas por su superior jerarquico.

COMPETENCIAS

= Comunicacion empatica

= Con capacidad de promover relaciones interpersonales positivas.

= Con capacidad de trabajo en equipo - Asertividad — Resiliencia - Proactividad

JUSTIFICACION: Por necesidad de servicio de la Sub Gerencia de la Defensoria Municipal del Nifio

y del Adolescente —- DEMUNA.

Sub Gerencia de la Defensoria Municipal del Nifio y del

LUGAR DE PRESTACION DE | Adolescente — DEMUNA.
SERVICIOS: Direccion; Urb. Rosaspata — Interior del Mercado Rosaspata Piso
2,
PERIODO DE DURACIONDEL | Tres (03) meses, renovables en funcidn a necesidades
SERVICIO: institucionales.
CONTRAPRESTACION fS!. 3,000.00 (Tres mil con 00{10(} soles) mensuale's, los cuales
MENSUAL: incluyen los impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda

deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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MINICIFALIDAT
PROVINC AL
BEL CUSCO

GERENCIA DE DE NO Y SOCIAL

SUB GERENCIA DE DEMUNA
ABOGADO (A)
CANTIDAD 1 CATEGORIA | MPC-PROF
CARGO PROFESIONAL CODIGO DE CARGO PAV
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES

= Titulo profesional afin al cargo con
habilitacién profesional vigente.

= Experiencia profesional mayor a 2
afios contados desde el titulo
profesional

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Formacion Académica
- Titulo Profesional en Derecho.
Experiencia Laboral
Experiencia minima de dos (02) afios
de experiencia comprobada laborando
en el area DEMUNA. Del sector
plblico contados desde el titulo
profesional.
Cursos y Capacitaciones
Curso de formacién de Defensoras y
Defensores del servicio de Defensoria
de la Nifia, Nifio y Adolescente. Segin
elD.L 1377,
- Curso de Capacitacion “Atencion de
Casos de Riesgo de Desproteccion
Familiar desde la DEMUNA", segin el

- Evaluar factores de riesgo y proteccion de las nifas, nifios y
adolescentes en situacion de riesgo, teniendo en cuenta su
situacion socio familiar.

- Realizar las actuaciones preliminares necesarias, para
determinar si existen situaciones de riesgo, recabando la
informacién socio familiar correspondiente.

- Iniciar el procedimiento por riesgo cuando existan elementos
suficientes que asi lo califiquen.

- Elaborar, aprobar e implementar el Plan de Trabajo Individual.

- Realizar el seguimiento al cumplimiento de la o las medidas de
proteccion y la implementacidn del Plan de Trabajo Individual.

- Promover la participacion activa de los integrantes de la familia
de origen en la actuacion estatal por riesgo.

- Coordinar con los servicios o programas que funcionan en el
ambito local para la implementacion de las medidas de
proteccion,

- Derivar los casos de desprofeccién familiar a la Unidad de
Proteccion Especial competente.

- Programacién y organizacién de actividades preventivas
promocionales de la DEMUNA.

- Hacer seguimiento de los casos atendidos.

D.L. 1297.
- Capacitacion en manejo de software | -  Ejecucion de Actas de Conciliacién Extrajudicial

entomo Windows - Asumir Defensa Legal en Filiacion y Pensién de Alimentos de ser

el caso
- Otras funciones relacionadas que en el ambito de su
competencia le sean asignadas por su superior jerarquico.
COMPETENCIAS
= Comunicacién empatica

= Con capacidad de promover relaciones interpersonales positivas.

» Con capacidad de trabajo en equipo -

Asertividad - Resiliencia - Proactividad

JUSTIFICACION: Por necesidad de servicio de la Sub Gerencia de la Defensoria Municipal del Nifio y del

Adolescente — DEMUNA.

Sub Gerencia de la Defensoria Municipal del Nifio y del

LUGAR DE PRESTACIONDE | 4giccccn™ cetuma, |
Direccion; Urb. Rosaspata — Interior del Mercado Rosaspata Piso 2.
PERIODO DE DURACION DEL Tres (03} meses, renovables en funcion a necesidades
SERVICIO: institucionales.

CONTRAPRESTACION MENSUAL:

S/, 3,000.00 (Tres mit con 001100 soles) mensuales, los cuales
incluyen los impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al contratado bajo esta modalidad
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MUNICHALIDAD
PROWV:NCIAL
P~ DEL CUSCO

GERENCIA DE DE ANO Y IAL
10.4. SUB GERENCIA DE ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA- CEDIF

ASISTENTE SOCIAL
CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-PROF
CARGO PROFESIONAL CODIGO DE CARGO | PAV
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES

= Titulo profesional afin al cargo con habilitacion
profesional vigente

» Experiencia profesional mayor a 2 afios contados
desde el titulo profesional

REQUISITOS ESPECIFICOS: = Inscribir a los usuarios con las fichas sociales

» Registrar en el registro de familia.

» Planificar la intervencion comunitaria de familia
con metodologia de fortalecimiento

= Realizar consejeria y orientacion familiar con un
enfoque preventivo.

= Participar en la elaboracion del POL.

» Realizar informes mensuales y documentos
técnicos

» Focalizar casos criticos y riesgo social

= Mantener los folderes de los usuarios en forma
ordenada.

» Llevar ¢l estadistico de alimentacion diaria.

» Qtras funciones relacionadas que en el &mbito de
su competencia le sean asignadas por su superior

Formacién Académica
s titulo profesional de Asistenta Social

Experiencia Laboral
» Trabajo con nifios, nifias, adolescentes y adultos

mayores.

Cursos y Capacitaciones

» Capacitacion de fortalecimiento familiar

* [dioma Quechua.

= Capacitacidn en Violencia familiar

= Conocimiento de Microsoft Office

» Metodologia de capacitacién para adultos.

» Proteccion de nifios y nifias y adolescentes o en

fiesgo jerarquico.
= Certificado de haber trabajado con nifios y madres
de familia en estado de vulnerabilidad
(INDISPENSABLE)
COMPETENCIAS

» Comunicacién empatica

= Con capacidad de promover relaciones interpersonales positivas.

= Con capacidad de trabajo en equipo

= Asertividad

= Resiliencia

= Proactividad

JUSTIFICACION: Por necesidad de servicio del Cedif

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS: Cedif Av. Micaela Bastidas N°117 Wanchaq

) Tres (03) meses, rencvables en funcion a necesidades
PERIODO DE DURACION DEL SERVICIO: institucionales.

/. 3000.00 {tres mil con 00/100 soles) mensuales, los

) cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de ley, asi
CONTRAPRESTACION MENSUAL: como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta

modalidad.
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MUNICIPALIDAD
PROVNC 1A
DEL CUSLO

GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO Y SQCIAL
SUB GERENCIA ONI .
PROMOTORA DE EDUCACION INICIAL
CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-AUX
CARGO AUXILIAR CODIGO DE CARGO AAl
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES

= Grado de Bachiller y/o estudios Técnicos .. X
= Elaborar ia programacion mensual, anecdotario

= Realizar trabajos de psicomotricidad vy

____ REQUISITOS ESPECIFICOS: aprestamiento con nifios de 4 afios
Formacién Académica o = Capacitar a la promotora en el manejo de la
= Bachiller y/o estudios técnicos en educacion inicial. programacion mensual.

Experiencia Laboral ) = Hacer seguimiento la asistencia de los

= Experiencia minima de 01 afio usuarios.

Cursos !_Ca'L' citaciones _ = Ofras funciones relacionadas que en el &mbito

« Capacitacion en elaborar programas curmiculares para de su competencia le sean asignadas por su
nifios menores de 5 afos. superior jerarquico.

= Certificado de haber trabajado con nifios mencres de 5

afos.
= Conocimiento de Microsoft Office .

COMPETENCIAS

= Comunicacion empética

» Con capacidad de promover relaciones interpersonales positivas.

= Con capacidad de trabajo en equipo

» Asertividad

» Resiliencia

» Proactividad

JUSTIFICACION: Por necesidad de servicio del Cedif

LUGAR DE PRESTACION DE | Cedif Av, Micaela Bastidas N°117 Wanchaq
SERVICIOS:

PER'ODOS%iB:éTgFION DEL Tres (03) meses, renovables en funcion a necesidades institucionales.

RA $/. 1,600 (mil seiscientos con 00/100 soles} mensuales, los cuales incluyen

CONT PREST‘_AGON los impuesios y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
MENSUAL: . .

contratado bajo esta modalidad
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MUNICIPALICAD
PROVINGA L
DELCUSLO

GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL
B GEREN .

PSICOLOGO (A)
CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-PROF
CARGO PROFESIONAL CODIGO DE CARGO PAV
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES

» Tituio profesional afin al cargo con habilitacion
profesional vigente.
= Experiencia profesional mayor a 2 afios contados
desde el titulo profesional

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Formacién Académica

= Titulo profesional de psicdlogo.

Experiencia Laboral

» Experiencia profesional comprobada minima de dos
(02) en ftrabajo con nifios, adolescentes y adultos
mayores en situacion de vulnerabilidad.

Cursos y Capacitaciones
» Diplomado y/lo curso de especializacion en

Talleres para padres de familia

Informes mensuales

Servicio Social

Elaborar la programacién atenciones psicologicas
Realizar talleres psicolégicos diversos

Orientacién y consejeria psicolégica.
Faocalizar casos criticos y riesgo social

Visitas domiciliarias conjuntas con el area de
Tomar lista de asistencia a los usuarios

» Qtras funciones relacionadas que en el ambito de
su competencia le sean asignadas por su superior

y usuarios

fortalecimiento familiar o afin al cargo no menor a | jerarquico.
100 horas.
= Conocimiento de Ofimatica
« Capacitacion en consejeria familiar psicologia
infantil terapia Cognitiva Conductual,
COMPETENCIAS

= Comunicacion empatica

= Con capacidad de promover relaciones interpersonales positivas.

= Con capacidad de trabajo en equipo

» Asertividad

» Resiliencia

» Proactividad

JUSTIFICACION: Por necesidad de servicio del Cedif

LUGAR DE PRESTACION DE Cedif Av. Micaela Bastidas N°117 Wanchag

SERVICIOS:

PERIODO DE DURACION DEL Tres (03) meses,

SERVICIO: institucionales.

renovables en funcibn a necesidades

S/. 3000.00 (tres mil con 00/100 soles) mensuales, los cuales
CONTRAPRESTACION MENSUAL: incluyen los impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al contratado bajo esta modalidad
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MUNICIPALIDAD
PROV:NCIAL
#  DEL CUSCQ

ER S O HUMANO Y JAL
SUB GERENCIA DE ATENCION E

AUXILIAR DE ALMACEN

CANTIDAD 0 CATEGORIA MPC-AUX

CARGO AUXILIAR CODIGO DE CARGO AAIl

REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES

= Estudios Universitarios y/o Experiencia técnicos = Verificar y recibir los productos secos
= Entregar los productos secos a la cocina para

| i de los aimento
REQUISITOS ESPECIFICOS:. | o preparacln defos aiments a

— - Realizar registro de los productes secos y
Formacién Académica

. e L, frescos a la comunidad.
» Estudios Universitarios y/o Experiencia técnicos en | 4 Registrar los ingresos y salidas de los

computacion, administracién, ylo afines. productos secos y frescos.
Co = Mantener ordenado y limpio el almacén
Experiencia Laboral = Ofras funciones relacionadas que en el ambito
" Experiencia en el area de aimacenes de su competencia le sean asignadas por su

L superior jerarquico.
Cursos y Capacitaciones

= Certificado de haber trabajado como almacenera.
= Conocimiento de Microsoft Office.
» Manejo de Kardex.

COMPETENCIAS

» Comunicacién empatica

= Con capacidad de promover relaciones interpersonales positivas.

= Con capacidad de trabajo en equipo

= Asertividad

= Resiliencia

» Proactividad

JUSTIFICACION: Por necesidad de servicio del CEDIF

LUGAR DE PRESTACION DE | Cedif Av. Micaela Bastidas N°117 Wanchag
SERVICIOS:
PERIODO DE DURACION DEL | Tres (03) meses, renovables en funcion a necesidades institucionales.
SERVICIO:
; S/. 1,400 {mil cuatrocientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen
CONT:E:I;Ei‘E\CION los impuestos vy afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al
' contratado bajo esta modalidad
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MUNMICIPALIDAD
PROVINCIAL
3 DEL CUSCO

GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL

SUB GERENCIA DE ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA-CEDIF
RESPONSAELE DE COCINA
CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-AUX
CARGO AUXILIAR CODIGO DE CARGO AAll

REQUISITOS GENERALES:

FUNCIONES

= Estudios Universitarios
Técnicos.

ylo Estudios

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Formacion
» Estudios Técnicos.

Experiencia Laboral
= Experiencia en preparacién de alimentos.

Cursos y Capacitaciones
= (Certificado de haber
cocinera/cocinero.

trabajado

como

» Preparar el meni de acuerdo a la racion por edades.

= Distribuir la racion alimenticia en el comedor

» Recibir y verificar los productos frescos

= Registrar los ingresos y salidas de los productos secos

= Llenar el cuademo de cocina

= Realizar limpieza de los servicios de cocina utensilios

» Cuidar los equipo y materiales de cocina

» QOtras funciones relacionadas que en el ambito de su
competencia le sean asignadas por su superior
jerarquico.

COMPETENCIAS

= Comunicacion empatica

= Con capacidad de promover relaciones interpersonales positivas.

= Con capacidad de trabajo en equipo

= Asertividad

» Resiliencia

= Proactividad

JUSTIFICACION: Por necesidad de servicio del Cedif

LUGAR DE PRESTACION | Cedif Av. Micaela Bastidas N°117 Wanchag
DE SERVICIOS:
PERIODO DE DURACION | Tres (03) meses, renovables en funcidn a necesidades institucionales.
DEL SERVICIO:
S/. 1,400 (mil cuatrocientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
CONT:E:;Ei‘II}CION impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado
' bajo esta modalidad. (Digitar segan Directiva modificada el presente afio)
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MUNICIPALIDAD
PROW INCIAL
DELCUSCO

GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL

SUB GERENCIA DE ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA-CEDIF

AUXILIAR DE COCINA
CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-AUX
CARGO AUXILIAR CODIGO DE CARGO AAlll

REQUISITOS GENERALES:

FUNCIONES

= Secundaria Completa

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Foermacion Académica

= Contar minimo con secundaria completa.

Experiencia Laboral

= Experiencia minima de 06 meses en preparacién de
alimentos.

» Preparar el recado para la preparacion de los

alimentos.

» Preparar el desayuno
» Realizar limpieza de los servicios de cocina

utensilios

» Limpiezas del patio de cocina

= Cuidar los equipo y materiaies de cocina

= QOtras funciones relacionadas que en el ambito de
su competencia le sean asignadas por su superior

jerarquico.
Cursos y Capacitaciones
= Cocina y reposteria.
= Certificado de haber trabajado en cocina
COMPETENCIAS

» Comunicacion empética

= Con capacidad de promover relaciones interpersonales positivas.

= Con capacidad de trabajo en equipo

= Asertividad

» Resiliencia

= Proactividad

JUSTIFICACION: Por necesidad de servicio del Cedif

LUGAR DE PRESTACION DE Cedif Av. Micaela Bastidas N°117 Wanchaq

SERVICIOS:

PERIODO DE DURACION DEL Tres {03) meses, renovables en funcion a necesidades institucionales.

SERVICIO:

CONTRAPRESTACION MENSUAL:

§1. 1,200 (mil doscientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales
incluyen los impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al contratado bajo esta modalidad. (Digitar segln Directiva
modificada el presente afho}

Pagina 108 | 207

QOsSQO
m'IKARINAMPAQ



MURICIPALIDAD
PROV NCLA
DELCUSCO

ER

E DESARROLLO HUMANQO Y

DE ATENCION INTEGRAL A -CEDIF
AUXILIAR DE LIMPIEZA
CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-AUX
CARGO AUXILIAR CODIGO DE CARGO AAlll
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES

= Secundaria completa.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Formacioén Académica
= Contar con minimo con secundaria completa.

Experiencia Laboral
» Tener conocimiento en manejo de materiales de

limpieza auxiliar de enfermeria.
= Experiencia minima de 06 meses.

Cursos y Capacitaciones
= Experiencia en limpieza
= Ceriificado de haber trabajado en Limpieza

¢ Realizar limpieza y barrido del comedor.

= |impieza de las mesas i bancas del comedor

» Realizar limpieza de los servicios higiénicos de nifas,
nifios, adultos mayores

s Limpiezas de |as aulas de los usuarios.

» Barrer el patio y pasadizos.

» Qtras funciones relacionadas que en el ambito de su
competencia le sean asignadas por su superior
jerarquico.

COMPETENCIAS

= Comunicacion empatica

= Con capacidad de promover relaciones interpersonales positivas.

= Con capacidad de trabajo en equipo

= Asertividad

= Resiliencia

s Proactividad

JUSTIFICACION: Por necesidad de servicio del Cedif

LUGAR DE PRESTACION | Cedif Av. Micaela Bastidas N°117 Wanchaq
DE SERVICIOS:
PERIODO DE DURACION | Tres {03) meses, renovables en funcion a necesidades institucionales.
DEL SERVICIO:
S$1. 1,200 (mil doscientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
CONT:E:EE?\FCION impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al contratado
' bajo esta modalidad. (Digitar seglin Directiva modificada el presente afio}
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MUNICIPALIDAD
PROW NCEAL
DEL CUSCO

GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL
10.5. SUB GER Y PARTICIPACIC

ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA LA DIVISION DE PARTICIPACION CIUDADANA

CANTIDAD 01

CATEGORIA MPC-TEC

CARGO TECNICC

CODIGO DE CARGO TECIH

REQUISITOS GENERALES:

FUNCIONES

= Titulo Universitario afin al cargo y/o grado de bachiller.
» Experiencia afin al cargo mayor a 2 afios,

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Formacién Académica
= Titulo Universitario afin al cargo y/o grado de bachiller en
Ciencias Sociales y a fines.

Experiencia Laboral

= Experiencia comprobada mayor dos {02) afios en trabajo en
programas o proyectos de participacion ciudadana.

= Capacidad de organizar actividades de coordinacién con
organizaciones de sociedad civil

= Experiencia en disefio de material comunicagional.

Cursos y Capacitaciones
= Diplomado y/o cursos de especializacion, no menor a 80
horas.

= Conocimiento de Ofimatica

Qrganizar, programar, ejecutar y controlar las acciones
de registro de las organizaciones sociales de la
provincia de cusco.

Proponer ef reconocimiento, promocién e iniciativa de
organizaciones sociales

Evaluar y programar solicitudes de audiencias pablicas.
Realizar talleres dirigidos a la sociedad civil,

Actualizar el directorio de juntas vecinales, instituciones
y otras de la SGMJPC.

Tomar lista de asistencia a usuarios en los diferentes
eventos.

Otras funciones refacionadas que en el @mbito de su
competencia le sean asignadas por su superior
jerarquico.

COMPETENCIAS

= Comunicacion empatica

= Con capacidad de promover relaciones interpersonales positivas.

= Con capacidad de trabajo en equipo

= Asertividad

» Resiliencia

» Proactividad

JUSTIFICACION: se requiere contar con este personal para la Division de Participacion Ciudadana, por ser una Division
que tiene contacto continuo con todos jos vecinos de nuestra ciudad.

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS:

Sub Gerenciade la Mujer, Juventud y Participacion Ciudadana (Oficina
en el Centro Artesanal Cusco)

PERIODO DE DURACION DEL SERVICIO;

Tres (03) meses, renovables en funcién a necesidades institucionales.

CONTRAPRESTACION MENSUAL:

Si. 2500.00 {(Dos mil quinientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales
incluyen los impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al contratado bajo esta modalidad
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DESA

ANO Y SOCIAL

SUBGERENCIA DE PROGRAMAS ALIMENTARIOS Y VASO DE LECHE

PROFESIONAL EN ALIMENTOS Y NUTRICION

CANTIDAD 1 CATEGORIA MPC-PROF
CARGO PROFESIONAL CODIGO DE CARGO | PAV
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES
- Titulo profesional afin al carge con habilitacién profesional | = Elaborar las especificaciones técnicas para los procesos de
vigents. adquisicién,

- Experiencia profesional mayor a 2 afios contades desde el titulo
profesional

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Formacién Académica

- Titulo profesional de Ingenieria en Industrias Alimentarias,
Quimica, Industrial, Administracién u ofra a fin al cargo colegiado
y habilitado

Experiencia Laboral

» 2 afios de experiencia comprobada en el cargo o afines al
postulado en el sector plblico

» Experiencia en la gestion de programas sociales.

= Experiencia en control de calidad de alimentos.

Cursos y Capacitaciones

» Diplomados yio curso de especializacién en gestion de la
calidad e inocuidad de los alimenios no menor a 100 horas.

» Conocimiento en contrataciones con el estado.

= Verificar ia calidad de productos recibidos, en funcion al TDR
elaborados y propuestas {écnicas y econdmicas de fos
postores ganadores.

= Realizar el acompafiamiento técnico y legal con apego a la
normativa de contrataciones vigente, de ios procedimientos
de adquisicion y confratacién de bienes derivados de las
compras de los programas de PVL y PCA.

» Emilir opiniones e informes relacionados y derivados de los
procesos de adquisicion.

= Participar, monitorear, hacer seguimiento a los procesos de
licitacién de los programas.

= Ejecutar actividades en el desarrollo de la terapia nutricional
y educacion alimentaria nutricional con beneficiarias de PVL
y PCA.

» Realizar en coordinacién con las jefaturas de division el
registro de informacion en los aplicativos informaticos de las
diferentes entidades (Contraloria General de la Repiblica)

= Ofras funciones relacionadas que en el ambito de su
competencia le sean asignadas por $u superior jerarquico.

COMPETENCIAS

= Comunicacién empética

= Con capacidad de promover relaciones interpersenales positivas.

= Con capacidad de trabajo en equipo

* Asgrtividad

= Resiliencia

= Proactividad

JUSTIFICACION: Por necesidad de servicia de la Sub Gerencia de Programas Alimentarios y Vaso de Leche

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS:

Subgerencia de Programas Alimentarios y Vaso de Leche -
Centro Artesana Av. Tullumayo N°30

PERIODO DE DURACION DEL SERVICIO:

Tres (03) meses, renovables en funcién a necesidades
institucionales.

CONTRAPRESTACION MENSUAL:

S/ 3,000.00 {Tres mil con 00/100 soles) mensuales, los cuales
incluyen los impuestos y afiliaciones de ley, asi como loda
deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad,
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Bst MURICIPALIDAD
By PROVINCIAL
¥ DELCJSCO

GERENCIA DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL - SUBGERENCIA DE PROGRAMAS
ALIMENTARIOS Y VASO DE LECHE
JEFE DIVISION
CANTIDAD 1 CATEGORIA MPC-PROF
CARGO PROFESIONAL CODIGO DE CARGO | PAY

REQUISITOS GENERALES:

FUNCIONES

- Titulo profesional afin al cargo con habilitacidn profesional

vigente.

= Experiencia profesional mayor a 2 afos conlades desde el
titulo profesional

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Formacién Académica

- Titvlo profesional universitario en ingenieria en Industrias
Alimentarias, Quimica, industrial, Adminisiracion u otra a fin al
cargo colegiado y habilitado.

Experiencia Laboral

= Experiencia minima de 02 aiios en la ejecucion, conduccion
de programas alimentarios y sociales.

» Experiencia en procesos de adquisicion.

c itaciones
» Diplomados yfo curso de especializacion en gestion de la
calidad & inocuidad de los alimentos no menor & 100 horas.
» Capacitacion acreditada en Contrataciones con el Estado.

= Realizar el empadronamiento semestral de los beneficiarios
del programa.

= Coordinar con el comité de gestion temas como canasta
alimentaria, implementacion del programa, supervisiones,
implementacidn a los comedores populares.

= Realizar el requerimiento de los preductos alimentarios.

= |nformar sobre el numero de beneficiarios planificados y
atendidos.

= |nformar y realizar €l registro de informacidn en los
aplicativos informaticos de las diferentes entidades
(Contralorfa General de la Republica entre ofros), de
acuerdo a las directivas vigentes.

= Supervisar el uso adecuado de los productes disibuidos en
los beneficiarios.

= Planificar las raciones de acuerdo a lo sefialado en las
normas vigenles.

» (esfionar la distribucibn mensualmente los productos
alimentarios.

» |nformar a las diferentes instituciones u drganos de control
sobre la administracion y gestion del programa.

» Oftras funciones relacionadas que en el ambito de su
competencia le sean asignadas por su superior jerarquico.

COMPETENCIAS

» Comunicacién empatica

= Con capacidad de promover relacicnes interpersonales positivas.

» Con capacidad de trabajo en equipo

= Asertividad

= Resiliencia

* Proactividad

JUSTIFICACION: Por necesidad de servicio de la Subgerencia de Programas Alimentarios y Vaso de Leche

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS:

Subgerencia de Programas Alimentarios y Vaso de Leche —
Centro Artesana Av, Tullumayo N°30

PERIODO DE DURACION DEL SERVICIO:

Tres (03) meses, renovables en funcidn a necesidades
institucionales.

CONTRAPRESTACION MENSUAL:

$/. 3,000.00 (Tres mil con 00/100 soles) mensuales, los cuales
incluyen los impuestos y filiaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al contratade bajo esta modalidad.
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11. GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL

1.1. DIVISION DE EDIFICACIONES

ARQUITECTO DE LA DIVISION DE EDIFICACIONES

CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-PROF
CARGO PROFESIONAL CODIGO DE CARGO PAIV
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES

= Titulo profesional afin al cargo con habilitacion profesional | =

vigente.
» Experiencia profesional mayor a 3 afios, contados desde el
titulo profesional.
REQUISITOS ESPECIFICOS: .
Formacién Académica
- Titulo profesional en Arquitectura. .

Experiencia Laboral
- Con Experiencia profesional mayor a 3 afios, contados

desde el titulo profesional.
- Experiencia de 03 afios (minimo} de experiencia | ®
comprobada en el area de desarrollo urbano y rural.
Cursos y Capacitaciones »
» Estudios de Maestria y/o cursos de especialidad,

diplomados en temas relacionado a desarrollo urbano, no | ®

menor de 210 horas.

= Conocimiento de las normas urbanisticas. .
= Conocimiento de la ley de procedimiento administrativo
general n® 27444, ley del silencio administrativo. .

» Conocimiento en reglamento nacional de edificaciones, | =
ley 29090 y sus modificalorias.

= Conocimiento del plan de desarrolio urbano vigente.

= Conocimiento del reglamento del plan maestro del centro
historico vigente.

= Conocimiento de ofimatica (excel, word, power paint).
autocad, arcgis 10,

Revisar los expedientes de licencias de
edificaciones de las  diferentes
modalidades, finalizacion de obra,
declaratoria de fabrica.

Revisar, elaborar ceriificados de
parametros urbanisticos y edificatorios.
Revisar y elaborar informes, realizar
inspecciones  técnicas  inopinadas
referidas a la supervisibn de obras
privadas.

Formular y diagnosticar informes técnicos
de su competencia

Emision de esquelas de atencion de
acuerdo al expediente revisado.
Absolver diferentes consultas a los
administrativos en la unidad.

Revision y calificacién de autorizacién de
infraestructura de telecomunicaciones.
Otras labores que la gerencia le asigne
Otras funciones relacionadas que en el
admbito de su competencia le sean
asignadas por su superior jerarquico.

COMPETENCIAS

= Comunicacion empatica

= Con capacidad de promover relaciones interpersonales positivas.

= Con capacidad de trabajo en equipo

= Asertividad

= Resiliencia

= Proactividad

JUSTIFICACION: Por necesidad de la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural

LUGAR DE PRESTACION | Gerencia de Desarrollo Urbano y rural: Av. El Sol Galerias Turisticas 2° nivel -
DE SERVICIOS: (local de fa Divisién de Control Urbano}

PEnggE SDEER\Dﬂl::Tg:CKJN Tres (03) meses, renovables en funcion a necesidades institucionales.
8/. 3,500.00 (Tres mil quinientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales
CONT:;E:I;EiECIGN incluyen los impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable

al contratado bajo esta modalidad.
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GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL

DIVISION DE EDMFICACIONES

TECNICO DE LA DIVISION DE EDIFICACIONES.

CANTIDAD 0 CATEGORIA MPC-TEC
CARGO TECNICO CODIGO DE CARGO TECI
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES

= Titulo t&cnico afin al cargo y/o grado de bachiiler.
= Experiencia técnica afin al cargo mayor a 3 afios,

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Formacién Académica

- Titulo técnico o bachiller en arquitectura.

Experiencia Laboral

- Experiencia técnica afin al cargo mayor a 3 afios.

- Con 03 afios de experiencia comprobada en el area de desarrollo

urbano y rural.

Cursos y Capacitaciones

= Diplomado y/o curso de Gestion Plblica y/o afines al cargo no
menor de 100 horas

» Cursos, especializacion y/o diplomado en temas relacionados
a desarrollo urbano y/o ordenamiento territorial o afines.

= Conocimiento del RNE.

= Conocimiento de la ley 29090 y sus modificatorias.

= Conocimiento de la ley del procedimiento administrativo
general n°27444,

= Conocimiento del plan maestro y su reglamento del centro
historico.

» Conocimiento del plan de desarrollo urbano de la provincia de
cusco y su reglamento.

= Conocimiento de la ley 29022 y sus modificatorias.

» Conocimiento en ofimatica (excel, word, power point, autocad,
autocad map).

Revisar, evaluar los expedientes de
licencias de edificaciones de las diferentes

modalidades, finalizacion de obra,
declaratorias de fabrica.
Revisar, elaborar cerfificados de

parametros urbanisticos y edificatorios.
Revisar, elaborar informes y
autorizaciones de ocupacion de via.
Coordinar, elaborar informes, realizar
inspecciones iécnicas inopinadas referidas
a la supervision de obras privadas.
Formular y diagnosticar informes técnicos
de su competencia.

Emisidbn de esquelas de atencion de
acuerdo al expediente revisado.

Absolver diferentes consultas a los
administrados en la unidad

Revision y calificacion de autorizacién de
infraestructura de telecomunicaciones.
Otras funciones relacionadas que en el
ambito de su competencia le sean
asignadas por su superior jerarquico.

COMPETENCIAS

» Comunicacion empética

= Con capacidad de promover relaciones interpersonales positivas.

= Con capacidad de trabajo en equipo

= Asertividad
= Resiliencia
= Proactividad
JUSTIFICACION: Por necesidad de la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural
LUGAR DE PRESTACION | Gerencia de Desarrollo Urbano y rural; Av. El Sol Galerias Turisticas 2° nivel - (local
DE SERVICIOS: de la Division de Control Urbano)
PERIODO DE DURACION ” . e
DEL SERVICIO: Tres {03) meses, renovables en funcién a necesidades institucionales.
$1. 3,000.00 (Tres mil con 007100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
CONTGQ:!’S{EiE\CiON impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo
' esta modalidad.
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GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL

JEFE DE LA DIVISION DE EDIFICACIONES - ARQUITECTO

CANTIDAD ()

CATEGORIA MPC-PROF

CARGO PROFESIONAL

CODIGO DE CARGO PAII

REQUISITOS GENERALES:

FUNCIONES

« Tituke profesional afin al cargo con
habilitacién profesional vigente.

» Experiencia profesional mayor a 05 afios
contados desde el titulo profesional.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Formacién Académica

- Titulo profesional en Arquitectura.

Experiencia Laboral

- Experiencia profesional mayor a 5 afios

contados desde el titulo profesional.

- Haber integrado comisiones técnicas de

edificacion y otras de indole técnico.

Cursos y Capacitaciones

- Con maestria y/o curses de especializacion

no menos a 210 horas académicas

- Conocimiento de ofiméatica (EXCEL, WORD,

POWER PAINT). AUTOCAD y en S10.

- Conocimiento del RNE.

- Conocimiento de la Ley 29090 y sus

modificatorias.

- Conocimiento de la Ley del

Procedimiento  Administrativo  General

N°27444.

- Conocimiento del Plan de Desarrollo Urbano

de la Provincia y su Reglamento.

= Conocimiento de la Ley 29022 y sus
modificatotias.

Revisar, evaluar y visar las licencias de edificaciones en las diferentes
modalidades A, B,CyD.

Revisar y visar tramites de conformidad de obra y Declaratoria de
Fabrica en todas las modalidades.

Revisar, evaluar y visar expedientes de licencia de edificacion via
regularizacion.

Revisar, evaluar y visar expedientes de autorizacion para instalacion de
infraestructura de servicio de telecomunicaciones.

Revisar, evaivar y visar cerificados de parametros urbanisticos y
edificatorios, de ocupacion de vias y de compatibilidad de usos.
Realizar inspecciones técnicas para emision de licencias de edificacion,
conformidad de obra - declaratoria de fabrica, licencias via
regularizacion y otros para atencién de tramites de emision de licencia
yio certificados a cargo de la division de edificaciones.

Apoyar los programas de tributacién y planificacion urbana.
Participacion en formulacién del plan de desarrollo urbano, plan director
y otros planes de ordenamiento urbano.

Desemperiar la funcidn de Secretania Técnica de la Comisién Técnica
Calificadora de Edificaciones de otras zonas; elaborar la agenda y actas
de calificacian. Asistir a los miembros de la comision técnica en calidad
de facilitador.

Elaborar, revisar, visar y/o redactar informes y/o documentos diversos
de otras dependencias y/o entidades.

Realizar inspecciones técnicas para emision de licencias de edificacién,
conformidad de obra - declaratoria de fabrica, licencias via
regularizacién y ofros para atencion de tramites de emision de licencia
yio certificados a cargo de la division de edificaciones.

Orientar al piblico usuario respecto de los tramites de la division.

Otras funciones relacionadas que en el ambite de su competencia que
le sean asignadas por su superior jerarquico.

COMPETENCIAS

= Comunicacion empatica

= Con capacidad de promover relaciones interpersonales positivas.

= Con capacidad de trabajo en equipo

= Asertividad

= Resiliencia

= Proactividad

JUSTIFICACION: Por necesidad de la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural

LUGAR DE PRESTACION DE | Gerencia de Desarrollo Urhano y rural: Av. El Sol Galerias Turisticas 2° nivel
SERVICIOS: - {local de 1a Divisién de Control Urbano)
PERIODOSDEERSI%II!S.CION DEL Tres (03) meses, renovables en funcién a necesidades institucionales.
$/. 4,500.00 (Cuatro mil quinientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales
CONTEE:I;Ei‘II'fCION incluyen los impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
’ aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL

11.2. DIVISION DE SANEAMIENTO FISICQ LE
ARQUITECTO DE LA DIVISION DE SANEAMIENTO FISICO LEGAL.
CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-PROF
CARGO PROFESIONAL CODIGO DE CARGO PAIV
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES
= Titulo profesional afin al ¢argo con habilitacidn profesional = Formuiar informes técnicos de su competencia.
vigente. = Efectuar mensuras, relevamiento y replanteo de

= Experiencia profesional mayor a 3 afios, contados desde el
titulo profesional.

REQUISITOS ESPECIFICOS: .

Formacién Académica
- Titulo profesional en Arquitectura.

Experiencia Laboral

- Con Experiencia profesional mayor a 3 afos, contados .

desde el titulo profesional.
- Experiencia de 01 aftio como minimo sobre saneamiento
fisico legal de propiedades o labores similares.

Cursos y Capacitaciones .

Diplemados a fines de Saneamiento Fisico Legal,
conforme a la normativa no menor de 200 hrs
Cursos de especializacion Registros de bienes
inmuebles (SUNARP), Superintendencia de Bienes "
Estatales, Saneamiento fisico legal, catastro yio a
fines.

Manejo Microsoft Office, Autocad, Arcgis acreditado. e
Conocimiento de la normatividad vigente en el
saneamiento fisico legal de inmueble Ley 29090,
Ley N° 28687 ‘Formalizacién de la propiedad
Informal de Terrenos ocupados por Posesiones *
Informales’, Superintendencia de Bienes Estatales,
Titulacién, Procesos de fitulacién, Planes de
Desarrolio, RNE, y ofros.

Conocimientos generales de trabajo de catastro y
proyectos de habilitacidn urbana.

lotes en los Asentamientos humanos yfo Pueblos
Jovenes.

Realizar, las labores de publicidad registral en sus
diferentes aspectos, lectura de legajos de los
asientos registrales, de la propiedad predial en los
registros Plblicos del Cusco.

Verificar la posesion de loles de terreno en los
Asentamientos Humanos y/o Pueblos Jovenes,
para efectos de otorgar Titulos de Propiedad o
tramites de saneamiento Fisico Legal.

Solicitar acciones de control urbano o fiscalizacion
en los Asentamientos Humanos y/o Pueblos
Jovenes sobre las areas de propiedad piblica para
impedir su ocupacion.

Llevar el control de los documentos técnicos sobre
las Lotizaciones y otros en los Asentamientos
Humanos y/o Pueblos Jovenes.

Verificar la inscripcion de fos Titulos de propiedad
expedidos por la Municipalidad Provincial del Cusco
y su comespondiente independizacion en los
Registros Pablicos del Cusco

Otras funciones relacionadas que en el ambito de
su competencia le sean asignadas por su superior
jerarquico.

COMPETENCIAS

» Comunicacion empética

« Con capacidad de promover relaciones interpersonales positivas.

= Con capacidad de trabajo en equipo

= Asertividad

» Resiliencia

» Proactividad

JUSTIFICACION: Por necesidad de la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural

LUGAR DE PRESTACION | Gerencia de Desarrollo Urbano y rural: Av. El Sol Galerias Turisticas 2° nivel - {local de la
DE SERVICIOS: Division de Control Urbano)
PERIggE SL:EE!\IJIIL(’:TSFION Tres {03) meses, renovables en funcién a necesidades institucionales.
S 8/. 3,500.00 (Tres mil quinientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
CONT;E:I;Ei‘LACION impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable at contratado bajo esta
‘ modalidad.
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GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL

11.3. RIVISION DE CONTROL URBANQ

ARQUITECTO DE LA DIVISION DE CONTROL URBANO

CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-PROF
CARGO PROFESIONAL CODIGO DE CARGO PAIV
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES

= Titulo profesional afin a cargo con habilitacién profesional
vigente.

« Experiencia profesional mayor a 3 afios, contados desde el
titulo profesional.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Formacién Académica

- Titulo profesional en Arquitectura,

Experiencla Laboral

- Experiencia profesional mayor a 3 afios, contados desde el
titulo profesional.

- Expeniencia de 02 afios como minimo en administracion
publica o labores similares.

Cursos y Capacitaciones

- Estudios de Maestria y/o cursos de Especializacion no
menor a 210 horas.

- Conocimiento de La ley N°29090 Ley de Regulacion de
Habilitaciones Urbanas y de Edificacién y sus
Modificatorias.

- Manejo Microsoft Office, Autocad, acreditado.

- Conocimiento de la normatividad vigente Ley N°29090,
Ley N°27444, Conocimiento del Plan de Desamollo
Urbano de la Provincia del Cusco y su Reglamento, RNE,
y otros.

- Conocimientos generales de trabajo de catastro y
provectos de habilitacién urbana.

Elaborar y redactar informes, certificados y
documentos diversos que apoyen al cumplimiento
de las metas de la division.

Realizar inspecciones y constataciones técnicas.
Orientar al publico respecto de los tramites
referentes a la division.

Otras funciones relacionadas con el ambito de su
competencia que le sean asignadas por su superior
jerarquico.

COMPETENCIAS

» Comunicaciéon empatica

= Con capacidad de promover relaciones interpersonales positivas.

= Con capacidad de trabajo en equipo

= Asertividad

» Resiliencia

= Proactividad

JUSTIFICACION: Por necesidad de fa Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural

LUGAR DE PRESTACION DE | Gerencia de Desarrollo Urbano y rural: Av. El Sol Galerias Turisticas 2° nivel
SERVICIOS: - {local de la Division de Control Urbano}
PERIODO&%%:‘&TSF ION DEL Tres (03) meses, renovables en funcidn a necesidades institucionales.
S §/. 3,500.00 (Tres mil quinientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales
CONT:Q:EE}S\ECION incluyen los impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
) aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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JEFE DE LA DIVISION DE CONTROL URBANO - ARQUITECTO

CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-PROF
CARGO PROFESIONAL CODIGO DE CARGO PAIl
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES

= Titulo profesional afin al cargo con habilitacién
profesional vigente.

» Experiencia profesional mayor a 05 aiios
contados desde el titulo profesional.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Formacidén Académica

- Titulo profesional en Arquitectura.

Experiencia Laboral

- Experiencia profesional mayor a 5 afos contados

desde el titulo profesional.

- Con 05 afios (minimo) de experiencia comprobada

en el cargo o afines al postulado en el sector publico.

Cursos y Capacitaciones

- Con maestria y/o cursos de especializacién no
menor a 210 horas académicas

- Conocimiento de La ley N°29080 Ley de
Regulacion de Habilitaciones Urbanas y de
Edificacién y sus Modificatorias.

- Manejo Microsoft Office, AutoCAD, acreditado.

- Conocimiento de la normatividad vigente Ley
N°29090, Ley N°27444, Conocimiento del Plan
de Desarrollo Urbano de la Provincia del Cusco
y s Reglamento, RNE, y otros.

= Haber integrado comisiones técnicas de
habilitaciones urbanas u otras de indole técnico.

Asumir funciones de Miembro de la Comision Técnica
Provincial de Habilitaciones Urbanas

Revisar y evaluar expedientes de Habilitacién Urbana
en todas sus modalidades A, B,CY D

Evaluar e informar expedientes de Recepcion de
Obras de habilitacion Urbana en las modalidades A,
B,CYD

Revisar y evaluar expedientes de Subdivision

Revisar y evaluar expedientes de visacion de planos
Emitir opinién respecto a requerimientos provenientes
de otras dependencias y/o entidades

Elaborar y redactar informes y documentos diversos
que apoyen al cumplimiento de las metas de la
division.

Realizar inspecciones y constataciones técnicas.
Revisar y visar certificaciones e informes emitidos por
su personal a cargo

Qtras funciones relacionadas que en el &mbito de su
competencia le sean asignadas por su superior
jerarquico.

COMPETENCIAS

= Comunicacidn empética

= Con capacidad de promover relaciones interpersonales positivas.

= Con capacidad de trabajo en equipo

» Asertividad
= Resiliencia
= Proactividad
JUSTIFICACION: Por necesidad de la Gerencia de Desarrolio Urbano y Rural
LUGAR DE PRESTACION DE | Gerencia de Desarrollo Urbano y rural: Av. El Sol Galerias Turisticas 2° nivel
SERVICIOS: - (local de la Division de Control Urbano)
PERIODOS%EQS%TSFION DEL Tres {03) meses, renovables en funcion a necesidades institucionales.
S/, 4,500.00 (Cuatro mil quinientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales
CONT:E:I;EiB&CION incluyen los impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
' aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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ABOGADO
CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-PROF
CARGO PROFESIONAL CODIGO DE CARGO PAIV
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES

= Titulo profesional afin al cargo con habilitacién profesional
vigente.

= Experiencia profesional mayor a 3 afos, contados desde el
fitulo profesional.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Formacién Académica

- Titulo profesional de Abogado.

Experiencia Laboral

- Experiencia profesional mayor a 3 afios, contados desde el

titulo profesional.

- Con 03 afios {minimo) de experiencia iaboral contados

desde el titulo profesional en el secior publico.

Cursos y Capacitaciones

» Estudios de maestria y/o capacitacion y/o cursos de
especialidad mayor a 210 horas.

s Conocimiento de los procedimientos administrativos.

= Conocimiento del texto Onico ordenado de la ley n°
27444 - ley del procedimiento administrativo general,
aprobado mediante el decreto supremo n® 004-20194jus.

= Conocimiento de la ley n°® 27972 - ley organica de
municipalidades.

= Conocimiento de la ley de procedimiento administrativo
general n°® 27444,

= Conocimiento en reglamento nacional de edificaciones,
ley 29090.

= Conocimiento en ofimatica nivel avanzado (excel, word,
power point}.

= Curso de especialidad en derecho administrativo.

Emitir los informes legales respecto a los diferentes
pracedimientos administrativos que se realizan en el
area.

Elaborar los proyectos de resoluciones del texte dnico
ordenado de la ley n° 27444 ley del procedimiento
administrativo general, aprobade  mediante el decreto
supremo n° 004-2019-jus.

Resolver casos de oposicion, impugnacién y
reconsideracion, en los procedimientos administrativos
sancionador.

Emitir informes sobre aspectos administrativos
concemiente a los procesos  administrativos
sancionador.

Otras funciones relacionadas que en el ambito de su
competencia le sean asignadas por su superior
jerarquico.

COMPETENCIAS

= Comunicacién empética

= Con capacidad de promover relaciones interpersonales positivas.

= Con capacidad de trabajo en equipo

= Asertividad

» Resiliencia

» Proactividad

JUSTIFICACION: Por necesidad de la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural

LUGAR DE PRESTACION DE | Gerencia de Desarrollo Urbano y rural: Av. El Sol Galerias Turisticas 2° nivel
SERVICIOS: - (local de la Division de Control Urbano)
PERIODOSDEi\DﬂlggPION DEL Tres (03) meses, renovables en funcion a necesidades institucionales,
: S/ 3,500.00 (Tres mil quinientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales
CONT:Q:?E?B\CION incluyen los impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
' aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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ARQUITECTO
CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-PROF
CARGO PROFESIONAL CODIGO DE CARGO PAIV
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES
= Titulo profesional afin al cargo con habilitacion Participar en las diversas inspecciones técnicas

profesional vigente.
= Experiencia profesional mayor a 3 afos, contados
desde el fitulo profesional.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Formacién Académica

- Titulo profesional en Arquitectura.

Experiencia Laboral

- Experiencia profesional mayor a 3 afios, contados

desde el titulo profesional.

- Con 03 afos {minimo) de experiencia comprobada en

el cargo o afines al postulado en el sector publico.

Cursos y Capacitaciones

= Cursos, capacitaciones, especializaciones yfo
diplomado, no menaor a 120 horas lectivas.

» Conocimiento de las normas urbanisticas.

= Congcimiento de la ley de procedimiento
administrativo general n® 27444, ley del silencio
administrativo.

» Conocimiento en reglamento nacional de
edificaciones, ley 28090 y sus modificatorias.

= Conocimiento del plan de desarrollo urbano vigente.

= Conocimiento del reglamento del plan maestro del
centro historico vigente.

» Conocimiento en ofimatica {(excel, word, power
point), autocad, autocad map, arcgis.

que se requieran.

Verificacién y fiscalizacion de construcciones con
licencia y sin licencia de obra.

Emitir informes técnicos.

Formulacion de propuestas de sancidon por
infracciones.

Inspecciones técnicas de oficio en el distrito de
CUSCO.

Participacibn en los diversos operativos
programados por el area y otras que determine la
gerencia.

Participar en las diligencias en coordinacion con
procuraduria, ministerio publico, poder judicial y
ptras.

Emitir opiniones e informes solicitados y otros que
se requiera.

Participar en las actividades  conjuntas
multidisciplinarias para ejecutar operatives diurnos
y noctumos a los locales comerciales,
construcciones clandestinas, invasiones,

Ofras funciones relacionadas que en el ambito de
su competencia le sean asignadas por su superior
jerarquico.

COMPETENCIAS

» Comunicacion empatica

= Con capacidad de promover relaciones interpersonales positivas.

» Con capacidad de trabajo en equipo

» Asertividad

» Resiliencia

» Proactividad

JUSTIFICACION: Por necesidad de la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural

LUGAR DE PRESTACION DE | Gerencia de Desarrollo Urbano y rurak: Av. El Sol Galerias Turisticas 2° nivel
SERVICIOS: - {local de la Division de Control Urbano)
PER'°D°s%i3:éTgFIGN DEL Tres (03) meses, renovables en funcion a necesidades institucionales.
S/. 3,500.00 (Tres mil quinientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales
CONTII;Q:I;EZI;ACIGN incluyen los impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
' aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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MUNICERALIDAD
PROVINCIAL
DEL CUsLD

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL

PROFESIONAL ESPECIALISTA EN LABORES DE CONTROL URBANO

CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-PROF
CARGO PROFESIONAL CODIGO DE CARGO PAlI
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES
» Titulo profesional afin al cargo con habilitacion | = Participar en las diversas inspecciones técnicas
profesional vigente, que se requieran,

= Experiencia profesional mayor a 05 afios contados
desde el titulo profesional.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Formacién Académica
- Titulo profesional en Arquitectura.
Experiencia Laboral
- Experiencia profesional mayor a 5 afios contados desde el
fitulo profesional.
- Con 05 afios (minimo) de experiencia comprobada en el
cargo o afines al postulado en el sector plblico.
Cursos y Capacitaciones
= Con maestria y/o cursos de especializacién no menos
a 210 horas académicas
= Capacitacion en derecho registral inmobiliario y
catastro.
» Conocimiento de la ley de procedimiento
administrativo general n® 27444 y d.s 004-2019-jus
* Conocimiento en reglamento nacional de
edificaciones, ley 29090 y maodificatorias.
»  Conocimiento del plan de desarrollo urbano vigente.
» Conocimiento del reglamento del plan maestro del
centro historico vigente.
= Conocimiento en ofimatica nivel intermedio {excel,
word, power point).

Emitir informes técnicos.

Labores de coordinacion con la division de
edificaciones, control urbano y saneamiento
fisico legal, para determinar los procedimientos
a implementar en los procesos administrativos.
Atencién en los procesos administrativos de
Fiscalizacion y de regularizacion de
edificaciones,  habilitaciones  urbanas y
saneamiento fisico legal.

Participacion en los diversos operativos
programados por el &rea y otras que determine
fa gerencia.

participar en las diligencias en coordinacidn con
Procuraduria, ministerio publico, poder judicial y
otras.

Emitir opiniones e informes solicitados y otros
que se requiera.

Participar en las actividades conjuntas
multidisciplinarias para ejecutar operativos
diumos y noctumos a  construcciones
clandestinas, invasiones de areas pablicas.
Otras funciones relacionadas que en el ambito
de su competencia le sean asignadas por su
superior jerarquico.

COMPETENCIAS

= Comunicacién empatica

= Con capacidad de promover relaciones interpersonales positivas.

= Con capacidad de trabajo en equipo

= Asertividad

» Resiliencia

= Proactividad

JUSTIFICACION: Por necesidad de la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural

LUGAR DE PRESTACION DE Gerencia de Desarrolio Urbano y rural: Av. El Sol Galerias Turisticas
SERVICIOS: 2° nivel - {local de la Division de Control Urbano)
PERIODOSDE?QSH:TSF ION DEL Tres (03) meses, renovables en funcidn a necesidades instilucionales.

CONTRAPRESTACION MENSUAL:

S/. 4,500.00 (Cuatro mil quinientos con 00/100 soles) mensuales, los
cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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) MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL
DEL CUSCO

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL

TECNICO EN ARQUITECTURA
CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-TEC
CARGO TECNICO CODIGO DE CARGO TECI
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES
» Titulo técnico afin al cargo y/o grado de bachiller. Participar en las diversas inspecciones técnicas que

= Experiencia técnica afin al cargo mayor a 3 arios.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Formacién Académica

- Titulo técnico o bachiller en arquitectura.

Experiencia Laboral

- Experiencia técnica afin al cargo mayor a 3 afios.

- Experiencia especifica en cargos afines.

Cursos y Capacitaciones

= Diplomado y/o curso de Gestion Plblica, no
menor de 100 horas.

s Conocimiento de la ley de procedimiento
administrativo general n°® 27444 y d.s 004-2019-
jus

» Conocimiento en reglamento nacional de
edificaciones, ley 29090 y modificatorias.

= Conocimiento del plan de desarrolio urbano
vigente.

s Conocimiento del reglamento del plan maestro
del centro histérico vigente.

= Conocimiento de las normas urbanisticas

= Conocimiento en ofimatica nivel intermedio
{excel, word, power point, autocad, archicad, s-
10).

$e requieran.

Emitir informes técnicos.

Verificacion y fiscalizacién de construcciones con
licencia y sin licencia de obra.

Inspecciones técnicas de oficio en el distrito de cusco.
Formulacion de propuestas de sancidn por
infracciones.

Participacion en los diversos operativos programados
por el area y otras que determine la gerencia.
Participar en las diligencias en coordinacién con
procuraduria, ministerio pablico, poder judicial y otras.
Emitir opiniones e informes solicitados y otros que se
requiera.

Participar en las  actividades  conjuntas
multidisciplinarias para ejecutar operativos diumos y
nocturnos a construcciones clandestinas, invasiones
de areas publicas.

Otras funciones relacionadas que en el ambito de su
competencia e sean asignadas por su superior
jerarquico.

COMPETENCIAS

» Comunicacién empatica

» Con capacidad de promaver relaciones interpersonales positivas.

= Con capacidad de trabajo en equipo

» Asertividad

» Resiliencia

» Proactividad

JUSTIFICACION: Por necesidad de la Gerencia de Desarrolio Urbano y Rural

LUGAR DE PRESTACION DE | Gerencia de Desarrollo Urbano y rural: Av. El Sol Galerias Turisticas 2° nivel
SERVICIOS: - {local de la Division de Control Urbang)
PERDDOS[:EERB%TSFION DEL Tres (03) meses, renovables en funcidn a necesidades institucionales.
S/. 3,000.00 (Tres mil con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
CONT;E:I;E‘S‘ECION impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
) contratado bajo esta modalidad.
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PMUNICIPALIDAD
PROWINC AL
B DELCUSCO

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL

ASISTENTE DE ORIENTACION Y ATENCION AL USUARIO

CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-TEC
CARGO TECNICO CODIGO DE CARGO TECI
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES
» Titulo técnico afin al cargo y/o grado de bachiller. | = Absolver las consultas efectuadas por el pablico
= Experiencia técnica afin al cargo mayor a 3 afios. usuario y orientar su atencion.

* |nformar al publico usuario sobre los requisitos
necesarios para los procedimientos especificos en la

REQUISITOS ESPECIFICOS: gerencia de desarrollo urbano y rural.
Formacién Académica = Verificar en el acto de presentacion del expediente
- Titulo tecnico o bachiller en arquitectura. que este contenga los documentos requeridos por la
Experiencia Laboral ley y reglamento, dando su conformidad para su
- Experiencia técnica afin al cargo mayor a 3 afios. recepcion.
- Con experiencia en orientacion técnica al usuario | « Calcular y emitir ordenes de pago por derecho de
relacionado al area de desamollo urbano rural. costos de pmcedimientos’ de acuerdo al TUPA,
CWSOS y Capacitaciones efectuando las valorizaciones si estas se requieran.
Diplomado y/o curso de Gestion Publica, no = QOtras funciones relacionadas que en el ambito de su
menor de 100 horas. competencia sean asignadas par su superior
» Conocimienio de la ley del procedimiento jerarquico.

administrativo general n°27444.

» Conocimiento del texto (inico de procedimientos
administrativos (TUPA).
Conocimiento def RNE.

= Conocimiento de la ley 29090 y sus
modificatorias.

* Conocimiento del plan de desarrollo urbano de la
provincia de cusco y su reglamento.

= Conocimiento en atencién al usuario.

» Conocimiento en ofimatica {excel, word, power
point), autocad, autocad map).

COMPETENCIAS

= Comunicacion empética

= Con capacidad de promover relaciones interpersonales positivas.

= Con capacidad de trabajo en equipo

= Asertividad

= Resiliencia

= Proactividad

JUSTIFICACION: Por necesidad de la Gerencia de Desarrolio Urbano y Rural

LUGAR DE PRESTACION DE | Gerencia de Desarrollo Urbano y rural: Av. El Sol Galerias Turisticas 2° nivel

SERVICIOS: - {local de la Division de Control Urbano)
PERIODOSIJEie:éTgFION DEL Tres (03) meses, renovables en funcion a necesidades institucionales.
S/. 3,000.00 (Tres mil con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
CONT:E:I;S?\ECION impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al

contratado bajo esta modalidad.
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MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL
DEL CasCO

12. GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA

ASESOR LEGAL
CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-PROF
CARGO PROFESIONAL CODIGO DE CARGO PAIll
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES

= Titulo profesional abogado con habilitacion profesional
vigente,

= Experiencia Profesional mayor a 3 afios contados
desde el titulo profesional.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Formacién Académica

= Titulo Profesionat en Derecho y Ciencias politicas.

Experiencia Laboral

» Experiencia minima de cuatro {03) afos de experiencia
comprobada laborando en el area de asesoria legal del
sector publice contados desde el titulo profesional.

Cursos y Capacitaciones

» Esiudios Concluidos de Maestria en Gestion Piblica.

= Cursos, especializacién yio Diplomado en aplicacion
de la Ley N° 30225 y su reglamento (ultimas
modificatorias) no menor a 200 horas.

= Capacitacion en Gestion Publica no menor a 100
horas.

= Asesorar legal a la Gerencia de infraestructura y sus
dependencias.

= Emitir opinién legal de los tramites realizados por la
Gerencia de infraestructura, asi como las peticiones
de los administrados.

= Participar en comisiones de frabajo tecnico legal,
ligados a la Gerencia de Infraestructura

» Formular  altemativas  administrativas para la
ejecucion de proyectos de inversion publica,
proponiendo  directivas para implementar las
recomendaciones del rgano de control.

= Formular la plataforma de los contratos del personal
contratado por inversion para la ejecucion de obra.

= Opinar de las acciones procedentes de la ejecucion
de los proyectos de inversion pablica, en defensa de
los intereses de la Municipalidad Provincial del Cusco.

» Otras funciones relacionadas que en el ambito de su
competencia le sean asignadas por su superior
jerarquico.

COMPETENCIAS

= Comunicacién empética

= Con capacidad de promover relaciones interpersonales posiivas.

= Con capacidad de trabajo en equipo

» Asertividad
= Resiliencia
= Proactividad
JUSTIFICACION: Por necesidad de servicio de la Gerencia de Infraestructura

LUGAR DE PRESTACION DE G i de Infraestructur

SERVICIOS: erencia de Infraestructura
PERIODOS%ERBIL::TSF ION DEL Tres (03) meses, renovables en funcion a necesidades institucionales.
S/, 4,000.00 (Cuatro mif con 001100 soles) mensuales, los cuales incluyen
CONT:EE&E;ECION los impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al
' contratado bajo esta modalidad.
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MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL
- DEL CUSCO

GEREN ESTR

ASISTENTE TECNICO LEGAL
CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-TEC
CARGO TECNICO CODIGO DE CARGO TECI
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES
= Titulo Tecnico afin al cargo y/o grado de bachiller = Apoyar en asesoria legal de la Gerencia de
= Experiencia técnica afin al cargo mayor a 3 afios. infraestructura y sus dependencias.
REQUISITOS ESPECIFICOS: » Emitir opinion legal de los tramites realizados por la

Gerencia de infraestructura, asi como las peticiones
de los administrados.

= Tramitar y desarolio de los PAD Gerencia de
Infraestructura y Sub Gerencia de Obras Publicas.

= Otras funciones relacionadas que en el ambito de su
competencia le sean asignadas por su superior

Formacién Académica

» Bachiller en Derecho y Ciencias politicas.

Experiencia Laboral

= Experiencia minima de tres {03) afios de experiencia
sector piblico contados desde expedicion del grado de

bachiller, ) )
Cursos y Capacitaciones jerarquice.
= Capacitacion en Gestibn Pablica no menor a 100

horas.
= Cursos, especializacién y/o Diplomado en aplicacion

de la Ley N° 30225 y su reglamento (ultimas

modificatorias) no menor a 100 horas.

COMPETENCIAS

= Comunicacién empatica

= Con capacidad de promover relaciones interpersonaies positivas.

= Con capacidad de frabajo en equipo

= Asgertividad

= Resiliencia

» Proactividad

JUSTIFICACION: Por necesidad de servicio de la Gerencia de Infraestructura

LUGAR DE PRESTACION DE Gerencia de Infraestruct
SERVICIOS: erencia de Infraestructura

PERIODOSDEERS’%TSFION DEL Tres (03) meses, renovables en funcion a necesidades institucionales.

S/. 3,000.00 (Tres mil con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
CONT::E:I;[E&E\CION impuestos vy afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
' contratado bajo esta modalidad.
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13. GERENCIA DE TRANSITO VIALIDAD Y TRANSPORTE

ABOGADO - ASESOR LEGAL

CANTIDAD 0

CATEGORIA MPC-PROF

CARGO PROFESIONAL

CODIGO DE CARGO PAIV

REQUISITOS GENERALES:

FUNCIONES

= Titulo profesional afin al cargo con habilitacion
profesional vigente.

= Experiencia Profesional mayor a 3 afios
contados desde el titulo profesional.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Formacién Académica

= Titulo Profesional en la carrera profesional de
derecho y Ciencias Politicas.

Experiencia Laboral

» Experiencia profesional mayor a (03) afios,
laborando en el ambito del derecho contados
desde el titulo profesional en el sector publico y/o
privado

Cursos y Capacitaciones

= Curso de especiaizacion en materia de transito
y transporte

« Curso de especiglizacion en derecho
administrativo

Principales funciones a desarroliar:

a) Asesoramiento legal a la Gerencia, Sub Gerencias y Areas
de la GTVT.

b) Proponer proyectos de normas y documentos institucionales.
¢) Absolver consultas sobre aplicaciones e interpretacion de las
normas juridicas en materia de transito, transporte,
fiscalizacién, procedimientos sancionadores, entre otros.

d) Evaluar expedientes, emitir informes, opiniones y proyectar
resoluciones gerenciales sobre: + Autarizacion vehicular para
transporte de pasajeros, mercancias. « Baja y sustitucion de
vehiculos. « Ampliacién, modificacién de rutas de transporte. «
Nulidad de papeletas de infraccién. + Sancién inicial,
suspension, cancelacion e inhabilitacibn de licencias de
conducir y acumulacion de puntos por infraccion de transito.»
Resoluciones sobre prescripcion de multas por transito y
transporte. « Fiscalizacidn y sancidn de terminales terrestres. ¢
Recursos de reconsideracion y otros.

e} Otras funciones relacionadas que en el ambito de su
competencia le sean asignadas por su superior jerarquico.

COMPETENCIAS

= Comunicacién empética

= Con capacidad de promover relaciones interpersonales positivas.

= Con capacidad de trabajo en equipo

a Asertividad

» Resiliencia

» Pro actividad

JUSTIFICACION: Por necesidad de servicio de la Gerencia de transito, vialidad y transporte

5to paradero de Ttio, edificio de seguridad ciudadana de la municipalidad del
LUGAR DE PRESTACION DE | c;sc0
SERVICIOS:
PERIODO DE DURACION DEL . \ e
SERVICIO: Tres (03) meses, renovables en funcién a necesidades institucionales.
S/. 3,500.00 (Tres mil quinientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales
CONTRAPRESTACION incluyen los impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
MENSUAL.: : . )
aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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g MUNICIPALIDAD
¥ PROVNCIAL
DEL CLSCO

GERENCIA DE TRANSITO VIALIDAD Y TRANSPORTE

JEFE DEL AREA DE LA DIVISION DE INFRACCIONES Y SANCIONES

CANTIDAD o CATEGORIA MPC-PROF
CARGO PROFESIONAL CODIGO DE CARGO PAIV
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES

= Titulo profesional afin al cargo con habilitacion profesional
vigente.

» Experiencia Profesional mayor a 3 afos contados desde el
titulo profesional.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Formacién Académica

= Titulo Profesional en derecho, administracion de empresas
o contabilidad

Experiencia Laboral

= Experiencia minima de tres (03) afios de experiencia
comprobada laborando en el ambito del derecho,
ministracién de empresas y contabilidad en el sector publico
y /o privado contados desde el titulo profesional.

Cursos y Capacitaciones

»  Estudio de maestria en derecho, administracién, y
contabilidad
«  Conocimiento en la materia de transito y transporte

*  a) Informar mensualmente sobre las estadisticas de
imposicidn de sancién.

v b) Elaboracién de informes mediante el &rea
instructiva, respecto a infracciones al Reglamento
Nacional de Transito.

» ¢) Dirigir y administrar el Depésito Municipal
Vehicular,

« d} Ejecutar acciones de control, seguimiento y la
cancelacion definitiva de las infracciones de transito.

« ¢} Supervision del registo de papeletas de
infraccion al reglamento de transito.

s f} Elaboracion de documentos técnicos a la Gerente
de Transito, Vialidad y Transporte como
prescripciones, anulaciones, u olros.

s g) Control fisico y administrativo al personal que
desarrolla labores en la Division de Administracion
de Infracciones y Sanciones (DAIS).

= h) Proceso administrativo para el procedimiento de
cobranza coactiva.

» i) Otras funciones relacionadas que en el Ambito de
su competencia le sean asignadas por su superior
jerarquico.

COMPETENCIAS

» Comunicacion empética

» Con capacidad de promover relaciones interpersonales positivas.

» Con capacidad de trabajo en equipo

» Asertividad

» Resiliencia

= Proactividad

JUSTIFICACION: Por necesidad de servicio de la gerencia de transito vialidad y transporte

LUGAR DE PRESTACION DE e . .
SERVICIOS: 5TO paradero de tlio edificio de Sequridad Ciudadana
PERIODO DE DURACION DEL Tres (03) meses, renovables en funcion a necesidades institucionales.
SERVICIO:
S/. 3,500.00 {Tres mil quinientos con 00/100 soles) mensuales, (os cuales
CONT::::E?E«CION incluyen los impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
' aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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MUMNCIPALICAL
PROVINCIAL
DEL CUSCO

GERENCIA DE TRANSITO VIALIDAD Y TRANSPORTE

ASISTENTE LEGAL
CANTIDAD 0 CATEGORIA MPC-TEC
CARGO TECNICO CODIGO DE CARGO TEC-I

REQUISITOS GENERALES:

FUNCIONES

= Grado de bachiller, egresado universitario y/o
egresado de instituto superior,
= Experiencia afin al cargo mayor a 1 afio

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Formacion Académica

» Grado de Bachiller, Egresado universitario yfo
instituto superior de la carrera profesional de
Derecho.

Experiencia Laboral

= Experiencia mayor a (01) afios comprobada en
cargos similares yfo afines en el sector publico
y/o privado.

Cursos y Capacitaciones

= Conocimientos en materia de fransito y
transporte
v Certificacion en computacion e informética

» Elaborar los expedientes de contrataciones conforme a los
procedimientos  establecidos en la normativa de
contrataciones estatales.

» Ser parte del comité y cumplir la normatividad vigente
referente a la elaboracion de los expedientes de
contratacion.

= Procesar los expedientes referidos a contrataciones.

= Determinar el valor estimado conforme a la normatividad
vigente.

= Publicar los procedimientos de seleccion y realizar el
seguimiento respectivo hasta el registro de las actuaciones
contractuales (contralos, adendas, etc.).

= Revisar los términos de referencia y especificaciones
técnicas de las areas usuarias de la entidad.

= Capacitar en la formulacion de los términos de referencia y
especificaciones técnicas a |as areas usuarias de la entidad.

= Mantener actualizado el catalogo de bienes y servicios.

= Realizar el control previo / posterior y control de procesos de
a su cargo.

» Ofras funciones relacionadas que en el ambito de su
competencia le sean asignadas por su Superior jerarquico.

COMPETENCIAS

= Comunicacién empatica

= Con capacidad de promover relaciones interpersonales positivas.

» Con capacidad de trabajo en equipo

= Aserlividad

» Rasiliencia

» Proactividad

JUSTIFICACION: Por necesidad de servicio de la direccion de logistica

LUGAR DE PRESTACION DE L : :
SERVICIOS: 5TO paradero de Ttio edifico de seguridad ciudadana
PERIODO DE DURACION DEL . . o
SERVICIO: Tres (03) meses, renovables en funcién a necesidades institucionales.
S/. 2,000.00 (Dos mil con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
CONTRAPREST'_QCION impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
MENSUAL: . .
contratado bajo esta modalidad.
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| MUNICIPALIDAD
¥ PROVINCIAL
CEL CUSCO

GERENCIA DE TRANSITO VIALIDAD Y TRANSPORTE

13.1. SUB GERENCIA DE REG T RTE
ASESOR LEGAL DE LA SUB GERENCIA DE REGULACION DE TRANSPORTE
CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-PROF
CARGO PROFESIONAL CODIGO DE CARGO PAV
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES
= - Titulo universitario afin al cargo con habilitacién profesional vigente. A} Emitir informes legales, sobre procesos
- Experiencia profesional mayor a 2 afios contados desde el titulo profesional administrativos del area de regulacion.
B) Elaborar anteproyectos de dispositivos
_ legales municipales de su competencia en
REQUISITOS ESPECIFICOS: estrecha coordinacion con el sub gerente de
Formacién Académica regulacion,
- Titulo universitario de abogado colegiado y habilitado C) Participar en las acciones de control y

Experiencia Laboral fiscalizacion. D) Iniciar actos preparatorios
Experiencid Laboral para el procedimiente sancionador.

rienci ional afin al car r if n | titulo profesional.
Experiencia profesional afin al cargo mayor a 2 afios contados desde el fitulo profesiona E) Emic la resolucion de inicio de

Cursos y Capacitaciones procedimiento sancionador.
» Diplomado y/o curso afin al cargo no menor a 100 horas. F) Llevar toda la diligencia del procedimiento
= Derecho administrativo, procedimientos administrativos, sancionador.
*  Procesador de textos, hojas de calculo, programa de presentaciones (nivel basico).
= Leyn® 27181 ley general del transporte y transito terrestre, DECRETO SUPREMO | G) Emitir el informe legal final del resultado del
N°® 017-2009 MTC. procedimiento sancionador
Requigitos Adicicnales H) Ofras funciones relacionadas que en el

ambito de su competencia le sean asignadas

Diplomado y/o curso de especializacid malteria de fran , no menor de 120 horas. - i
ip ¥ pecializacién en maleria de fransporte, no menor ras T SU SUpETior jerArquico.

COMPETENCIAS

» Comunicaciéon empatica

= Con capacidad de promover relaciones interpersonales positivas.

» Con capacidad de trabajo en equipo

= Asertividad

= Resiliencia

» Proactividad

JUSTIFICACION: Por necesidad de servicio de la Subgerencia de Regulacion de Transporte de la GTVT

LUGAR DE PRESTACION DE
SERVICIOS: SUB GERENCIA DE REGULACION DE TRANSPORTE
PERIODO DE DURACION DEL Tres (03) meses, renovables en funcién a necesidades institucionales.
SERVICIO:
$f. 3,000.00 (Tres mil con 00/100 soles} mensuales, los cuales incluyen los
CONTRAPREST'?CION impuestos v afiliaciones de ley, asl como toda deduccién aplicabie al
MENSUAL: . :
contratado bajo esta modalidad.
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| MUNICIPALIDAD
PROWINCIA,
DEL QSO

GERENCIA DE TRANSITO VIALIDAD Y TRANSPORTE

SUB GERENCIA DE REGULACION DE TRANSPORTE

ASISTENTE ADMINISTRATIVO-SGR

CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-TEC
CARGO TECNICO CODIGO DE CARGO TECII
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES
- Grado de bachiller, egresado universitario y/o egresado de instituto | A} Realizar acciones nofificacion  personal,
superior verificacion de datos de los usuarios de los
- Experiencia afin & cargo mayor a 1 afio procedimientos  administrativos  sancionadores-
transporte.
REQUISITOS ESPECIFICOS:

b) Informar diariamente las nofificaciones

Formacién Académica realizadas.

- Grado de bachiller, egresado universitario y/o egresado de instituto

. S . : ) ¢) Entregar nofificaciones a todos los usuarios.
superior, administracion, contabilidad, turismo, economia, derecho

y/o afines d) Otras funciones refacionadas que en el &mbito
. de su competencia le sean asignadas por su
Experiencia Laboral SUpEernor jerarquico.

= Experiencia afin al cargo de 01 afio en labores similares

Cursos y Capacitaciones

» Derecho administrativo, procedimientos administrativos.
= Conocimiento en materia de fransporte, cursos, capacitaciones.

Reguisitos Adicionales

= Conocimiento En Sistemas Informaticos Como Word - Excel -
Power Point

COMPETENCIAS

» Comunicacion empatica

= Con capacidad de promover relaciones interpersonales positivas.

= Con capacidad de trabajo en equipo

= Asertividad

= Resiliencia

= Proactividad

JUSTIFICACION: Por necesidad de servicio de la Por necesidad de servicio de la Subgerencia de Regulacion
de Transporte de la GTVT

LUGAR DE PRESTACION

DE SERVICIOS: SUB GERENCIA DE REGULACION DE TRANSPORTE
PERIODO DE DURACION ” . e

DEL SERVICIO: Tres (03) meses, renovables en funcién a necesidades institucionales.

CONTRAPRESTACION §!. 2,000.00 (do_s rr}il con 00/100 sqles) mensuales, log Fualgs incluyen los
. impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
MENSUAL: ! :
contratado bajo esta modalidad.
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MUNICIPALIDAD
PROWINCIAL
DELLUsCO

GERENCIA DE TRANSITO VIALIDAD Y TRANSPORTE

SUB GERENCIA DE REGULACION DE TRANSPORTE

NOTIFICADOR-SGR
CANTIDAD "M CATEGORIA MPC-AUX
CARGO AUXILIAR CODIGO DE CARGO AAI
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES
e Grado de bachiller y/o estudios técnicos ¢ Realizar acciones notificacion personal,
REQUISITOS ESPECIFICOS. venﬁca.cpn de datos de los usuapps de: los
procedimientos administrativos
Formacién académica sancionadores-transporte.
. L, , o |Informar diariamente las notfificaciones
Estudios en derecho, administracion, economia, realizadas
computacién, contabilidad y turismo. e
» Entregar nofificaciones a todos Ios
experiencia laboral usuanos.

e Qtras funciones relacionadas que en el
ambito de su competencia le sean
asignadas por su superior jerarquico.

» Experiencia afin al cargo de 01 afio en labores
similares

Cursos y capacitaciones

- Derecho administrativo,
- Procedimientos administrativos

Requisitos adicionales

u | jcencia de conducir-moto

COMPETENCIAS

s Comunicacion empética

= Con capacidad de promover relaciones interpersonales positivas.

= Con capacidad de trabajo en equipo

» Asertividad

» Resiliencia

» Proactividad

JUSTIFICACION: Por necesidad de servicio de la Por necesidad de servicio de la Subgerencia de Regulacion
de Transporte de la GTVT

LUGAR DE PRESTACION

DE SERVICIOS: SUB GERENCIA DE REGULACION DE TRANSPORTE
PERIODO DE DURACION . . e

DEL SERVICIO: Tres (03) meses, renovables en funcion a necesidades institucionales.

X S/. 1,600.00 (mil seiscientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
CONTRAPREST'.ACION impuestos vy afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado
MENSUAL: ' :
bajo esta modalidad.
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GERENCIA DE TRANSITO VIALIDAD Y TRANSPORTE

SUB GERENCIA DE REGULACION DE TRANSPORTE

JEFE DE TRANSPORTE URBANO
CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-PROF
CARGO PROFESIONAL CODIGC DE CARGO PAV
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES
» Titulo universitario afin al cargo con habilitacién | -  Orientar al administrado.
profesional vigente. - Planificar, programar, coordinar acciones de fiscalizacion de
- Experiencia profesional mayor a 2 afios contados las unidades del transporte urbano.
desde el titulo profesional - Nommar y regular el servicio plblico de transporte terrestre
REQUISITOS ESPECIFICOS: urbano

- Procesar las aulorizaciones y concesiones para la

Ma““"“‘“——“‘.’é“ﬂ . .. , presentacion del servicio plblico de transporte provincial de
- Titulo profesional de ingeniero civil o arquitecto con personas en su jurisdiccion

ooitackn vgente - Autorizar certiicado de habilitacion técnico a los terminales

=xperiencia Lavoral terrestres inter provinciales y estaciones de ruta del servicio
Experiencia profesional afin al cargo mayor a 2 afios de transporte provincial de personas de su competencia
contados desde el titulo profesional seqin cormesponda ’

Cursos y Capacitaciones

= CURSO DE ESPECIALIZACION  Y/O
DIPLOMADO EN GESTION PUBLICA, NO
MENOR DE 100 HORASEN
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS,

= LEY N° 27181 LEY GENERAL DEL
TRANSPORTE Y TRANSITO TERRESTRE, -

=  DECRETO SUPREMO N° 017-2009 MTC.

»  CONOCIMIENTO DE PROGRAMAS:
AUTOCAD, CIVIL 3D

- Supervisar el sefvicio piblico de transporte urbano de su
jurisdiccion, mediante la imposicion de sanciones
conjuntamente que los fiscalizadores municipales y apoyo
de la policia nacional asignada al control de transito.

- Mantener actualizada la informacion de la flota vehicular de
las empresas de transporte piblico de personas.

COMPETENCIAS

= Comunicacion empatica

= Con capacidad de promover relaciones interpersonales positivas.

= Con capacidad de trabajo en equipo

» Asertividad

» Resiliencia

» Proactividad

JUSTIFICACION: Por necesidad de servicio de la Subgerencia de Regulacion de Transporte de Ja GTVT

LUGAR DE PRESTACION DE
SERVICIOS: SUB GERENCIA DE REGULACION DE TRANSPORTE
PEmODosE:;i&l:;TgF ION DEL Tres (03) meses, renovables en funcidn a necesidades institucionales.

$/. 3,000.00 (Tres mil con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen
CONTRAPRESTACION MENSUAL: | los impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
contratado bajo esta modalidad.
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MUNIC [PALIDAD
PROVMCIAL
AN DEL U0

GERENCIA DE TRANSITO VIALIDAD Y TRANSPORTE

13.2. DIVISION DE ADMINISTRACION DE INFRACCIONES Y SANCIONES

AUXILIAR LEGAL
CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-TEC
CARGO TECNICO CODIGO DE CARGO TECIII
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES

Grado de bachiller, egresado universitario y/o estudios
tecnicos

Experiencia Tecnica afin al cargo mayor a 01 afio.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Formacién Académica

Grado de bachiller, egresado universitario de la camera
profesional de derecho y/o estudios técnicos.

Experiencia Laboral

» Experiencia minima de un (01} afio en sector plblico o
privado.

Cursos y Capacitaciones

» Curso en Gestion Poblica, no menor de 60 horas.

Proyeccibn de informes legales, sobre
procedimientos administrativos sancionadores.
Apoyo en las actividades del area legal.
Proyectar actos administrativos concernientes al
procedimiento administrative sancionador.
QOtras funciones relacionadas que en el ambito
de su competencia le sean asignadas por su
SUperior jerarquico.

COMPETENCIAS

» Comunicacion empatica

= Con capacidad de promover relaciones interpersonales positivas.

= Con capacidad de trabajo en equipo

» Aserlividad

» Resiliencia

= Proactividad

JUSTIFICACION: Por necesidad de servicio de [a Division de Administracion de Infracciones y Sanciones.

LUGAR DE PRESTACION | . . .. C : )
DE SERVICIOS: Divisién de Administracion de Infracciones y Sanciones.
PERIODO DE DURACION y . e
DEL SERVICIO: Tres (03) meses, renovables en funcion a necesidades institucionales.
CONTRAPRESTACION Sl. 2,000.00 (Dqs n-ul con 00/100 s?les) mensuales, Iog cuale.s incluyen los
MENSUAL: impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado

bajo esta modalidad.
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OVINCIAL
DEL CUSCOD

GERENCIA DE TRANSITO VIALIDAD Y TRANSPORTE

DIVISION DE ADMINISTRACION DE INFRACCIONES Y SANCIONES

AUXILIARES ADMINISTRATIVOS (03}

CANTIDAD 03 CATEGORIA MPC-AUX
CARGO AUXILIAR CODIGO DE CARGO AAl
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES

- Grado de bachiller y/fo estudios técnicos

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Formacién Académica

-Grado de bachiller en derecho, administracion o
contabilidad yfo estudios técnicos afines.

Experiencia Laboral

» Experiencia minima de seis (06} meses en sector
publico o privado.

Cursos y Capacitaciones
» Curso en Gestién Pablica,

= Proyeccién de dictdmenes y resoluciones de

sancion.

= Regisiro de papelstas.
= Revision de expedientes para envio a ejecucion

coactiva.

» Dar informacion sobre infracciones al reglamento
nacional de transito,

= QOtras funciones relacionadas que en el ambito de
su competencia le sean asignadas por su superior

jerarquico.

COMPETENCIAS

= Comunicacion empatica

= Con capacidad de promover relaciones interpersonales posifivas.

= Con capacidad de trabajo en equipo

= Agertividad

= Resiliencia

» Proactividad

JUSTIFICACION: Por necesidad de servicio de la Division de Administracién de Infracciones y Sanciones.

LUGAR DE PRESTACIONDE | _. . .. o . .
SERVICIOS: Division de Administracion de Infracciones y Sanciones.
PER'ODOS?;?,E:TSP 'ON DEL Tres (03) meses, renovables en funcion a necesidades institucionales.

CONTRAPRESTACION §I. 1,600.00 '(Mll seiscientos con 00/100 soles) rnensuales, los cual_es
MENSUAL: incluyen los impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
) aplicable al contratado bajo esta modalidad,
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MURICIPALIDAD
b PROVING AL
B> DELCUSCO

GERENCIA DE TRANSITO VIALIDAD Y TRANSPORTE

DIVISION DE ADMINISTRACION DE INFRACCIONES Y SANCIONES

ANALISTA DE SISTEMAS
CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-TEC
CARGO TECNICO CODIGO DE CARGO TECI
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES

= Titulo técnico afin al cargo yfo grado de bachiller.
= Experiencia Técnica afin al cargo mayor a 02 afios.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Formacién Académica

-Titulo técnico en informética o sistemas y/o grado de
bachiller afines.

Experiencia Laboral

= Experiencia minima de dos (02} afios en sector publico
o privado.

Cursos y Capacitaciones
= Curso en Gestion Pablica.

= Mantener permanentemente actualizada la base
de datos de los sistemas informaticos de la sub
gerencia de administracion de infracciones y
sanciones.

= Coordinar con la oficina de informética el
mantenimiento oportuno del sistema y equipos de
computo de toda la sub gerencia.

= Elaborar los reportes en la forma y condiciones
solicitadas por 12 jefatura

= Alcanzar mensualmente en cuadros estadisticos el
record de recaudacion clasificada por codigos de
infraccién,

= Otfras funciones relacionadas que en el ambito de
su competencia le sean asignadas por su superior
jerérquico.

COMPETENCIAS

= Comunicacion empatica

= Con capacidad de promover relaciones interpersonales positivas.

= Con capacidad de trabajo en equipo

= Asertividad
» Resiliencia
» Proactividad
JUSTIFICACION: Por necesidad de servicic de la Division de Administracion de Infracciones y Sanciones.
LUGAR DE PRESTACION DE L L, , :
SERVICIOS: Division de Administracidn de Infracciones y Sanciones.
PERIODO DE DURA.CION DEL Tres (03) meses, renovables en funcién a necesidades institucionales.
SERVICIO:
CONTRAPRESTACION _S!. 2,500.00 '(Dos mil qmmeqlog con 00/100 soles) mensuales, los ou ales
i incluyen los impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
MENSUAL.: . . ;
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

Pagina 1351207

LOSQO
m"IKARINAMPAQ




MUNICIFALICAD
PROV:MCIAL
DELCUSCO

GERENCIA DE TRANSITO VIALIDAD Y TRANSPORTE

DIVISION DE ADMINISTRACION DE INFRACCIONES Y SANCIONES

ASESOR LEGAL
CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-PROF
CARGO PROFESIONAL CODIGO DE CARGO PAV
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES

= Titulo profesional con habilitacién profesional vigente.
» Experiencia Profesional mayor a 02 afios contados
desde el tirulo profesional

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Formacién Académica
- Titulo profesional de abogado.

Experiencia Laboral

= Experiencia minima de dos (02) afios en sector publico
0 privado.

Cursos y Capacitaciones

» Diplomado y/o curso en Gestion Pblica, no menor a
100 horas.

» Emitir informes legales, sobre procedimientos
administrativos sancionadores

» Elaborar anteproyectos de dispositivos legales
municipales de su competencia.

» Iniciar actos preparatorios para el procedimiento
sancionador.

» Proyectar actos administrativos concernientes al
PAS.

= Llevar toda la diligencia del procedimiento
sancionador.

» Emitir el informe legal final del resultado del
procedimiento sancionador

»  QOtras funciones relacionadas que en el ambito de
su competencia le sean asignadas por su superior
jerarquico.

COMPETENCIAS

» Comunicacion empatica

= Con capacidad de promover relaciones interpersonales positivas.

= Con capacidad de trabajo en equipo

= Asertividad

= Resiliencia

= Proactividad

JUSTIFICACION: Por necesidad de servicio de la Division de Administracion de Infracciones y Sanciones.

LUGAR DE PRESTACION DE I L . \
SERVICIOS: Division de Administracion de Infracciones y Sanciones.
PERIODO DE DURAGION DEL Tres (03) meses, renovables en funcidn a necesidades institucionales.
SERVICIO:
$/. 3,000.00 (Tres mil con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
CONTRAPRESTACION impuestos v afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
MENSUAL: . :
contratado bajo esta modalidad.
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MUNICIPALIDAD
by PROY MNCLA:
£ DELCUSCD

GERENCIA DE TRANSITO VIALIDAD Y TRANSPORTE

DIVISION DE ADMINISTRACION DE INFRACCIONES Y SANCIONES

ASISTENTES ADMINISTRATIVOS (03)

CANTIDAD 03 CATEGORIA MPC-TEC
CARGO TECNICO CODIGO DE CARGO TECIH
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES

» Grado de bachiller, egresado universitario y/o
egresado de instituto superior
= Experiencia Técnica afin al cargo mayor a 01 afio.

» Registro de papeletas de infracciones.

» Registro de intemamiento y liberacion de vehiculos.

» Emision de informes sobre anulacién de
infracciones.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

= Blsqueda y emision de duplicado de papeletas de

Formacién Académica

= Grado de bachiller, egresado universitario y/o
egresado de instituto superior en contabilidad,
administracién, economia, derecho o afines.

Experiencia Laboral

= Experiencia minima de un (01) affo en sector plblico
0 privado.

Cursos y Capacitaciones

= Curso en Gestion Puablica, no menor a 60 horas

infraccion.

= Emisién de record de infraccidn de conductores y
vehiculos.

= Atencion y orientacion al piblico respecto a los
diversos tramites en la division de administracion de
infracciones y sanciones

» Otras funciones relacionadas que en el dmbito de
su competencia le sean asignadas por su superior
jerarquico.

COMPETENCIAS

= Comunicacién empatica

= Con capacidad de promover relaciones interpersonales positivas.

= Con capacidad de trabajo en equipo

= Asertividad

» Regiliencia

= Proactividad

JUSTIFICACION: Por necesidad de servicio de la Division de Administracion de Infracciones y Sanciones.

LUGAR DE PRESTACIONDE | .. . .. e : .

SERVICIOS: Division de Administracion de Infracciones y Sanciones.

PERIODO DE DURACION DEL . . e
SERVICIO: Tres {03) meses, renovables en funcién a necesidades institucionales.

CONTRAPRESTACION _SI .2,000.00 (Dqg m'll con 00/100 sqles) mensuales, Iosl E:uales_ incluyen los
i impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
MENSUAL: : .
contratado bajo esta modalidad.
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| MUNICIFALIDAD
PROAVMCIAL
DEL CJSCC

GERENCIA DE TRANSITO VIALIDAD Y TRANSPORTE

13.3. SUB GERENCIA DE CIRCULACION DE TRANSITO
COORDINADOR DE LA SUB GERENCIA DE CIRCULACION
CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-TEC
CARGO TECNICO CODIGO DE CARGO TECI

REQUISITOS GENERALES:

FUNCIONES

= Titulo Técnico afin al carge y/o grado de Bachiller
= Experiencia Técnica afin al carge mayor a 3 afios.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Formacién Académica

s Titulo Técnico yfo Bachiller de la carera de
Contabilidad y/o Administracién.

Experiencia Laboral

» Experiencia técnica mayor de 3 afios comprobados
afines al cargo en el Sector Publico.

Cursos y Capacitaciones

» Cursos, especidlizacion  y/o  Diplomado
Contrataciones del Estado no menor a 100 horas.

» Cursos de capacitacion en iiquidacion de obras,
SIAF, Gestion Pablica y/o afines a su especialidad.

= Conocimiento de cierre de Proyectos de Inversion.

= Conocimiento del SIP y SIADEG.

en

Responsable de (a formulacion, programacion y ejecucion de las metas
por gasto corriente de la Sub  Gerencia de Circulacion.

o

(=]

Procesar y monitorear la evaluacion trimestral de las metas
presupuestales de la UEI-Trénsito

Procesar los requerimientos con criterio técnico, los TDR vy
Especificaciones Técnicas del Area de Sefalizacion y
Semaforizacion y de la Sub Gerencia de Circulacion.

Realizar la formulacién del informe mensual de la ejecucidn
financiera de los protocolos de mantenimiento del Area de
sefalizacion y semaforizacion.

Coordinar con la direccién de presupuesto respecte al marco
presupuestal, ejecucion financiera y olros de las metas por
inversion y gasto corriente de la Sub Gerencia de Circulacién.
Apoyar en resolver los documentos téenicos inherente a su
especialidad de Ja Sub Gerencia de Circulacién,

Realizar el seguimiento de la ejscucién presupuestal de las
aclividades de mantenimiento de la Sub Gerencia de Circulacion.
Apoyar en el cierre de las inversiones de la UEI- Transito.

Analista en el seguimiento y monitoreo de las inversiones de la UEI
~Transito.

Otras funciones relaciohadas que en el émbito de su competencia
le sean asignadas por su superior jerarquico.

COMPETENCIAS

= Comunicacion empatica

= Con capacidad de promover relaciones interpersonales positivas.

= Con capacidad de trabajc en equipo

= Asertividad

= Resiliencia

» Proactividad

JUSTIFICACION: Por necesidad de servicio en la Sub Gerencia de Circulacion de Transito.

LUGAR DE PRESTACION DE . . . ,
SERVICIOS: Sub Gerencia de Circulacidn de Transito.

PERIODO DE DURACION DEL Tres (03) meses, renovables en funcidn a necesidades
SERVICIO: institucionales.

CONTRAPRESTACION MENSUAL:

S/, 3,000.00 (Tres mil con 00/100 soles) mensuales, los
cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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A MUNICIRALIEAD
¥ eROVNCIA.
267 DEL CUSCO

GERENCIA DE TRANSITO VIALIDAD Y TRANSPORTE

SUB GERENCIA DE CIRCULACION DE TRANSITO

RESIDENTE DE SENALIZACION Y SEMAFORIZACION

CANTIDAD 0 CATEGORIA MPC-PROF
CARGO PROFESIONAL CODIGO DE CARGO PAIV
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES

» Titulo profesional afin al cargo con habilitacion
profesional vigente.

= Experiencia Profesional mayor a 3 afios contados
desde el titulo profesional.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Formacién Académica

= Titulo Profesional Ing® Civil y/o Arquitecto.

Experiencia Laboral

- Experiencia minima de tres (03) afios de experiencia
comprobada en cargos afines, en el sector publico.

a) Planificar, instalar, mantener y renovar los
sistemas de sefializacion y semaforizacion para el
transito urbano de peatones y wvehiculos de
acuerdo a la normatividad vigente.

b) Organizar, instalar, mantener y renovar los
sistemas de sefalizacion de ftrénsito en su
jurisdiccidn.

¢} Implementar, renovar, supervisar y administrar el
mobiliaric urbano para el transito vehicular y
peatonal

d) Ejecutar los protocolos de mantenimiento en el
ejercicio presupuestal

e) Otras funciones relacionadas que en el ambito de
su competencia le sean asignadas por su superior

Cursos y Capacitaciones jerarquico.
» Con cursos de especializacion en el Sector Publico
con méas de 200 horas
» Conocimiento Basico en OFFICE, S10 y otros.
COMPETENCIAS

= Comunicacion empética

« Con capacidad de promover relaciones interpersonales positivas.

= Con capacidad de frabajo en equipo

= Asertividad

» Resiliencia

= Proactividad

JUSTIFICACION: Por necesidad de servicio en el area de Sefializacion y Semaforizacion

LUGAR DE PRESTACION DE | En la Sub Gerencia de Circulacion de Transito.
SERVICIOS: Direccion: Av. 28 de Julio Edificio de Seguridad Ciudadana - Urb. Ttio.
PERIODO DE DURA,CION DEL Tres {03) meses, renovables en funcidn a necesidades institucionales.
SERVICIO:
CONTRAPRESTACION §/. 3,500.00 .(T res mil quiniepto; con 00/100 soles) mensuales, los _cuales
MENSUAL: incluyen los impuestos vy afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
' aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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j} MUNICIPALIDAD
PROVINCIA.
> DELCJACO

GERENCIA DE TRANSITO VIALIDAD Y TRANSPORTE

SUB GERENCIA DE CIRCULACION DE TRANSITO

TECNICO OPERADOR DE LA PLATAFORMA DE SEMAFORIZACION CENTRALIZADA

CANTIDAD 01

CATEGORIA MPC-TEC

CARGO TECNICO

CODIGO DE CARGO

TEC

REQUISITOS GENERALES:

FUNCIONES

» Grado de Bachiller, Egresado Universitario y/o
Egresado de Instituto Superior.
= Experiencia afin al cargo mayor de {01) aflo.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Formacién Académica

» Bachiler ylo egresado Universitario, Instituto
Superior de la carrera de Electronica o
Informética.

Experiencia Laboral

= Experiencia técnica afin af cargo mayor a (1) afo
en el sector pablico.

Cursos y Capacitaciones

= Curso de Capacitacion en Transito

= Curso de Capacitacion en Fibra Optica.

= Conocimienio en programacion de controladores
semaforicos, sistemas de video vigilancia, redes
DTEE datos y comunicacidn inalambrica e
informatica.

Operacién de la plataforma de gestién centralizada de
camaras SIGECAM, desde el centro de monitoreo de la
Sub Gerencia de Circulacion de Transito.

Mantener operativo todo el sistema de comunicaciones con
¢l que cuenta la red de gestion de camaras, tanto de fibra
bptica como de radio comunicaciones, y el equipamiento
respectivo instalado en el DATACENTER del centro de
moenitoreo.

Operacién de la plataforma de semaforizacion centralizada,
desde el centro  de monitoreo de la Sub Gerencia de
Circulacion de Transito.

Mantener operativo todo el sistema semaférico centralizado,
incluido el sistema de comunicaciones (fibra dptica y radio
enlaces) y el equipamiento respectivo instalado en el
DATACENTER del centro de monitoreo.

Instalacién de nuevas intersecciones semaforizadas en la
plataforma, previa coordinacion con los especialistas de
transporte de ia Subgerencia de Circulacion de Transito.
Cambio de tiempos en los ciclos semaféricos en la plataforma
de gestion de  semdaforos, previa coordinacion con los
especialistas de transperies de la Subgerencia de
Circulacion de Transito.

QOtras funciones que le asigne su superior jerarquico.

COMPETENCIAS

= Comunicacion empatica

= Con capacidad de promover relaciones interpersonales positivas.

= Con capacidad de trabajo en equipo

= Asertividad
» Resiliencia
= Proactividad
JUSTIFICACION: Por necesidad de servicio en |a Sub Gerencia de Circulacion de Transito.
LUGAR DE PRESTACION DE . : . .
SERVICIOS: Sub Gerencia de Circulacién de Transito.
PERIODOSDEERS:::ITQ:CION DEL Tres (03) meses, renovables en funcion a necesidades institucionales.
S/. 2,000.00 (Dos mil con 00/100 soles} mensuales, los cuales incluyen los
CONTRAPRESTACION impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado
MENSUAL: ) .
bajo esta modalidad.
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MUNICiFALIDAD
e PROVINCIAL
DEL CUSCO

TURISM

LTURA Y DEPORTE

14.1. ACION Y RTE
JEFE DE DIVISION PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA BIBLIOTECA MUNICIPAL
CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-PROF
CARGO PROFESIONAL CODIGO DE CARGO PAV
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES

= Titulo Profesional afin al cago con habilitacion vigente.
= Experiencia profesional mayor a 02 afios contados
desde el titulo profesional.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Formacién Académica
= Titulo profesional en ciencias administrativas yfo
sociales colegiado y habilitado,

Experiencia Laboral
= Experiencia minima de un {01) afio en area afines del

sector pablico.

Cursos y Capacitaciones
= Cursos y/o Diplomado de especializacion relacionados

al cargo no menor a 120 horas.

» Organizar y coordinar el funcionamiento de la
biblioteca municipal

= Propiciar ¢l orden y la buena atencidn al piblico
usuario

» Promover y difundir las obras literarias, mas
solicitadas por el plblico usuario.

» Informar y solicitar los requerimientos de cada una
de las salas de |a biblioteca municipal, para realizar
una éptima atencion.

» Informar a la sub gerencia de las sugerencias e
inquietudes del personal que presta atencidn en las
diferentes salas de |a biblioteca municipal.

s Soiucionar problemas que se puedan presentar
dentro de |a biblioteca municipal.

* Elaborar un plan general de biblioteca.

» QOrganizar actividades con el fin de promover la
lectura.

» Participar en la elaboracion de politicas sobre
hibliotecologia.

= QOtras funciones relacionadas que en el ambito de su
competencia le sean asignadas por su superior
jerarquico.

COMPETENCIAS

= Comunicacion empatica

= Con capacidad de promover relaciones interpersonales positivas.

= Con capacidad de trabajo en equipo

= Asertividad

» Resiliencia

= Proactividad

JUSTIFICACION: Por necesidad de servicio de la Sub Gerencia de Educacion y Deporte

LUGAR DE PRESTACION DE | Oficina de la Sub Gerencia de Educacion y Deporte de la Municipalidad
SERVICIOS: Provincial de! Cusco.
PERIODOS%E“D”[::TSFION DEL Tres (03) meses, renovables en funcion a necesidades institucionales.
- S/, 3,000.00 (Tres mil con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
CONT;;EI;E?EGON impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
' contratado bajo esta modalidad.
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,1 MUNICIPALIGAD
¥ PROV-NCIAL
RS DELLUNO

GERENCIA DE TURISMO EDUCACION CULTURA Y DEPORTE
SUB GERENCIA DE EDUCACION Y DEPORTE

ESPECIALISTA EN DEPORTE
CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-TEC
CARGO TECNICO CODIGO DE CARGO TECII
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES

= Titulo Técnico afin al cargo y/o grado de bachiller.
» Experiencia técnica afin al cargo mayor a 2 afios.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Formacién Académica
» Titulo Técnico afin al cargo y/o grado de bachiller en
deportes.

Experiencia Laboral
= Experiencia minima de cuatro (02) afios laborando en

el area de deporte en instituciones publicas o
privadas.

Cursos y Capacitaciones
= Cursos y/o Diplomado en temas relacionados a su
especialidad no menor a 100 horas.

» Dirigir, coordinar y proponer normas técnicas
referentes a las distintas disciplinas deportivas y
recreativas.

= Dirigir coordinar y e¢jecutar planes, programas
deportivos ¥ recreativos formulando los proyectos y
presupuestos respectivos para su aprobacion.

= Evaluar la implementacion y desarrollo de programas
de participacion organizada de estudiantes, jovenes y
trabajadores;

» Elaborar el plan municipal de actividades deportivas
anual, contando para ello con el asesoramiento de los
técnicos del area de deporte.

= Coordinar el desamole de la programacidn de
actividades, especialmente en lo que se refiere a
programas de deporte en edad escolar, jovenes, y
adultos.

= Participar, en |a planificacién, desarrollo y evaluacion
de programas de ambito intermunicipal, en los
terminos que se reflejen en las normativas vy
procedimientos,

= Ofras funciones relacionadas que en el ambito de su
competencia le sean asignadas por su superior
jerarquico.

COMPETENCIAS

= Comunicacion empatica

= Con capacidad de promover refaciones interpersonales positivas.

= Con capacidad de trabajo en equipo

= Asertividad

= Resiliencia

» Proactividad

JUSTIFICACION: Por necesidad de servicio de la Sub Gerencia de Educacion y Deporte.

LUGAR gg;&lglsggc ION DE Sub Gerencia de Educacion y Deporte.
PE RIODOSIJEER\D’%IIQSFION DEL Tres {03) meses, renovables en funcidn a necesidades institucionales.
S/, 2,500.00 (Dos mil quinientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales
CONT;EEEEiECION incluyen los impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
' aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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H MUNICIPALIDAD
¢ PROVNCIAL
DFL CUECO

GER

E TURISMO, CULTURA, EDUC

Y DEPO!

SUB GERENCIA DE EDUCACION Y DEPORTE

ESPECIALISTA EN EDUCACION

CANTIDAD 0

CATEGORIA MPC-PROF

CARGO PROFESIONAL

CODIGO DE CARGO PAV

REQUISITOS GENERALES:

FUNCIONES

» Titulo profesional en educacion con habilitacion
profesional vigente.

» Experiencia Profesional mayor a 2 afios contados
desde el titulo profesional.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Formacion Académica
= Titulo Profesional en educacion, colegiado vy
habilitado.

Experiencia Labora
- Experiencia minima de un {01} afo laborando en
ejecucion de proyectos de inversion pablica.

Cursos y Capacitaciones
= Cursos y/o Diplomado en Gestion Pablica no menor a
120 horas.

» Formular, ejecutar y evaluar el presupuesto
educativo local, gestionar su financiamiento.

=  Modemizar los sistemas descentralizados de
gestion educativa y propiciar la formacion de
redes de instituciones educativas, en
coordinacién con la direccion regional de
educacion.

*  Prever recursos complementarios.

= Convocar a las instituciones educativas, de
nive! primario y secundario a fin de organizar y
promover actividades de reforzamiento durante
el afio académico escolar.

= Convocar a los jovenes de las zonas que
componen e! distrito cusco, a fin de motivar e
incentivar el reforzamiento en los diferentes
Curses.

= Convocar evenios educacionales con las
diferentes instituciones del distrito cusco.

» Otras funciones relacionadas que en el &mbito
de su competencia le sean asignadas por su
superior jerarquico.

COMPETENCIAS

= Comunicaciéon empatica

» Con capacidad de promover relaciones interpersonales positivas.

= Con capacidad de trabajo en equipo

= Asertividad
» Resiliencia
= Proaclividad
JUSTIFICACION: Por necesidad de servicio de la Sub Gerencia de Educacion y Deporte.
LUGAR gE:\I}IEISJSA’:CION DE Oficina de la Sub Gerencia de Educacién y Deporte.
PERDDO&%S}&TSFION DEL Tres (03) meses, renovables en funcion a necesidades institucionales.
S/. 3,000.00 (Tres mil con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
CONTRAPREST’:“:'ON impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al
MENSUAL: ) .
contratado bajo esta modalidad.
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} ruricipaubab
/ PROVINCIAL
DEL CUSCO

GERENCIA DE TURISMO, CULTURA, EDUCACION Y DEPORTE

14.2. SUB GERENCIA DE TURISMQ Y CULTURA
ESPECIALISTA EN TURISMO
CANTIDAD 0 CATEGORIA MPC-PROF
CARGO PROFESIONAL CODIGO DE CARGO PAV
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES

= Titulo profesional afin al cargo con habilitacion
profesional vigente.

= Experiencia Profesional mayor a 2 afios contades
desde el titulo profesional.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Formacién Académica

» Titulo Profesional en Turismo colegiado y habilitado.

Experiencia Laboral

Experiencia profesional afin al cargo mayor a 2 afios de

experiencia comprobada laborando en el Sector publico

contados desde el titulo profesional.

Cursos y Capacitaciones

= Estudios Concluidos de Maestria en Gestién Publica
no menor a 100 horas.

= Curso, especializacion y/o diplomado en Proyectos de
Inversién Pablica.

= Curso, especializacion y/o diplomado en formulacion y
actualizacion de inventario de recursos turisticos

= Curso, especializacion y/o diplomado en idioma
extranjero.

= Manejo de Microsoft Office

» Planificar, organizar, evaluar, supervisar y controlar
las actividades técnicas administrativas que le
corresponde.

= Formular, ejecutar y evaluar el plan de promocion y
difusion turistica en Coordinacion con las entidades
competentes y Municipalidades Provinciales vy
Distritales.

= Formular, ejecutar y evaluar el plan de marketing
turistico en forma conjunta y coordinada entre las
instituciones del sector privado y la Municipalidad.

= Promover el turismo receptivo, interno y crear una
imagen positiva del ambito de la Municipalidad.

» Promover la formacién de clubes juveniles en
turismo, para que conjuntamente, se realicen
actividades de formacion, difusion, promocidn y toma
de conciencia del patrimonio cultural y natural.

» Disefiar y monitorear el Servicio Municipal de
informacién Turistica

= Actualizar el inventario de recursos turistico de la
jurisdiccién

= Qfras funciones relacionadas que en el ambito de su
competencia ke sean asignadas por su superior
jerarquico.

COMPETENCIAS

= Comunicacion empatica

= Con capacidad de promover relaciones interpersonales positivas.

» Con capacidad de trabajo en equipo

= Asertividad

» Resiliencia

= Proactividad

JUSTIFICACION: Por necesidad de servicio de la Sub Gerencia de Turismo y Cultura

LUGAR DE PRESTACION DE | Sub Gerencia de Turismo y Cultura
SERVICIOS: Direccion: Mesdn de la Estrella N° 149 (Teatro Municipal)
PERIODOS%iS}éTgFION DEL Tres (03) meses, renovables en funcién a necesidades institucionales.
S/. 3,000.00 {Tres mil con 00/00 soles} mensuales, los cuales incluyen los
CONT:;:gﬁiE\CION impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al
) contratado bajo esta modalidad Directiva N° 001-2017-GM/MPC
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b HUMICIPALIDAD
& PROVINCIAL
DEL CUSCO

ERENCIA DE TURISMO, CULT YD
B NCIA DE TURI YCULT
ESPECIALISTA EN CULTURA
CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-TEC
CARGO TECNICO CODIGO DE CARGO TECIH
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES

» Grado de bachiller, egresado universitario y/o
egresado de instituto superior.
= Experiencia afin al cargo mayor a 1 afio.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Formacién Académica

Grado de Bachiller en ingeniera industrial, ingenieria

empresarial 0 en administracion.

Experiencia Laboral

= Experiencia minima de 1 afio comprobada, laborando
como especialista, facilitador y/o coordinador en
proyectos de cultura y educacion en el sector pablico.

Cursos y Capacitaciones

= Cursos, especializacién yfo diplomados en Gestion
Pablica no mencr a 80 horas.

=« Curso, especializacion y/o diplomados en talleres de
cultura y educacion.

= Mangjo en ofimatica.

= Producir presentaciones artisticas y culturales de la
Sub Gerencia de Turismo y Cuitura.

= Realizar funciones administrativas en relacion a las
actividades culturales.

» Apoyar en las etapas de pre-evento, evento y post
evento del Area Funcional de Cultura.

= Generar y gestionar redes o alianzas estratégicas con
municipalidades distritales, centro educativo para el
desarrollo de programas culturales.

= Coordinar la difusién y promocién de los eventos
generados en la Gerencia de Turismo, Cultura,
Educacién y Deporte,

« Otras funciones relacionadas que en el mbito de su
competencia le sean asighadas por su superior
jerarquico.

COMPETENCIAS

= Comunicacion empética

= Con capacidad de promover relaciones interpersonales posttivas.

» Con capacidad de trabajo en equipo

= Asertividad
» Resiliencia
» Proactividad
JUSTIFICACION: Por necesidad de servicio de la Sub Gerencia de Turismo y Cultura.

LUGAR gg\ﬁf;,sggc ION DE Sub Gerencia de Turismo y Cultura.

PERIODOSDEie:JCITg:CION DEL Tres (03) meses, renovables en funcion a necesidades institucionales.

S/.2,000.00 (Dos mil con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
CONT;E:I;Ei{;:&CION impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
' contratado bajo esta modalidad.
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NICIPALIGAD
OV NCIAL
DEL CASCO

GERENCIA DE TURISMO, CULTURA, EDUCACION Y DEPORTE

NCIADET Y CULTURA
DIRECTOR CASA DE LA CULTURA
CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-PROF
CARGO PROFESIONAL CODIGO DE CARGO PAV
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES

= Titulo profesional afin al cargo con habilitacién
profesional vigente.

= Experiencia Profesional mayor a 2 afios contados
desde el titulo profesional.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Formacién Académica

= Titulo profesional en artes, historia, antropelogia o
afines colegiado y habilitado.

Experiencia Laboral

Experiencia Profesional afin al cargo mayor a 2 afios

contados desde el titulo profesional.

Cursos y Capacitaciones

= Curso, especializacion yfo diplomado en arte, historia
del arte, industrias culturales y creativas, no menor de
100 horas

= Curso de planificacion, gestién, proyectos y produccidn
de eventos culturales y artisticos.

«Curso sobre marketing y comunicacién cultural y
social.

= Curso de curaduria de obras de arte

» Curso, especializacién yfo diplomado en direccidn
cultural o afines.

= Formular politicas, planificar y generar programas,
proyectos y acciones de impacle sostenibles en el
largo plazo dentro de la Casa de la Cultura como de
manera externa a nivel local, regional, nacional ¢
internacional.

= Formular, ejecutar y monitorear el Plan Operativo
Institucional de la Casa de la Cultura.

= Promover, fomentar y facifitar la conformacion de
redes empresariales en las industrias culturales y
creativas.

= |dentificar actores clave a nivel macro, meso y local.

= Articufar con actores clave a nivel interno como
externo para fines de mejora de la gestian,
produccion, promocidn cultural y bisqueda de fondos
o fuentes de financiamiento de acciones culturales,

» Coadyuvar en el mantenimiento preventivo como
comectivo de la infraestructura, mobiliarios y
equipamiento técnico de la Casa de la Cultura

COMPETENCIAS

= Comunicacion empatica

» Con capacidad de promover relaciones interpersonales positivas.

» Con capacidad de trabajo en equipo

» Asertividad

» Resiliencia

» Proactividad

JUSTIFICACION: Por necesidad de servicio de la Sub Gerencia de Turismo y Cultura para la Casa de la Cultura

LUGAR DE PRESTACION DE | Sub Gerencia de Turismo y Cultura
SERVICIOS: Direccion: Mesdn de la Estrella N° 149 (Teatro Municipal}
PERIODOS%EQE:'::TS.CDN DEL Tres {03) meses, renovables en funcién a necesidades institucionales.
S/. 3,000.00 {Tres mil con 00/00 soles) mensuales, los cuales incluyen los
CONT:AE:I;EZT-{\CION impuestos v afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
' contratado bajo esta modalidad Directiva N° 001-2017-GM/MPC
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FUNICIPALDAD
PROVMNCIAL
DEL CUSO

IAD ISMO, CULTURA

10 EPORTE

SUB GERENCIA DE TURISMO Y CULTURA

GESTOR CULTURAL
CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-PROF
CARGO PROFESIONAL CODIGO DE CARGO PAV
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES

= Titulo profesional afin al cargo con habilitacion
profesional vigente.

s Experiencia Profesional mayor a 2 afios contados
desde el titulo profesional.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Formacién académica. - Titulo profesional en
Ciencias de la Comunicacién, Antropologia o Artes,
colegiado y habilitado.

» Experiencia mayor a 02 afos contados desde el titulo
profesional en ¢argos a fines.

»Curso, especializacion ylo diplomado de gestion
publica y recursos humanos no menor a 100 horas

= Curso, especializacion y/o diplomado en planificacion,
proyectos y produccion de eventos culturales y
artisticos.

= Curso en protocolo nacional, regional y municipal

= Curso, especializacion y/o diplomado de
interculturalidad, igualdad y accesibilidad como temas
{ransversales.

* Manejo de herramientas tecnolégicas y uso de redes
sociales

= Establecer estrategias de desarrolio de la Casa de la
Cultura Cusco

= Coadyuvar en la innovacion de los servicios que
brinda la Casa de la Cultura,

« Proponer y coadyuvar a la ejecucion y desarrolio de
seminarios, cursos, talleres y demas, en femas de
arte y cultura dirigido al publico objetivos.

= Difundir y promocionar las actividades artisticas
culturales de la Casa de la Cu'tura

= Elaborar y disefiar el material promocional de la Casa
de la Cuitura Cusco.

» Elaborar y redactar el material informativo de la Casa
de la Cultura

=Fortalecer las relaciones con otras instituciones y
empresas.

» Actualizar la base de datos de los artistas locales y
nacionales, asi como de colectivos y asociaciones
inmersas en el tema de la cultura y el arte.

= Posicionar la imagen pablica de la Casa de la Cultura
Cusco.

= Fortalecer la participacion individual y colectiva de
artistas locales, nacionales y extranjeros, en los
espacios de la Casa de la Cultura Cusco.

= Otras funciones relacionadas que en el &mbito de su
competencia le sean asignadas por su superior
jerarguico.

COMPETENCIAS

= Comunicacion empatica

= Con capacidad de promover relaciones interpersonales positivas.

= Con capacidad de frabajo en equipo

= Asertividad
= Resiliencia
= Proactividad
JUSTIFICACION: Por necesidad de servicio de la Subgerencia de Turismo y Cultura — Casa de la Cultura

LUGAR DE PRESTACION DE

SERVICIOS: Casa de la Cultura Cusco
PER'°D°S?E%3:§SF|ON DEL Tres {03) meses, renovables en funcion a necesidades institucionales.
S/. 3,000.00 (Tres mil con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
CONT:;:I;EiECION impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
) contratado bajo esta modalidad.
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i MUNIZIRALIDAD
} PROV.MCIA-
DEL CUSCO

ERENCIA DE TURISM LT

ACION Y DEPORTE

SUB GERENCIA DE TURISMO Y CULTURA

ADMINISTRADOR DEL CENTRO DE CONVENCIONES CUSCO

CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-PROF
CARGO PROFESIONAL CODIGO DE CARGO PAIV
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES

» Titulo profesional afin al cargo con habilitacion
profesional vigente.

» Experiencia Profesional mayor a 3 afios contados
desde el titulo profesional.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Formacién Académica

= Titulo profesional en Administracién, Ciencias de la
Comunicacién o afin al cargo con habilitacién
profesional vigente

Experiencia Laboral

Experiencia profesional no menor a 3 afios en el estado

contados desde el titulo profesional en el cargo a afin

Cursos y Capacitaciones

«Con esiudios de Maestria en Gestion Publica o
Desarrollo empresarial no menor a 210 horas.

»Cursos, especializacion yfo diplomado en Marketing.

=Cursos, especializacion y/o diplomado en Negocios,
Empresas o Industrias.

»Manejo Microsoft Office

= Dirigir, controlar, cumplir, hacer cumplir los planes,
programas, acuerdos y ofros concemientes al Centro
de Convenciones Cusco.

=Organizar, operar, promocionar el uso de la
infraestructura y espacios del Centro de
Convenciones Cusco.

=Organizar las salas y la distribucién del mobiiiario y
equipo que posee el Centro de Convenciones Cusco.

» Administrar, supervisar y controlar el patrimonio
fisico, propiciando el incremento de ingresos y
prestaciones de servicios asignados y los que le
fueran dados por encargo.

= Vigilar el cumplimiento del reglamento, convenios, asi
como disposiciones de su competencia,

= Conducir y supervisar los servicios para eventos
académicos, de negocios, culturales y similares en el
Centro de Convenciones Cusco.

= QOrganizar y coordinar con el personal de planta del
Centro de Convenciones Cusco.

= Realizar €l mantenimiento preventivo de instalaciones
y equipos Centro de Convenciones Cusco

= Estructurar y validar el tarifario anual, presupuesto de
operaciones del Centro de Convenciones Cusco

COMPETENCIAS

= Comunicacion empatica

= Con capacidad de promover relaciones interpersonales positivas.

» Con capacidad de trabajo en equipo

» Asertividad

= Resiliencia

» Proactividad

JUSTIFICACION: Por necesidad de servicio de la Sub Gerencia de Turismo y Cultura-Centro de Convenciones

Cusco

LUGAR DE PRESTACION DE | Oficina de Administracién del Centro de Convenciones Calle Santa Teresa
SERVICIOS: SIN

PERIODOS%iS:éTgF ION DEL Tres (03) meses, renovables en funcidén a necesidades institucionales.

; S/. 3,500.00 (Tres mil quinientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales
CONTRAPREST{\‘:'ON incluyen los impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
MENSUAL: : : :
aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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8] MUNICIFALIDAD
¥ PROVINGIA
DEL CUSCL

GER DET ACION Y DEPORTE
SU RENCIA DE TURISMO Y CULTU
TECNICO EN CABINA Y SONIDO
CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-AUX
CARGO AUXILIAR CODIGO DE CARGO AAI

REQUISITOS GENERALES:

FUNCIONES

= Grado de bachiller y/o Estudios Técnicos.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Formacion Académica
Técnico en Computo y Software.

Experiencia Laboral
Experiencia en el cargo a fin INDISPENSABLE.

Cursos y Capacitaciones

Curso, ylo especializacién en operacion de equipo de
computo y software.

Curso y/o especializacion afin al cargo.

= Supervisar que los equipos de computo y software,
utilizados en el Centro de Convenciones, estén en las
mejores condiciones de operatividad.

=Operar los equipos de sonido, video, multimedia,
luces y sistemas de emergencia durante cada evento,
brindando asistencia técnica.

= Controlar el desarrollo de las actividades en cadauna
de las salas que se le asigne para esta labor.

= Brindar apoyo logistico para la dptima presentacion
de los eventos.

= Registrar de manera exhaustiva en audio y video los
diversos eventos realizados.

= Informar aclitudes sospechosas u ofros que pueda
visualizar durante el monitoreo a través de las
camaras de seguridad.

s Realizar las pruebas correspondientes de sonido,
video y ofros antes del inicio de cada evento.

= Instalar equipos adicionales que no sean de las salas,
previa autorizacidn del administrador.

= Realizar los mantenimientos correspondientes a los
equipos de audio, video, luces de emergencia para su
correcto funcionamiento.

» Realizar el inventario de todos los equipos que estan
bajo su responsabilidad, después de cada evento.

sPresentar los requerimientos para hacer el
mantenimiento y/o arreglo de equipos de sonido y
luces.

COMPETENCIAS

= Comunicacion empatica

= Con capacidad de promover relaciones interpersonales positivas.

= Con capacidad de trabajo en equipo

» Asertividad

= Resiliencia

= Proactividad

JUSTIFICACION: Por necesidad de servicio de la Sub Gerencia de Turismo y Culiura Teatro Municipal

LUGAR I;E:\IE(E:?JQCION DE Teatro Municipal
PER|ODOS?E%3%T3FION DEL Tres (03) meses, renovables en funcién a necesidades institucionales.
S/. 1,600.00 (Mil seiscientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales
CONT:E:gﬁiECION incluyen los impuestos vy afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
' aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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MUNICTIPALICA
PROVINCIAL
DEL {JSCCH

15. GE 1A DEL CENTRO

ARQUITECTO
CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-PROF
CARGO PROFESIONAL CODIGO DE CARGO PAIY
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES

» Titulo profesional afin al cargo con habilitacion profesional vigente.
= Experiencia Profesional mayor a 3 afios contados desde el titulo
profesional.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Formacién Académica
» Titulo Profesional en arquitectura.

Experiencia Laboral

Experiencia minima de tres {03) afios de experiencia comprobada en el
cargo o afines al postulado en el sector piblico, en areas de desarrollo
urbano, habilitaciones urbanas, conservacion del patrimonio, centro
histérico y cooperacidn intemacional.

Cursos y Capacitaciones

» Con maestria ylo cursos de especializacion no menor de 210
horas 0 su equivalente en créditos, en conservacion del patrimonio
y centro historico

» Conocimientos bésicos comprobado en gestion de riesgo vy
ciudades resilientes, experiencia en proyectos con cooperacion
intemacional en centros histéricos.

Revisar de expedientes para licencia de
edificaciones y anteproyecto  de
arquitectura en el Centro Historico.
Realizar actividades inherentes a la
comision técnica  calificadora  de
proyectos del centro histérico.

Otras funciones relacionadas que en el
ambito de su competencia le sean
asignadas por su superior jerarquico.

COMPETENCIAS

» Comunicacion empatica

= Con capacidad de promover relaciones interpersonales positivas.

» Con capacidad de trabajo en equipo

= Asertividad

= Resiliencia

= Proactividad

JUSTIFICACION: Por necesidad de servicio de la Gerencia de Centro Historico

LUGAR DE PRESTACION DE . —
SERVICIOS: Gerencia de Centro Histérico — Calle Pumacurco
PER]ODOSLLER?,::;TQFION DEL Tres (03) meses, renovables en funcidn a necesidades institucionales.

S/. 3,500.00 (Tres mil quinientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales

CONTRAPRESTACION MENSUAL: | incluyen los impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al

contratade bajo esta modalidad.
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MUNICIFALIDAD
PROVINCIAL
GEL CULCO

GERENCIA DEL CENTRO HISTORICO

ARQUITECTO Ii

CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-PROF
CARGO PROFESIONAL CODIGO DE CARGO PAIV
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES
= Titulo profesional a fin al cargo con habilitacion profesional vigente. » Pre verificar expedientes administrativos
» Experiencia profesional mayor a 3 afios, contados desde el titulo para licencia de edificaciones y
profesional anteproyecto de arquitectura en el centro
historico.
REQUISITOS ESPEC'F'COSI *  Emitir parémetms urbanisticos ¥
Formacién Académica edificatorios en el centro historico.

a Titulo Profesional en arquitectura.

Expetiencia Laboral

Cursos y Capacitaciones

03 afos de experiencia comprobada en proyectos de
arquitectura afines al postulado en el Sector piblico yfo
privado.
Experiencia en areas de desarrollo urbano en el sector
publico.

Con maestria y/o cursos de especializacion no menor de
210 horas © su equivalente en créditos, en arquitectura
sostenible o similares.

Realizar inspecciones e informes técnicos
en el centro historico.

Otras funciones relacionadas que en el
ambito de su competencia le sean
asignadas por su superior jerarquico

COMPETENCIAS

» Comunicacion empatica

= Con capacidad de promover relaciones interpersonales positivas.

= Con capacidad de trabajo en equipo

» Asertividad
= Resiliencia
» Proactividad
JUSTIFICACION: Por necesidad de servicio de la Gerencia de Centro Historico
LUGAR DE
PRESTACION DE Gerencia de Centro Histérico - Calle Pumacurco
SERVICIOS:
PERIODO DE
DURACION DEL Tres (03) meses, renovables en funcién a necesidades institucionales.
SERVICIO:
S/, 3,500.00 {Tres mil quinientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen
CONTRAPRESTACION los impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado
MENSUAL: . )
pre—— bajo esta modalidad.
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3 MUNICIPALIDAD
PROV.NClA.
DEL {500

GERENCIA DEL CENTRO HISTORICO

ARQUITECTO Il
CANTIDAD g CATEGORIA MPC-PROF
CARGO PROFESIONAL CODIGO DE CARGO PAIV
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES
= Titulo profesional a fin al cargo con habilitacion profesional Realizar los procedimientos

vigente.
= Experiencia profesional mayor a 3 afios, contados desde el
ftitulo profesional

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Formacion Académica

= Titulo Profesional en arquitectura.

Experiencia Laboral

= Experiencia minima de 03 afios en desarrollo urbano
¥/0 en centro histdricos.

= Con experiencia minima de 01 afio en edificaciones.
Con conocimiento comprobado en gestion de riesgos
y desastres.

= Con experiencia en proyectos de arquitectura

Cursos y Capacitaciones

= Con estudios de maestria en gerencia en construccion,
con conocimientos.

administrativos de los tramites que
ingresen & la gerencia de centro
historico.

Realizar inspecciones técnicas con los
informes respectivos.

Elaboracién de fichas yfo informes de
pre verificacion administrativa y técnica,
realizar verificaciones oculares por
denuncias 0 emergencias.

Otras funciones relacionadas que en el
ambito de su competencia le sean
asignadas por su superior jerarquico.

COMPETENCIAS

= Comunicacion empética

» Con capacidad de promover relaciones interpersonales positivas.

= Con capacidad de frabajo en equipo

= Asertividad

= Resiliencia

= Proactividad

JUSTIFICACION: Por necesidad de servicio de la Gerencia de Centro Histérico

LUGAR pE
PRESTACION DE Gerencia de Centro Histérico - Calle Pumacurco
SERVICIOS:
PERIODO DE
DURACION DEL Tres (03) meses, renovables en funcidn a necesidades institucionales.
SERVICIO:
CONTRAPRESTACION S/, ?,500.00 (Tres rpil quinientos con ()pﬁ 00 soles) mensu.a.ales. Iqs cuales incluyen
i los impuestos vy afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado
MENSUAL.: . \
bajo esta modalidad.
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) MUNICIPALIGAD
¢ PROVIMNCIAL

DEL CUSCO

ERENC!A DEL CENTRO HISTORICO

ARQUITECTO {V

CANTIDAD W CATEGORIA MPC-PROF
CARGO PROFESIONAL CODIGO DE CARGO PAIV
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES

» Titulo profesional a fin al cargo con habilitacion
profesional vigente.

= Experiencia profesional mayor a 3 afios, contados
desde el titulo profesional

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Formacidén Académica
» Titulo Profesional en arquitectura.
Experiencia Laboral
= 03 afios de experiencia laboral en el area de
desarrollo urbano o afines.
= Con experiencia en el area de saneamiento

» Realizar los procedimientos administrativos de los
tramites que ingresen a la gerencia de centro

histérico.

= Realizar inspecciones técnicas con los informes

respectivos.

» Elaboracion de fichas ylo informes de pre
verificacién administrativa y técnica.

= Realizar verificaciones oculares por
Denuncias 0 emergencias.

» Ofras funciones relacionadas que en el ambito de
su competencia le sean asignadas por su superior

fisico legal de inmuebles. jerarquico
» Con experiencia en el area de catastro, con
cursos de atencion y orientacion al usuario,
modernizacion de  gestion  plblica,
saneamiento de propiedad y normatividad
urbana y edificatoria,
Cursos y Capacitaciones
» Curso de especializacion, no menor a 120
horas
COMPETENCIAS
= Comunicacion empatica

» Con capacidad de promover relaciones interpersonales positivas.

= Con capacidad de trabajo en equipo

» Asertividad

» Resiliencia

» Proactividad

JUSTIFICACION: Por necesidad de servicio de [a Gerencia de Centro Histérico

LUGAR DE PRESTACION DE , .
SERVICIOS: Gerencia de Centro Histdrico — Calle Pumacurco
PERIODO DE DURACION DEL - . —
SERVICIO: Tres (03) meses, renovables en funcion a necesidades institucionales.
CONTRAPRESTACION $l. 3,500.00-(Tres mil quinientos con 00/100 soles) mensuales, los _cuales
MENSUAL: incluyen los impuestos v afiliaciones de ley, asi como toda deduccion

aplicable al contratado bajo esta modaiidad.
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UNICPALICAD
O NCIAL
DEL CISCO

GERENCIA DEL CENTRO HISTORICO

ABOGADO
CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-PROF
CARGO PROFESIONAL CODIGO DE CARGO PAIV
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES

= Titulo profesional a fin al cargo con habilitacidn
profesional vigente.

= Experiencia profesional mayor a 3 afios, contados
desde el titulo profesional.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Formacién Académica
Titulo profesional de abogado

Experiencia Laboral

= (3 afios de experiencia laboral en el secior
plblico en el cargo o afines.

» [Experiencia en derecho  administrativo,
procedimiento  administrativo, administracion
publica y gestion piblica.

Cursos y Capacitaciones
- Con estudios de maestria, diplomados u otros

= Evaluar y pronunciarse respecto de la situacion legal
de los expedientes administrativos que ingresen a la
gerencia de centro histdrico.

= Elaborar la propuesta y proyectos de ordenanzas,
acuerdos, resoluciones y normas que regulen el
desarrollo urbano, proteccion del patrimonio cultural
yfo tramites administrativos de su competencia.

= Elaborar resoluciones en primera instancia de los
procedimientos administrativos de competencia de la
gerencia de centro histérico.

» Ofras funciones relacionadas que en e ambito de su
compelencia le sean asignadas por su superior
jerérquico.

COMPETENCIAS

» Comunicacién empatica

= Con capacidad de promover relaciones interpersonales positivas.

= Con capacidad de trabajo en equipo

= Asertividad

= Rasiliencia

= Proactividad

JUSTIFICACION: La gerencia de Centro Histérico es responsable de la Gestién y Conservacion del centro
histérico y de las areas histéricas de la ciudad del cusco, para cual requiere un especialista legal que coadyuve a

estos procesos.
LUGAR I;g:\l:ilngCiON DE Gerencia del centro histérico - Calle Pumacurco.
PERIODO;Z;\D{%}SFION DEL Tres {03) meses, renovables en funcidn a necesidades institucionales.
CONTRAPRESTACION |01 eicione do oy 2 como e oo
’ aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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Y MUNICIPALIDAD
PROV.NCIAL
CEL CUsCor

GERENCIA DEL CENTRO HISTORICO

ASISTENTE TECNICO
CANTIDAD 01 CATEGOR!A MPC-PROF
CARGO TECNICO CODIGO DE CARGO TECII
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES

v Grado de Bachiller, egresado universitario y/o egresado de
insfituto superior
= Experiencia afin al cargo mayor de 1 afio

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Formacion Académica

= Bachiller en Administracidn y/o afines.

Experiencia Laboral

» (1 aiio de experiencia laboral minima comprobados
en el cargo, con conocimiento en manejo de framites
documentario en gestion publica.

= Conocimiento y experiencia comprobada en gestion
administrativa de almacén y logistica, conocimiento
en gestién piblica general y temas de centro histérico
y cultura.

Cursos y Capacitaciones

» QOperador de computadoras y sistemas operativos a
nivel de software y hardware, manejo de programas
y sistemas informaticos de gestién publica

= Recepcionar, registrar, controlar y descargar en
el sistema los documentos que ingresan a la
gerencia de centro historico.

= Controlar y registrar la salida de los documentos
a las dependencias correspondientes

= Controlar y descargar en el sistema ef acervo
documentario de la gerencia de centro histérico.

= Mantener el correcto funcionamiento de los
equipos informaticos de la gerencia de centro
histérico.

= Ejecutar procedimientos administrativos usando
los sistemas informaticos de gestion publica de
la gerencia.

= Conocer y orientar al publico sobre los tramites
a seguir, custodiar registrar y almacenar los
bienes de la gerencia de centro historico.

= Otras funciones relacionadas que en el ambito
de su competencia le sean asignadas por su
SUpEriOr jerarquico.

COMPETENCIAS

» Comunicacién empatica

= Con capacidad de promover relaciones interpersonales positivas.

= Con capacidad de trabajo en equipo

= Asertividad
= Resiliencia
» Proactividad
JUSTIFICACION: Por necesidad de servicio de la Gerencia de Centro Historico
LUGAR DE PRESTACION \ e
DE SERVICIOS: Gerencia de Centro Histrico — Calle Pumacurco
PERIODO DE DURACION . , e
DEL SERVICIO: Tres (03) meses, renovables en funcidn a necesidades institucionales.
S1. 2,000.00 {Dos mil con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
CONTRAPRESTACION impuestos y afiliaciones de ley, asi como foda deduccién aplicable al contratado
MENSUAL: . .
bajo esta modalidad.
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UNLICIPALIDAD
OWINCIAL
DEL CISCO

16. OFICINA DE CATASTRO

ARQUITECTO Il

CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-PROF

CARGO PROFESIONAL CODIGO DE CARGO PAII
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES

- Titulo profesional afin al cargo con habilitacion | - Realizar y cumplir funciones administrativas de oficio que
profesional vigente. comprende la emision de documentacién literal y grafica.

- Experiencia Profesional mayor a 4 afios contados | - Elaborar y emitir Certificaciones Catastrales, Numeracion y
desde el titulo profesional. otros.

- Realizar ¢l control de calidad de los levantamientos
REQUISITOS ESPECIFICOS: topograficos,

Formacion Académica - Ingresar los datos gréficos y alfanuméricos a la base de

TitWlo Profesional Universitarioc de  Arquitecto, |  datos catastral para la emision de Certificados.

Colegi_ado y Habilitado. - Elaborar planos Base para levantamienios de campo

Experiencia Laboral (emision de Certificados o actualizacion catastral).

Experiencia minima de 04 afios en carges similares en

el sector piibiico. - Planificar, organizar e identificar el ambito geografico para el

Cursos y Capacitaciones mantenimiento catastral.

Verificador Catastral. - Actualizar permanentemente la informacion catastral.
Cursos y/o seminarios del SNCP - Sistema Nacional | - Realizar el control de calidad de las fichas catastrales.
Integrado de Informacion Predial Catastral - Per(. - Analizar, evaluar y elaborar informes técnicos relacionados

Diplomados y/o programas de especializacion en | g catastro municipal.

Catastro o afines, no menor a 210 horas lectivas. ) - ; .

Curso de ARCGIS yio AutoCAD MAP y/o AutoCAD. 2:""5 ::"".""I‘es re'a°'.°“addas que en ol ambio de su
Manejo de ARCGIS ylo AutoCAD MAP yio AutoCAD mpetencia le sean asignadas por su superior jerarquico.
{INDISPENSABLE).

COMPETENCIAS

Comunicacion empatica

Con capacidad de promover relaciones interpersonales positivas.

Con capacidad de trabajo en equipo

Asertividad

Resiliencia

Proactividad

Capacidad de andlisis y sintesis, buena redaccion

Tolerancia a la presion y orientacion a resultados

JUSTIFICACION: Para el Area de Actualizacion y Mantenimiento Catastral

LUGAR DE PRESTACION DE Oficina de Catastro, Direccion: Calle Pampa del Castillo N°®
SERVICIOS: 156

PERIODO DE DURACION DEL Tres (03) meses, renovables en funcién a necesidades
SERVICIO: institucionales.

S/, 4,000.00 (Cuatro mil con 00/100 soles) mensuales, los
CONTRAPRESTACION MENSUAL: | cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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MUNICIPALIDA
iy PROVINGIAL
B DEL CUSCD

OFICINA DE CATASTRO

ARQUITECTO Il
CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-PROF
CARGO PROFESIONAL CODIGO DE CARGO PAIV
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES
_Titulo profesional afin al cargo con habilitacion | - Recopilar informacion  basica relacionada al
profesional vigente. catastro.

- Experiencia Profesional mayor a 3 afios contados
desde el titulo profesional.

- Digitar Planos Catalogados de la ciudad del Cusco
para fines de catastro.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

- Registrar el panel Fotografico Digital de Predios,
para emision de informacion catastral,

Formacién Académica

Titwlo Profesional Universitario de  Arquitecto,
Colegiado y Habilitado.

Experiencia Laboral

Experiencia minima de 03 afios en cargos similares
en el sector piblico.

Cursos y Capacitaciones

Cursos y/o seminarios del SNCP - Sistema Nacional
Integrado de Informacién Predial Catastral - Peri.
Diplomados y/o cursos yfo talleres y/o seminarios en
Catastro y/o afines, no menor a 120 horas.

Curso de ARCGIS y/o AutoCAD MAP y/o AutoCAD.

- Elaborar los padrones catastrales.

- Desarrollar 1as muiltiples aplicaciones catastrales
(AUTOCAD y ARCGIS)

- Otras funciones relacionadas que en el &mbito de su
competencia le sean asignadas por su superior
jerarquico.

COMPETENCIAS

Comunicacién empatica

Con capacidad de promover relaciones interpersonales positivas.

Con capacidad de trabajo en equipo

Asertividad

Resiliencia

Proactividad

Capacidad de andlisis y sintesis, buena redaccion

Tolerancia a la presion y orientacion a resultados

JUSTIFICACION: Para el Area de Actualizacién y Mantenimiento Catastral

LUGAR DE PRESTACION DE ] o _
Oficina de Catastro, Direccion: Calle Pampa del Castillo N° 156
SERVICIOS:

PERIODO DE DURACION y . e

DEL SERVICIO: Tres (03) meses, renovables en funcién a necesidades institucionales.
8/. 3,500.00 (Tres mil quinientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales
CONT;::I;EiE&CION incluyen los impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
) aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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B MUNICIBALIDAD
g PROVNCIAL
DEL CUSCO

FICINA DE CATASTRO

INGENIERO ||
CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-PROF
CODIGO DE
CARGO PROFESIONAL CARGO PAIV
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES

- Titulo profesional afin al cargo con habilitacion profesional
vigente.

- Experiencia Profesional mayor a 3 afios contados desde el
titulo profesional.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Formacién Académica

- Titule Profesional Universitario de Ingeniero Informatico y de
Sistemas, Ingeniero de Sistemas.

Experiencia Laboral

- Experiencia minima de 03 afios en cargos similares en el sector
plblico.

Cursos y Capacitaciones

- Especializacion en Catastro yio mangjo sistemas de
informacion geoespacial, estudios de postgrado de preferencia,
no menor a 120 horas.

- Conocimiento y gestion de aplicativos informéticos.

- Conocimiento y experiencia en software CAD - GIS.

- Mantener y actualizar el Sistema Catastral.

- Mantener y actualizar l'a base de datos
alfanumérica y gréfica.

- Mantener y actualizar los programas secundarios
de catastro, de acuerdo a los requerimientos de la
Oficina.

- Emitir reportes de !a informacion de la base de
Datos.

- Mantener el Software y Hardware de la Oficina.

- Ofras funciones relacionadas que en el &mbito de
su competencia le sean asignadas por su supetior
jerarquico.

COMPETENCIAS

Comunicacién empatica

Con capacidad de promover relaciones interpersonales positivas.

Con capacidad de trabajo en equipo

Asertividad

Resiliencia

Proactividad

Tolerancia a la presion y orientacion a resuitados

JUSTIFICACION: Para el Area de Geomatica

LUGAR DE PRESTACION DE . ) _
Oficina de Catastro, Direccion: Calle Pampa del Castilio N° 156
SERVICIOS:
PERIODO DE DURACION Y . N
DEL SERVICIO: Tres (03) meses, renovables en funcién a necesidades institucion ales.
CONTRAPRESTACION ‘SL 3,500.00 l(Tres mil qurmer_ﬂog con 00/100 soles) mensuales, los Euales
i incluyen los impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
MENSUAL.: . . '
aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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QFICINA DE CATASTRO

TECNICO CATASTRAL
CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-TEC
CARGO TECNICO CODIGO DE CARGO TECH

REQUISITOS GENERALES:

FUNCIONES

- Titulo Técnico afin al cargo y/o grado de bachiller.

- Experiencia técnica afin al cargo mayor a 2 anos.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Formacion Académica

Titulo técnico de topografia y/o grado de bachiller de la
carrera profesional de Arquitectura, Ingenieria Civil,
Ingenieria Ambiental, Ingenieria Geogréafica o carreras
afines.

Experiencia Laboral

Expenencia minima de 02 afios en labores de catastro.
Experiencia en temas catastrales y levantamiento
catastral urbano (minimo 01 afio).

Manejo de GPS.

Haber asistido a cursos y/o talleres y/o seminarios yfo
capacitaciones y/o afines respecto a catastro, no menor
a 60 horas.

Curso de ARCGIS y/o AutoCAD MAP y/o AutoCAD.
Ofimatica nivel basico yfo intermedio (Word, Excel,
Power Point).

- Revisar el matenial grafico {ortofotos y cartografia) y de
empadronamiento (fichas) que se le entregara para el
ievantamiento catastral,

- Atender en forma educada y ordenada a los titulares o
poseedores.

- Delimitar, ratificar o rectificar los iinderos restituidos de los
predios en las orofotos y cartografia conforme con lo
fisicamente existente.

- Llenar la ficha catastral de acuerdo a los procedimientos
del manual y al instructivo de la misma (aprobade por
Resolucion N° 04-2012-SNCP/CNC).

- Llevar el control diario de los predios levantados.

- Consultar al supervisor todo el material trabajado en el dia.

- Realizar la toma fotografica del frente del predio v
panoramica de manzana y codificarlas para su posterior
vingulacion,

- Ofras funciones relacionadas que en €l ambito de su
competencia le sean asignadas por su Superior jerarquico.

COMPETENCIAS

Comunicacion empatica

Con capacidad de promover relaciones interpersonales positivas.

Con capacidad de trabajo en equipo

Asertividad

Resiliencia

Proactividad

Tolerancia a la presion y orientacién a resultados

JUSTIFICACION: Para el Area de Actualizacion y Mantenimiento Catastral y el Area de Topografia

LUGAR DE PRESTACION DE ) o )
Oficina de Catastro, Direccion: Calle Pampa del Castillo N° 156
SERVICIOS:
PERIODO DE DURACION ., . e
DEL SERVICIO: Tres (03) meses, renovables en funcién a necesidades institucionales.
CONTRAPRESTACION _SI. 2,500.00l(Dos mil quunien.tosl con 00/100 solfes) mensuales, los F:uales
MENSUAL: incluyen los impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al contratade bajo esta modalidad.
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17. OFICINA DE DEFENSA CIVIL

INSPECTOR TECNICO DE SEGURIDAD EN EDIFICACIONES ARQUITECTO IV

CANTIDAD 01

CATEGORIA MPC-PROF

CARGO PROFESIONAL

CODIGO DE CARGO PAIV

REQUISITOS GENERALES:

FUNCIONES

» Titulo profesional afin al cargo con habilitacion
profesional vigente.

= Experiencia Profesional mayor a 3 afios
contados desde el titulo profesional.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Formacion Académica

= Titulo Profesional en Arquitecto.

Experiencia Laboral

= Experiencia minima de 03 (fres) afios de
experiencia laboral en el sector plblico en
cargo a fines contados desde el titulo
profesional.

Cursos y Capacitaciones

=Estar acreditado como Inspector Técnico
de Seguridad de Edificacionss - BASICO
autorizado por el Ministerio de
Construccién, Vivienda y Saneamiento.
{INDISPENSABLE).

» Cursos y/o capacitacion acreditada en temas
relacionados a la Gestién del Riesgo de
Desastres .

» Cursos y/o capacitacion en el Plan de
Educacion Comunitario.

= Verificar y evaluar el cumplimiento o incumplimiento de las
normas de seguridad en edificaciones vigentes en los objetos
de inspeccian, a fin prevenir y/o reducir el riesgo, debido a un
peligro de origen natural o inducido por el hombre, en
salvaguarda de la vida humana.

=Realizar las Inspecciones Técnicas de Seguridad en
edificaciones en locales plblicos, privados, asi como en
espectaculos plblicos, establecidos en el Reglamento de
Inspecciones Técnicas.

= |dentificar los pefigros en edificaciones piblicas y privadas.

» Asistir a las convocatorias para la realizacion de visitas
inopinadas ylo programadas convocadas por las
dependencias al interior de la institucin, asi como por las
diferentes instituciones de la provincia.

= Elaborar informes de Inspecciones Técnicas de Seguridad en
Edificaciones entregandolos al Director de la Oficina de
Defensa Civil para la Certificacion correspondiente.

= Elaborar y entregar informes mensuales al Director de la
Oficina Defensa Civil sobre las acciones realizadas.

= Verificar de forma ocular del cumplimiento o incumplimiento
de la normativa en Materia de seguridad en edificaciones en
los establecimientos comerciales.

«QOftras funciones relacionadas que en el ambito de su
competencia le sean asignadas por su superior jerarquico.

COMPETENCIAS

» Comunicacion empatica

= Con capacidad de promover relaciones interpersonales positivas.

= Con capacidad de trabajo en equipo

» Asertividad

= Resiliencia
= Proactividad
JUSTIFICACION: Por necesidad de servicio de la Oficina de Defensa Givil

LUGAR glé;\ﬁ%?ggc ION DE Direccion de la Oficina de Defensa Civil

PERIODOS%EB%%,CION DEL Tres {03) meses, renovables en funcion a necesidades institucionales.

CONTRAPRESTACION S/, 3,500.00 (Tres mil quinientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales
MENSUAL: incluyen los impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
' aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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QFICINA DE DEFENSA CIVIL
INSPECTOR TECNICO DE SEGURIDAD EN EDIFICACIONES ARQUITECTO HI
CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-PROF
CARGO PROFESIONAL CODIGO DE CARGO PAIli
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES

» Titulo profesional afin al cargo con habilitacion
profesional vigente.

= Experiencia Profesional mayor a 4 afios contados
desde el titulo profesional.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Formacién Académica

* Titulo Profesional en Arquitecto.

Experiencia Laboral

»Experiencia minima de 04 (cuatro) afios de
experiencia laboral en el sector piblico en cargo
a fines contados desde el titulo profesional.

Cursos y Capacitaciones

v Estar acreditado como Inspector Técnico de
Seguridad de Edificaciones - ESPECIALIZADO
autorizado por el Ministerio de Construccion,
Vivienda y Saneamiento. (INDISPENSABLE).

» Cursos yfo capacitacion acreditada en temas
relacionados a la Gestion del Riesgo de
Desastres,

= Cursos yfo capacitacion en el Plan de Educacion
Comunitario.

» Conocimiento en seguridad deportiva.

= Conocimiento de |a Ley 29664 del SINAGERD.

= Verificar y evaluar el cumplimiento 0 incumplimiento de
las normas de seguridad en edificaciones vigentes en los
objetos de inspeccion, a fin prevenir y/o reducir el riesgo,
debido a un peligro de origen natural o inducido por el
hombre, en salvaguarda de la vida humana.

» Realizar las Inspecciones Técnicas de Seguridad en
edificaciones en locales publicos, privados, asi como en
espectaculos publicos, establecidos en el Reglamento de
Inspecciones Técnicas.

={dentificar los peligros en edificaciones pablicas y
privadas.

= Asislir a las convocatorias para la realizacién de visitas
inopinadas y/o programadas convocadas por las
dependencias al interior de la institucidn, asi como por las
diferentes instituciones de la provincia.

»Elaborar informes de Inspecciones Técnicas de
Seguridad en Edificaciones entregandolos al Director de
la Oficina de Defensa Civil para la Certificacién
correspondiente.

= Elaborar y entregar informes mensuales al Director de la
Oficina Defensa Civil sobre las acciones reafizadas.

»Verificar de forma ocular del cumplimiento o
incumplimiento de |a normativa en Materia de sequridad
en edificaciones en los establecimientos comerciales.

=Otras funciones relacionadas que en el ambito de su
competencia le sean asignadas por su superior
jerarquico.

COMPETENCIAS

= Comunicacion empatica

» Con capacidad de promover relaciones interpersonales positivas.

= Con capacidad de ftrabajo en equipo

= Asertividad

= Resiliencia

» Proactividad

JUSTIFICACION: Por necesidad de servicio de fa Oficina de Defensa Civil

LUGAR DE PRESTACION DE . . o
SERVICIOS: Direccion de la Oficina de Defensa Civil
PE RIODOSEEE‘S:::TSQON DEL Tres {03) meses, renovables en funcidn a necesidades institucionales.
A S/. 4,000.00 (Cuatre mil con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen
CONT;E:SEiFCION los impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al
) contratado bajo esta modalidad.
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OFICINA DE DEFENSA CIVIL

INSPECTOR TECNICO DE SEGURIDAD EN EDIFICACIONES INGENIEROC QUIMICO

CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-PROF
CARGO PROFESIONAL CODIGO DE CARGO PAIl
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES

» Titulo profesional afin af cargo con habilitacion
profesional vigente.

= Experiencia Profesional mayor a 4 afios contados
desde el titulo profesional.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Formacién Académica

» Titulo Profesional en Ingeniero Quimico

Experiencia Laboral

= Experiencia minima de 04 (cuatro} afos de
experiencia laboral en el sector piblico en cargo
a fines contados desde el titulo profesional.

Cursos y Capacitaciones

»Estar acreditado como Inspector Técnico de
Seguridad de Edificaciones - ESPECIALIZADO
autotizado por el Ministerio de Construccién,
Vivienda y Saneamiento. (INDISPENSABLE).

= Cursos y/o capacitacion acreditada en temas
relacionados a la Gestion del Riesgo de
Desastres.

= Cursos y/o capacitacion en el Plan de Educacion
Comunitario.

= Conocimiento en seguridad deportiva.

» Conocimiento de la Ley 29664 del SINAGERD.

= Verificar y evaluar el cumplimiento o incumplimiento de
las normas de seguridad en edificaciones vigentes en los
objetos de inspeccion, a fin prevenir y/o reducir el riesgo,
debido a un peligro de origen natural o inducido por el
hombre, en salvaguarda de la vida humana.

=Realizar las Inspecciones Técnicas de Seguridad en
edificaciones en locales publicos, privados, asi como en
espectaculos piblicos, establecidos en el Reglamento de
Inspecciones Técnicas.

s [dentificar los peligros en edificaciones plblicas y
privadas.

» Asistir a las convocalorias para la realizacion de visitas
inopinadas y/o programadas convocadas por las
dependencias al interior de la institucién, asi como por las
diferentes insfituciones de la provincia.

»Elaborar informes de Inspecciones Técnicas de
Seguridad en Edificaciones entregandolos al Director de
la Oficina de Defensa Civil para la Certificacion
comespondiente.

= Elaborar y entregar informes mensuales al Director de la
Oficina Defensa Civil sobre las acciones realizadas.

»Verificar de forma ocular del cumplimiento ©
incumplimiento de la normativa en Materia de seguridad
en edificaciones en los establecimientos comerciales.

= Otras funciones relacionadas que en el ambito de su
competencia le sean asignadas por su superior
jerarquico.

COMPETENCIAS

» Comunicacién empatica

= Con capacidad de promover relaciones interpersonales positivas.

= Con capacidad de trabajo en equipo

w Asertividad

= Resiliencia

= Proactividad

JUSTIFICACION: Por necesidad de servicio de la Oficina de Defensa Civil

LUGAR DE PRESTACION DE Ny . . .
SERVICIOS: Direccién de la Oficina de Defensa Civil
PERIODOSDE?QS%TSF‘ON DEL Tres (03) meses, renovables en funcidn a necesidades institucionales.
S/. 4,000.00 (Cuatro mil con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen
CONT;E:I;Ei‘E\CION los impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
' contratado bajo esta modalidad.
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OFICINA DE DEFENSA CIVIL

INSPECTOR TECNICO DE SEGURIDAD EN EDIFICACIONES INGENIERO ELECTRICO

CANTIDAD 01

CATEGORIA MPC-PROF

CARGO PROFESIONAL

CODIGO DE CARGO PAIll

REQUISITOS GENERALES:

FUNCIONES

» Titulo profesional afin al cargo con habilitacion
profesional vigente.

» Experiencia Profesional mayor a 4 afios
contados desde el titulo profesional.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Formacion Académica

» Titulo Profesional en Ingeniero Eléctrico.

Experiencia Laboral

= Experiencia minima de 04 (cuatro) afos de
experiencia laboral en sector piblico en cargo
a fines contados desde el titulo profesional.

Cursos y Capacitaciones

= Estar acreditado como Inspector Técnico
de Seguridad de Edificaciones -
ESPECIALIZADO  autorizado por el
Ministerio de Construccion, Vivienda y
Saneamiento. (INDISPENSABLE).

= Cursos y/o capacitacion acreditada en temas
relacionados a la Gestion del Riesgo de
Desastres.

» Cursos y/o capacitacion en el Plan de
Educacién Comunitario.

» Conocimiento en seguridad deportiva.

« Conocimiento de la Ley 29664 del
SINAGERD.

= Verificar y evaluar el cumplimiento o incumplimiento de las
normas de seguridad en edificaciones vigentes en los objetos
de inspeccion, a fin prevenir y/o reducir el riesgo, debido a un
peligro de origen natural o inducido por el hombre, en
salvaguarda de la vida humana.

»Realizar las Inspecciones Técnicas de Seguridad en
edificaciones en locales plblicos, privados, asi como en
espectaculos publicos, establecidos en el Reglamento de
Inspecciones Técnicas.

= [dentificar ios peligros en edificaciones publicas y privadas.

= Asistir a las convocatorias para la realizacion de visitas
inopinadas y/o programadas convocadas por las
dependencias al interior de la institucion, asi como por [as
diferentes instituciones de la provincia.

= Elaborar informes de Inspecciones Técnicas de Seguridad en
Edificaciones enfregandolos al Director de la Oficina de
Defensa Civil para la Certificacion comespondiente.

» Elaborar y entregar informes mensuales al Director de la
Oficina Defensa Civil sobre las acciones realizadas.

= Verificar de forma ocular del cumplimiento o incumplimiento
de la normativa en Materia de seguridad en edificaciones en
los establecimientos comerciales.

«QOtras funciones relacionadas que en el ambito de su
competencia le sean asignadas por su superior jerarquico.

COMPETENCIAS

= Comunicacion empatica

= Con capacidad de promover relaciones interpersonales positivas.

= Con capacidad de trabajo en equipo

* Asertividad

= Resiliencia

» Proactividad

JUSTIFICACION: Por necesidad de servicio de fa Oficina de Defensa Civil

LUGAR DE PRESTACIONDE | .. __ . . iy
SERVICIOS: Direccién de la Oficina de Defensa Civil
PERIODOSE:Eie:éTgF ION DEL Tres {03) meses, renovables en funcidn a necesidades institucionales.
S/. 4,000.00 (Cuatro mil con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen
CONTRAPREST‘_\CION los impuestos y afiliaciones de ley, asi como foda deduccion aplicable al
MENSUAL.: : X
contratado bajo esta modalidad.
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OFICINA DE DEFENSA CIVIL

COORDINADOR DE LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-PROF
CARGO PROFESIONAL CODIGO DE CARGO PAIV
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES

= Titulo profesional afin al cargo con habilitacion
profesional vigente.

= Experiencia Profesional mayor a 3 afios contados
desde el titulo profesional.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Formacién Académica

= Titulo Profesional en ingeniero Industrial.

Experiencia Laboral

= Experiencia minima de 03 (tres) afios de experiencia
laboral en sector plblico en cargo a fines contados
desde el titulo profesional.

Cursos y Capacitaciones

= Cursos en Gestion Publica no menor a 200 horas.

= Cursos y/o capacitacion acreditada en temas
relacionados a la Gestion del Riesgo de Desastres,

= Conocimiento acreditado en herramientas de la
Gestion del Riesgo de Desastres como EDAN,
SINPAD, SAT v otros.

» Conocimiento de la Ley 29664 del SINAGERD.

= Monitorear el funcionamiento e implementacion del
COEL y coordinar la atencién de emergencias.

» Capacitar y fortalecer los niveles de conocimiento de
las autoridades y la poblacion.

= Brindar asistencia técnica para el moniforeo y
atencibn de emergencias en el cenro de
operaciones de emergencia, asi como |a evaluacion
de dafios y necesidades.

»Conducir y evaluar el ejercicio de simulacro y
simulaciones.

= Dirigir y supervisar el funcionamiento del sistema de
alerta temprana (SAT).

= Supervisar las tareas de asistencia humanitaria y
rehabilitacién  en  los  componentes  de
abastecimiento, transporte y almacenamiento y
entrega de ayuda humanitaria.

»Coordinar las operaciones de atencion de
emergencias en emergencias.

= Otras funciones relacionadas que en el &mbito de su
competencia le sean asignadas por su superior
jerarquico.

COMPETENCIAS

= Comunicacion empatica

= Con capacidad de promover relaciones interpersonales positivas.

» Con capacidad de trabajo en equipo

= Asertividad
= Resiliencia
» Proactividad
JUSTIFICACION: Por necesidad de servicio de la Oficina de Defensa Civil

LUGAR gE;&IE?gQCION DE Direccion de la Oficina de Defensa Civil

PERIODOS%iB:éTgFlON DEL Tres (03) meses, renovables en funcion a necesidades institucionales.

S/. 3,500.00 (Tres mil quinientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales
CONT:E:’;EE\.[{‘C'ON incluyen los impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
' aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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QFICINA DE DEFENSA CIVIL

ADMINISTRADOR
CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-PROF
CARGO PROFESIONAL CODIGO DE CARGO PAIV
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES

» Titulo profesional afin al cargo con habilitacién
profesional vigente.

= Experiencia Profesional mayor a 3 afios contados
desde ¢l titulo profesional.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Formacidn Académica

= Titulo Profesional en Administracion de Empresas.

Experiencia Laboral

= Experiencia minima de 03 (tres) afos de experiencia
laboral en sector piblico en cargo a fines contados
desde el titulo profesional.

Cursos y Capacitaciones

= Cursos en Gestion Publica ne menor a 200 horas.

= Cursos yfo capacitacion acreditada en temas
relacionados a la Gestién del Riesgo de Desastres.

= Cursos ylo capacitacion acreditada en temas del Pian
de Educacion Comunitario.

= Cursos ylo capacitacion acreditada en la Ley de
Contrataciones con el Eslado.

» Cursos y/o capacitacion en temas de control intemo.

= Conocimiento de fa Ley 29664 del SINAGERD.

= Realizar procesos de capacitacion en Gestion de
Riesgo.

= Monitorear la administracion de ITSE y VISE.

= Apoyar |as acciones de formulacidn y/o actualizacion
de los Planes de Operaciones de Emergencia y
Contingencia Provincial.

= Gestionar y administrar recursos para la gestion del
riesgo de desastres.

= Gestionar y administrar el presupuesto del PPR 0068
para la GRD.

= Coordinar el funcionamiento e implementacion del
COEL y coordinar la atencion de emergencias.

= Apoyar en las capacitaciones relacionadas a la
Gesfion del Riesgo de Desastres dirigido a las
autoridades y la poblacion,

= Monitorear y supervisar el Almacén de Defensa Civil
en coordinacién con la Oficina de Logistica y con el
Almacenero.

= Apoyar al Médulo de Operaciones del COEL en el
cumplimiento de sus tareas.

= Integrar al Equipo de Asistencia Humanitaria, a fin de
apoyar a los distritos afectados en el manejo de la

emergencia.

=Manejar el inventario de almacén y contrastar con
requerimientos  necesarios  para  asistencia
humanitaria.

» Otras funciones relacionadas que en el ambito de su
competencia le sean asignadas por su superior
jerarquico.

COMPETENCIAS

= Comunicacion empatica

= Con capacidad de promover relaciones interpersonales positivas.

= Con capacidad de frabajo en equipo

» Asertividad

= Resiliencia

= Proactividad

JUSTIFICACION: Por necesidad de servicio de la Oficina de Defensa Civil

LUGAR DE PRESTACION DE L . .
SERVICIOS: _ Direccion de la Oficina de Defensa Civil
PERIODOS%EQSIL::TSFDN DEL Tres (03) meses, renovables en funcidn a necesidades institucionales.
S1. 3,500.00 (Tres mil quinientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales
CONT:E:I;E:&CION incluyen los impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
' aplicable al contratado bajo esta modalidad.
P "
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18. OFICINA DE EJECUCION COACTIVA

AUXILIAR COACTIVO
CANTIDAD 10 CATEGORIA MPC-PA
CARGO PROFESIONAL CODIGO DE CARGO PAV
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES

= Titulo profesional afin al cargo con
habilitacién profasional vigente.

= Experiencia Profesional mayor a 2
afios contados desde el titulo
profesional.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Formacién Académica

= Titulo profesional de derecho y
ciencias politicas con habilitacion
profesional vigente.

Experiencia Laboral

= Experiencia de dos (02) afios
comprobada en el sector publico
y/lo privado debidamente
acreditado.

Cursos y Capacitaciones

» Diplomados y/o cursos de gestion
piblica no menor a 120 horas.

= Conocimiento  en  derecho
administraiveo  y  tributario,
constitucional, civil, procesal civil,
penal, procesal penal, ley general
de sociedades

= Tramitar y custodiar el expediente coactivo a su cargo.

= Elaborar los diferentes documentos que sean necesarios para el impulso del
procedimiento coactivo.

» Realizar las diligencias ordenadas por el ejecutor.

= Suscribir las notificaciones y actas de embargo y demas documentos que lo
ameriten.

= Emitir los informes pertinentes.

= Dar fe de los actos en los que intervienen en el ejercicio de sus funciones

» Llevar registro actualizado permanentemente del estado procesal de procesos
coactivos y medidas cautelares previas a su cargo

= |nformar quincenalmente al ejecutor coactivo del estado procesal de sus procesos
coactivos y medidas cautelares previas.

» Colaborar con la capacitacion programada por el gjecutor coactivo.

» Verificar el ingreso de bienes muebles con secuestro con extraccion al depbsito
asignado con el inventario en depdsito, tomando las medidas necesarias para que
los bienes estén a buen recaudo.

= Hacer gestion de cobranza con las diferentes estrategias que se puedan dar.

= |ngresar en el Modulo SIAM Coactivo de los procesos ¢coactivos a su cargo.

= [ngresar la carga morosa en las centrales de riesgo con las cuales tenga contrato
la Municipalidad det Cusco.

= Coordinar permanentemente con las diferentes areas interas y externas a nuestra
entidad, cuestiones necesarias, imprescindibles a su cartera.

= Otras funciones relacionadas que en el ambito de su competencia le sean
asignadas por el ejecutor coactivo.

COMPETENCIAS

» Trabajo en equipo a tiempo completo y dedicacion exclusiva.

= Con capacidad de promover relaciones interpersonales positivas.

= Personas pro activa y dinamica.

» Comunicacién empéatica.

= Con capacidad para promover trabajo en equipo

= Agerfividad

» Resiliencia

= Proactividad

= Trabajo a presidn

JUSTIFICACION: Por necesidad de servicio en la Oficina de Ejecucién Coactiva

LUGAR [;E:&E?JQCION DE Oficina de Ejecucion Coactiva, calle Pampa del Castillo N° 116
PERIODOSDEiB:éIIQgFION DEL Tres {03) meses, renovables en funcidn a necesidades institucionales.
S/, 3,000.00 {Tres mil soles) mensuales, los cuales incluyen los impuestos y
CONTﬁéEEEiEGON afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta

modalidad.
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MUMICIPALIDAD
PROVINCIAL
DEL CUSCD

OFICINA DE EJECUCION COACTIVA

NOTIFICADOR (04)
CANTIDAD 04 CATEGORIA MPC-AUX
CARGO AUXILIAR CODIGO DE CARGO AAlI
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES
» Tener secundaria completa = Notificar en toda la jurisdiccion de la provincia del cusco

en relacion a las multas de la materia transito GTVT.
= Notificar instrumentos emitidos por los auxiliares coactivos
en obligaciones de dar, hacer y no hacer en toda la

REQUISITOS ESPECIFICOS: jurisdiccion del Cusco.
Formacion Académica » Apoyar segln un plan de trabajo en labores
= Tener .sew.ndana completa administrativas que sefialen los auxiliares coactivos en
* Experiencia Laboral ejecuciones forzosas

* Experiencia laboral afin al cargo no menor @ 06 | » Otras ordenes asignadas por el auxiliar coactivo.
meses como notificador y conocimiento de tramite

documentario y labores afines en entidades
publicas yio privadas.

Cursos y Capacitaciones

- Tener conocimiento en Microsoft Office Basico

COMPETENCIAS

= Trabajo en equipo a tiempo completo y dedicacion exclusiva.

» Con capacidad de promover relaciones interpersonales positivas.

* Personas pro activa y dinamica.

» Comunicacién empatica.

= Con capacidad para promover trabajo en equipo

» Asertividad

= Resiliencia

= Proactividad

* Trabajo a presidn

JUSTIFICACION: Por necesidad de servicio de la Oficina de Ejecucion Coactiva

LUGAR ES)E;\%E:?;;CION DE Oficina de Ejecucién Coactiva, calle Pampa del Castillo N® 118.
PERIODO DE DURACION DEL | Tres (03) meses, renovables a condicion de cumplir las metas de la oficina
SERVICIO: de ejecucién coactiva.
S/. 1,200.00 {mil doscientos soles) mensuales, los cuales incluyen los
CONT:Q:&E;‘{I'\CION impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
' contratado bajo esta modalidad.
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MUNICIPALIDAD
PROWNC AL
DELCISCO

19. OFICINA DE INFORMATICA

PROFESIONAL EN PROGRAMACION POWER BUILDER

CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-PROF
CARGO PROFESIONAL CODIGO DE CARGO PAIV
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES

= Titulo profesional afin al cargo con habilitacion
profesional vigente.

» Experiencia profesional mayor a 03 afios contados
desde del fitulo profesional.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Formacién Académica

» Titulo profesional en ingenieria de sistemas o
ingenieria informatica o menciones afines

Experiencia Laboral

= Experiencia comprobada minima de 03 afios
laborande en areas de informatica en el sector publico
o privado contado desde la obtencion del titulo
profesional,

Cursos y Capacitaciones

= Diplomado o curso de capacitacion en gestor de base
de datos SQL Server no menor a 200 horas
(indispensable).

» Diplomado o curso de capacitacion en gestion piblica
no menor a 200 horas {indispensable).

= Diplomado ¢ curso de capacitacidn en programacion
Power Buildre no menor a 100 horas {indispensable).

» Diplomado o curso de capacitacidn en programacion
PHP {deseable).

= Analizar, disefiar e implementar nuevos sistemas de
informacion.

= Integrar  equipos de desarrollo de sistemas de
informacion.

= Capturar los requerimientos y necesidades de
sistematizacién de las dependencias de la Entidad.

= Brindar soporte y mantenimiento a los sistemas de
informacion desarrollados en el area en lenguaje
Power Builder u otros.

= Capacitar a los servidores de |a Entidad en el manejo
de los sistemas desarrollados en el area.

» Administrar las bases de datos bajo entomo SQL
Server, de los sistemas desamollados que se
encuentren en funcionamiento y generar copia de
seguridad.

s Elaborar manuales de usuario para los sistemas
desarrollados.

= Otras funciones relacionadas que en el ambito de su
competencia le sean asignadas por Su superior
jerarquico.

COMPETENCIAS

» Capacidad de trabajo en equipo.
= Comunicativo.

* Proactivo.
= Responsable.
= Asertivo.
JUSTIFICACION: Por necesidad de servicio de la oficina de informatica.

LUGAR DE PRESTACION DE 0o et ofcina d normatoa

PERIODOS[E!SI%TSFION DEL Tres (03) meses, renovables en funcion a necesidades institucionales.

S/, 3,500.00 (Tres mil quinientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales
CONT:EI:II';LE;'II‘-&CION incluyen los impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
) aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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MUNCPALID D
PROV NCIAL
DEL G500

OFICIN A
PROFESIONAL EN PROGRAMACION
CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-PROF
CARGO PROFESIONAL CODIGO DE CARGO PAV
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES

= Titulo profesional afin al cargo con habilitacion
profesional vigente.

= Experiencia profesional mayor a 02 afios contados
desde la obtencién del titulo profesional.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Formacion Académica

= Titulo profesional en ingenieria de sistemas o
ingenieria informatica o menciones afines

Experiencia Laboral

* Experiencia comprobada minima de 02 afios
laborande en areas de informatica en el sector publico
o privado contado desde la obtencion del titulo
profesional.

Cursos y Capacitaciones

» Diplomado o curso de capacitacién en gestion de
proyectos no menor a 120 horas (indispensable).

» Diplomado o curso de capacitacion en tecnologias
web (deseable).

= Analizar, disefiar e implementar nuevos sistemas de
informacién.

= Infegrar equipos de desarrollo de sistemas de
informacion,

» Capturar los requerimientos y necesidades de
sistematizacion de las dependencias de la Entidad.

» Brindar soporte y mantenimiento a los sistemas de
informacion desarrollados en el area,

= Capacitar a los servidores de la Entidad en el manejo
de los sistemas desarrollados en el area.

= Elaborar manuales de usuario para los sistemas
desarroliados.

» Proponer el uso de tecnologias libres para el
desarrolio de sistemas web.

= Otras funciones relacionadas que en el ambito de su
competencia le sean asignadas por su superior
jerarquico.

COMPETENCIAS
= Capacidad de trabajo en equipo.
= Comunicativo.
= Proactivo.
» Responsable.
= Asertivo.
JUSTIFICACION: Por necesidad de servicio de la oficina de informatica.
LUGAR DE PRESTACION DE o ) . »

SERVICIOS: Direccion de la oficina de informatica

PERIODOSDE%%%?SFION DEL Tres (03) meses, renovables en funcidn a necesidades institucionales.
S/. 3,000.00 (Tres mil con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
CONT;;E:I;E:LACION impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al
' contratado bajo esta modalidad.
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MUNICIPALIDAD
PROW NCIA
DL CUSC0

OFICINA DE INFORMATICA

PROFESIONAL EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

CANTIDAD n CATEGORIA MPC-PROF
CARGO PROFESIONAL CODIGO DE CARGO PAV
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES

» Titulo profesional afin al cargo con habilitacion
profesional vigente.

» Expertiencia profesional mayor a 02 afios contados
desde Ia obtencion del titulo profesional.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Formacién Académica

= Titulo profesional en ingenieria de sistemas o
ingenieria informatica o menciones afines

Experiencia Laboral

» Experiencia comprobada minima de 02 afios
laborando en areas de informatica en el seclor piblico
0 privado contado desde la obtencion del titulo
profesional.

Cursos y Capacitaciones

= Diplomado o curso de capacitacion en temas
informaticos o gestion piblica no menor a 120 horas
acumulados (indispensable).

= Diplomado o curso de capacitacién en programacién
PHP (deseable).

» Instalar sistemas de informacion desarroliados en ia
Entidad o de uso obligatorio a nivel nacional como el
SIAF ¢ adquiridos por terceros.

= Realizar la instalacion de actualizaciones de sistemas
de informacion,

= Realizar la instalacion de software de proteccion
antivirus.

= Crear, renovar, modificar o dar de baja a los usuarios
en ¢l dominio de la red institucional bajo entomo
Windows.

= Supervisar y brindar asistencia técnica preventiva o
correctiva de equipos informaticos.

» Brindar soporte remoto a las diferentes dependencias
(mantenimiento o soporte técnico).

= Emitir informes técnicos.

= Otras funciones relacionadas que en el ambito de su
competencia le sean asignadas por su superior

- jerarguico.

COMPETENCIAS
» Capacidad de trabajo en equipo.
» Comunicativo.
» Proactivo.
= Responsable.
= Empatico.
= Asertivo.
JUSTIFICACION: Por necesidad de servicio de la oficina de informética.
LUGAR gEg\I}IE?JQCION CE Direccion de la oficina de informatica
PERIODOS%ERSI%TSQON DEL Tres {03) meses, renovables en funcién a necesidades institucionales.
S/. 3,000.00 (Tres mil con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
CONT:‘;EEE?ECION impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
' contratado bajo esta modalidad.
TN
PRSI
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MUNICPALIDAD
PROY.-NCIAL
DELCm O

OFICINA DE INFORMATICA

TECNICO EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

CANTIDAD M CATEGORIA MPC-TEC
CARGO TECNICO CODIGO DE CARGO TECI
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES

= Grado de bachiller o titulo técnico afin al cargo.
» Experiencia profesional mayor a 02 afios.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Formacién Académica

» Grado de bachiller en ingenieria de sistemas o
ingenieria informatica o menciones afinegs o titulo
técnico en computacién e informatica.

Experiencia Laboral

= Experiencia comprobada minima de 02 afios
laborando en areas de informatica en el sector pablico
0 privado.

Cursos y Capacitaciones

= Diplomado o curso de capacitacién en temas
informaticos o gestién piblica no menor a 100 horas
acumulados {indispensable).

= [nstalar sistemas de informacion desamollados en la
Entidad o de uso obligatorio a nivel nacional como el
SIAF o adquiridos por terceros.

= Realizar la instalacion de actualizaciones de sistemas
de informacion.

= Realizar la instalacion de software de proteccion
antivirus.

s Brindar asistencia técnica preventiva o correctiva de
equipos informaticos.

= Brindar soporte remoto a las diferentes dependencias
{mantenimiento o soporte técnico}.

= Emitir informes técnicos.

= Otras funciones relacionadas que en el ambito de su
competencia le sean asignadas por su superior
jerarquico.

COMPETENCIAS

= Capacidad de trabajo en equipo.
= Comunicativo.

» Proactivo.
» Responsable.
» Empatico.
= Asertivo.
JUSTIFICACION: Por necesidad de servicio de la oficina de informética.
LUGAR DE PRESTACION DE o . . .
SERVICIOS: Direccidn de la oficina de informatica
PERloms%ie:éTgFION DEL Tres (03) meses, renovables en funcidn a necesidades institucionales.
4 S/. 2,500.00 (Dos mil quinientos con 007100 soles) mensuales, los cuales
CONT‘EZEE?ECION incluyen los impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
) aplicable al contratado bajo esta modalidad.

P
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MLINICIPA LT
PROVMTIAL
DEL {4500

OFICINA DE INFORMATICA

TECNICO EN SOPORTE Y PROGRAMACION (02)

CANTIDAD 02 CATEGORIA MPC-TEC
CARGO TECNICO CODIGO DE CARGO TECII|
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES

= Grado de bachiller, egresado universitario o egresado
de instituto superior
= Experiencia profesional mayor a 01 afios.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Formacion Académica

» Grado de bachiller o egresado universitario en
ingenieria de sistemas o ingenieria informatica o
menciones afines 0 egresado técnico en computacion
e informatica.

Experiencia Laboral

» Experiencia comprobada minima de 01 afos
laborando en areas de informatica en el sector pablico
0 privado.

Cursos y Capacitaciones

» Diplomado o curso de capacitacion en iemas
informaticos o programacion web, no menor a 80
horas acumulados (indispensable).

= Brindar asistencia técnica preventiva o correctiva de
equipos informaticos.

= Brindar soporte remoto a las diferentes dependencias
{mantenimiento o soporte t€cnico).

» |nstalacion de software béasico (sistema operativo y
suite ofimatica) a equipos de computo.

» Actualizacion de la pagina web de la municipalidad.

= Aclualizacion del portal de transparencia.

= Otras funciones refacionadas que en el ambito de su
competencia le sean asignadas por su superior
jerarquico.

COMPETENCIAS

» Capacidad de trabajo en equipo.
» Comunicativo.

» Proactivo.
= Responsable,
= Empatico.
= Asertivo.
JUSTIFICACION: Por necesidad de servicio de la oficina de informatica.

LUGAR gi;\ﬁilsggc ION DE Direccion de la oficina de informatica

PERIODOSDEE‘E)"L(I:ITSFION DEL Tres {03) meses, renovables en funcidn a necesidades institucionales.

$/. 2,000.00 (Dos mil con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
CONT:E:EEi‘E\CIéN impuestos v afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
) contratado bajo esta modalidad.
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20. OFICINA DE ORIENTACION Y FISCALIZACION

ABOGADO
CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-PROF
CARGO PROFESIONAL CODIGO DE CARGO PAV
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES

» Titulo profesional afin al cargo con habilitacion profesional vigente.
= Experiencia Profesicnal mayor a 2 aftos contados desde el titulo profesional.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Formaci6n Académica

- Titule Profesional de Abogado.

Experiencia Laboral

-Experiencia Profesional afin al cargo mayor a 2 afios contados desde el titulo profesional.

Cursos y Capacitaciones

= Cursos y/o Diplomados de Especializacién en Derecho Administrativo.

s Cursos y/o Diplomados en Gestion Municipal.

= Cursos de especializacién no menor a 210 horas lectivas (INDISPENSABLE).

- Cursos de especializacién no menor a 210 horas lectivas (INDISPENSABLE).

- Conocimiento y manejo de la Ley N° 24777 {INDISPENSABLE)

- Conecimiento del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS {(INDISPENSABLE).

- Conocimiento del ROF Municipal (INDISPENSABLE)

- Conocimiento y manejo de la Ley N® 27972 (INDISPENSABLE).

- Conocimiento y manejo del Reglamento de la Ley N° 27972 (INDISPENSABLE).

- Conccimiento y manejo del Reglamento de Plan Maestro del Centre Histérico de Cusco
{DESEABLE).

- - Conocimiento en Fiscalizacion Municipal v Control Estatal (DESEABLE).

= Elaborar Resoluciones de Sancitn y Multa,

= Elaborar Recursos de Reconsideracion y
Apelacidn,

= Realizar ¢l seguimiento a expedientes de
tramite de sancion y coordinacién con la
oficina de ejecucion coactiva.

= Calificar, evaluar, inspeccionar y efectuar
estudios desde el punto de vista legal de
expedientes gue ingresan a la oficina de
orientacion y fiscalizacién municipal.

= [ntervenir en la solucion de litigios que
tengan las diferentes unidades de la
dependencia.

= Elaborar informes legales y memorandums

= Ofras funciones relacionadas que en el
ambito de su competencia le sean
asignadas por su superior jerarquico.

COMPETENCIAS

= Comunicacidn empatica

= Con capacidad de promover relaciones interpersonales positivas.

= Con capacidad de trabajo en equipo

» Asertividad
» Resiliencia
* Proactividad
JUSTIFICACION: Por necesidad de servicio de la Oficina de Orientacion y Fiscalizacion Municipal.
LUGAR DE Oficina de Orientacion y Fiscalizacién Municipal — Direccion; Plaza San Francisco { Ex
PRESTACION DE Local Seda Cusco)
SERVICIOS:
PERIODO DE
DURACION DEL Tres (03} meses, renovables en funcion a necesidades institucionales.
SERVICIO:
CONTRAPRESTACION | S. 3,000.00 {Tres mil con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los impuestos y
MENSUAL: afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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MUNICIPALIDA L
B PROV'NIIAL
¥ DELCUSCO

F Y FISCAL

ARQUITECTO Il
CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-PROF
CARGO PROFESIONAL CODIGO DE CARGO PAV
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES

= Titulo profesional afin al cargo con habilitacién profesional vigente.
» Experiencia Profesional mayor a 2 afios contados desde el tifulo
profesional.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Formacién Académica

*» Titulo Profesional de Arquitecto.

Experiencia Laboral

-Experiencia Profesional afin al cargo mayor a 2 afios contados desde el
titulo profesional.

Curses y Capacitaciones

» (Capacitacién especializada.

= Conocimiento y manejo del Plan Maestro del Centro Histérico.

= Conocimiento y manejo sobre el reglamento nacional de
construcciones y ordenanzas municipales.

- <Cursos de especializacion no menor a 210 horas lectivas
(INDISPENSABLE).

- Conocimiento y manejo de la Ley N° 24777 (DESEABLE)

- Conocimiento del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS {DESEABLE).

- Conocimiento del ROF Municipal (INDISPENSABLE)

- Conocimignto y manejo de la Ley N° 27972 (DESEABLE).

- Conocimiento y mansjo del Reglamento de la Ley N° 27972
(DESEABLE).

- Conocimiento y manejo del Reglamento de Plan Maestro del Centro
Histérico de Cusco (INDISPENSABLE).

= Realizar la fiscalizacion urbana en las zonas NOR
OCCIDENTE y NOR ESTE DEL CUSCO, de acuerdo a la
normativa vigente e instrumentos legales.

a |dentificar construcciones clandestinas en las zonas NOR
OCCIDENTE Y NOR ESTE DEL CUSCO.

= Fiscalizar la ocupacidn ilegal de éareas publicas con
construcciones y/o maleriales de construccidn.

= Fiscalizar avisaje comercial en dreas verdes.

« Proponer sanciones para los administrados que infringen
las normas de acuerdo al ESCAMUL vigente y en
concordancia con io establecido por el reglamento
nacional de gonstrucciones y plan urbano de ta ciudad de
Cusco.

s Elaborar valorizaciones para emitir las sanciones.

= Realizar inspecciones técnicas de oficio a salicilud de los
administrados, del ministerio publico, del poder judicial y
otros.

= Realizar informes de los documentos ingresados en el
area.

= Realizar inspecciones técnicas de oficio a solicitud de los
administrades y/o fiscalia.

» Otras funciones relacionadas que en el ambifo de su
competencia le sean asignadas por su SUperior jerarquico.

COMPETENCIAS

» Comunicacion empatica

= Con capacidad de promover relaciones interpersonales positivas.

= Con capacidad de trabajo en equipo

» Asertividad

» Resiliencia

» Proactividad

JUSTIFICACION: Por necesidad de servicio de la Oficina de Orientacion y Fiscalizacion Municipal.

LUGAR DE PRESTACION | Oficina de Orientacién y Fiscalizacién Municipal — Direccion: Plaza San Francisco
DE SERVICIOS: { Ex Local Seda Cusco)
PERIODO DE DURACION : : _
DEL SERVICIO: Tres (03) meses, renovables en funcidn a necesidades institucionales.
§/. 3,000.00 {Tres mil con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
CONTRAPRESTACION impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado
MENSUAL: . .
bajo esta modalidad.
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OFICINA DE ORIENTACION Y FISCALIZACION

ARQUITECTO |
CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-PROF
CARGO PROFESIONAL CODIGO DE CARGO PAIV
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES

» Titulo profesional afin al cargo con habilitacion profesional vigente.
= Experiencia Profesional mayor a 3 afios contados desde el titulo
profesional.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Formacién Académica

= Titulo Profesional de Arquitecto.

Experiencia Laboral

-Experiencia Profesional afin al cargo mayor a 3 afios contados desde el titulo
profesional,

Cursos v Capacitaciones

- Cursos de especializacion no menor a 210 horas lectivas (INDISPENSABLE}.

- Conocimiento y manejo de la Ley N° 24777 (DESEABLE)

- Conocimiento del Decrete Supremo N° 004-2019-JUS (DESEABLE).

- Conocimiento del ROF Municipal (INDISPENSABLE)

- Conocimiento y manejo de la Ley N° 27972 {DESEABLE).

- Conocimiento y manejo del Reglamento de la Ley N° 27972 (DESEABLE).

- Conocimiento y manejo del Reglamento de Plan Maestro del Centro Histérico
de Cusco (INDISPENSABLE).

- Conocimientos y manejo del Plan Maestro del Centro Histérico.

- Conocimientos y manejo sobre el reglamento nacional de edificaciones (RND)

- Conocimiento de ia Ley de Habilitaciones Urbanas vigante,

- Conocimiento y manejo de la Ley del Patrimonic y su reglamento.

- Conocimiento del Plan Metropolitano de Cusco,

- Conocimientos de Ordenanzas vinculadas a Fiscalizacion Municipal de Cusco.

- Conocimiento y manejo del ESCAMUL vigente de la MPC

= Planificar y dirigir campafias de fiscalizacion para
el control urbano, uso de suelos, instataciones
clandestinas en areas piblicas sin licencia de obra,
edificaciones que fransgreden los parametros
urbanisticos y edificatorios, asi como avisaje
comercial,

» Revisar, visar y dar tramite, segln corresponda a
los documentos que formulen el personal segin
sus respectivas funciones.

® Revisar y visar resoluciones de sancion y multa y
recursos de reconsideracion.

* Proponer y actualizar el ESCAMUL de acuerdo a
las normas vigentes y en concordancia con lo
establecido por el reglamento nacional de
construcciones, plan urbano de la ciudad det
Cusco, Plan Maestro del Centro Historico det
Cusco y el codigo Municipal para la proteccién de
la ciudad historica del Cusco.

* Reglizar inspecciones tecnicas de oficio a solicitud
de los administrados del ministeric piblico, del
poder judicial y otros.

= Emitir informes técnicos de los documentos
ingresados a ia unidad.

= Ofras funciones relacionadas que en el ambito de
su competencia le sean asignadas por su superior
jerarquico.

COMPETENCIAS

= Comunicacién empética

= Con capacidad de promover relaciones inferpersonales positivas.

» Con capacidad de trabajo en equipo

= Asertividad

= Resiliencia

= Proactividad

JUSTIFICACION: Por necesidad de servicio de la Oficina de Orientacién y Fiscalizacion Municipal.

LUGAR DE PRESTACION DE Oficina de Orientacion y Fiscalizacion Municipal — Direccion: Plaza San Francisco (
SERVICIOS: Ex Local Seda Cusco)
PERIODOSIEB:::TQQON DEL Tres (03) meses, renovables en funcidn a necesidades institucionales.

CONTRAPRESTACION MENSUAL:
contratado bajo esta modalidad.

Sl. 3,500.00 (Tres mil Quinientes con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen
los impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
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¥ PROVING AL
7 DELCUSCO

OFICINA DE ORIENTACION Y FISCALIZACION

SUPERVISOR AMBIENTAL

CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-PROF
CARGO PROFESIONAL CODIGO DE CARGO PAV
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES

= Titulo profesional afin al cargo con habilitacién profesional vigente.
» Experiencia Profesional mayor a 2 afios contados desde el titulo profesional,

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Formacién Académica

= Titule Profesional de Ingeniera Ambiental, Bidlogo o Carreras afines.

= Experiencia Laboral

-Experiencia Profesional afin al cargo mayor a 2 afios contados desde el titulo

profesicnal.

Cursos y Capacitaciones

- Capacitacién Especializada afin al cargo.

- Capacitacion en Temas de supervision Ambiental.

- Capacitacion en Temas Medio Ambientales.

- Cursos de Capacitacidn en la Especialidad.

- Conocimiento en la Ley General de Medio Ambiente.

- Conocimiento de la normatividad vinculada a la Ley General de Medio Ambiente.

- Conocimiento de [a Ley N°27444,

- Cursos de especializacién no menor a 210 horas lectivas {DESEABLE),

- Conocimiento y manejo de la Ley N°® 24777 (DESEABLE)

- Conocimiento del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS (DESEABLE).

- Conocimiento del ROF Municipal (INDISPENSABLE)

- Conocimiento y manejo de la Ley N* 27972 (DESEABLE).

- Conocimiento y manejo del Reglamento de la Ley N° 27972 (DESEABLE).

- Conocimiento y manejo del Reglamento de Plan Maestro del Centro Historico de
Cusco (DESEABLE).

= Planificar y dirigir campafias de fiscalizacion en
malerias de medio ambiente.

= Revisar, visar y dar trémite segun corresponda a
los documentos que formule el personat segin
sus respectivas funciones.

= Revisar, visar rescluciones de sancién y multa y
recursos de reconsideracion,

= Proponer y actualizar el ESCAMUL de acuerdo a
lag normas vigentes.

s Realizar inspecciones técnicas de oficio a
solicitud de los administrados del ministerio
pibtice, poder judicial y ofros,

» Emilir informes técnicos de los documentos
ingresados en la unidad.

» Emitir opinion técnica sobre recursos de
impugnacién y otros casos especificos.

» Informar y orientar al usuario sobre los
procedimientos sancionadores, descargos y otros
inherentes a ia unidad de fiscalizacion de medio
ambiente.

= Otras funciones relacionadas que en el ambito de
su competencia le sean asignadas por su superior
jerarquico,

COMPETENCIAS

» Comunicacién empatica

= Con capacidad de promover relaciones interpersonales positivas.

» Con capacidad de trabajo en equipo

» Aserfividad
v Resiliencia
» Proactividad
JUSTIFICACION: Por necesidad de servicio de la Oficina de Orientacion y Fiscalizacion Municipal.
LUGAR DE Oficina de Orientacion y Fiscalizacion Municipal - Direccion: Plaza San Francisco (
PRESTACION DE Ex Local Seda Cusco)
SERVICIOS:
PERIODO DE DURACION . . NP
DEL SERVICIO: Tres {03) meses, renovables en funcion a necesidades institucionales.
S/. 3,000.00 {Tres mil con 00/100 scles) mensuales, [os cuales incluyen los
CONTRAPREST‘}CION impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo
MENSUAL: X
esta modalidad.
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MUNIC IBALIDAD
PROVINCIAL
DEL CU5C0

OFICINA DE ORIENTACION Y FISCALIZACION

ASISTENTE TECNICO
CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-TEC
CARGO TECNICO CODIGO DE CARGO TECII
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES
* Titulo Técnico afin al cargo y/o grado de bachilier. = |dentificar construcciones clandestinas en la zona
= Experiencia Técnica afin al cargo mayor a 2 afios. nor accidente y nor este.
. = Nofificar la ocupacion ilegal de areas publicas con
REQUISITOS ESPECIFICOS: construcciones y/o materiales de construccion.
Formacion Académica = Notificar avisaje comercial en areas verdes.
-Titulo Técnico afin al cargo y/o grado de bachiller. = Trabajo en campo.
Experiencia Laboral = Oftras funciones relacionadas que en el &mbito de su

- Haber laborado en el sector publico y/o privado mayor | competencia le sean asignadas por su superior
a 2 afios en cargos similares a las caracteristicas del |  jerarquico.
puesto acreditables documentadamente.

Cursos y Capacitaciones
- Conocimiento y acreditacién de estudios de

informética a nivel intermedio.

- Capacitacidbn acreditada afin  a las
caracteristicas del puesto al que postula.

- Conocimiento y manejo de la Ley N° 24777

(DESEABLE).
- Conocimiento del ROF  Municipal
{INDISPENSABLE}.

- Conocimiento en relaciones interpersonales.

- Conocimiento de los distintos sectores de la
ciudad Cusco (Centro Histérico y Periferia) ~
(INDISPENSABLE)

COMPETENCIAS

= Comunicacion empética

= Con capacidad de promover relaciones interpersonales positivas.

= Con capacidad de trabajo en equipo

= Asertividad

= Resiliencia

= Proactividad

JUSTIFICACION: Por necesidad de servicio de la Oficina de Orientacion y Fiscalizacion Municipal.

LUGAR DE PRESTACION DE | Oficina de Orientacién y Fiscalizacion Municipal — Direccion: Plaza San

SERVICIOS: Francisco ( Ex Local Seda Cusco)
PERIODO DE DURACION DEL Tres (03} meses, renovables en funcion a necesidades institucionales.
SERVICIO:
S/. 2,500.00 {Dos mil Quinientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales
CONT;E:I;E:I)}CION incluyen los impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
) aplicable al contratado bajo esta modalidad.
T e —_
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MUNICIPALICAD
PROY.NClA-
DEL CLSCD

21. OFICINA DE RELACIONES PUBLICAS Y PROTOCOLO

PROFESIONAL DE PRENSA
CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-PROF
CARGO PROFESIONAL CODIGO DE CARGO PAIV
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES

= Titulo profesional afin al cargo con habilitacién
profesional vigente.

= Experiencia Profesional mayor a 3 afos contados
desde el titulo profesional.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Formacién Académica
- Titulo Profesional de Licenciado (a) en Ciencias
de la Comunicacion.
Experiencia Laboral
- Experiencia minima de 3 afios comprobada
laborando en el area de Relaciones Publicas y
afines en el sector piblico y privado.
Cursos y Capacitaciones
sCursos, especializacién yfo diplomados en
Comunicacion, Relaciones Publicas y afines no
menaor a 200 horas,

Realizar 1a coordinacién y seguimiento de la
difusién y coberura de las actividades de las
diferentes areas y gerencias de la Municipalidad
del Cusco, asi como la difusion de las notas de
prensa, comunicados, spot e informes emitidos
por la oficina,

Realizar el control de medios.

Realizar la organizacion y coordinacion de la
informacidn requerida para la elaboracion de
productos comunicativos.

Facilitar informacién a los periodistas y medios
de comunicacién de la ciudad.

Realizar el Archivo Periodistico.

Otras funciones relacionadas que en el ambito de
su compeiencia le sean asignadas por su
Superior jerarquico.

COMPETENCIAS

=« Comunicacion empatica

= Con capacidad de promover relaciones interpersonales positivas.

= Con capacidad de trabajo en equipo

= Asertividad

= Resiliencia

= Proactividad

JUSTIFICACION: Por necesidad de servicio de la Oficina de Relaciones Publicas y Protocolo

LUGAR DE PRESTACION DE | Oficina de Relaciones Piblicas y Protocolo Direccién: Plaza Regocijo SN
SERVICIOS:
PER’ODOS[:EERs:ggFION DEL Tres (03) meses, renovables en funcién a necesidades institucionales.
S/, 3,500.00 (Tres mil quinientos con 00/100 soles} mensuales, los cuales
CONTEQ:EE??CION incluyen los impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn
" aplicable al contratado bajo esta modalidad.
;,"":-;’\; + 1*
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MUNICIPAL DAL
FROVINCIAL
DELCLUSCO

OFICINA DE RELACIONES PUBLICAS Y PROTOCOLO

TECNICO ESPECIALISTA EN FOTOGRAFIA

CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-TEC
CARGO TECNICO CODIGO DE CARGO TECI
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES

= Titulo Técnico afin al cargo ylo grado de
bachiller.

= Experiencia téenica afin al cargo mavor a 3
anos.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Formacién Académica
- Grado de Bachiller en Ciencias de la
Comunicacion.
Experiencia Laboral
- Experiencia técnica afin al cargo mayor a 3
afios en cargos similares o afines al postulado
en ¢l sector pGblico y/o privado.
Cursos y Capacitaciones
- Cursos de capacitacion afines al cargo no
menor a 100 horas.
Cursos o talleres de comunicacion, periodismo
ylo periodismo digital.
- Certificado de Microsoft Office.

Realizar el registro fotografico de todas las
aclividades de la Municipalidad Provincial del
Cusco.

Editar el material folografico para entregar a los
medios de comunicacién y su difusion.

Difundir todas las actividades de |la
Municipalidad Provincial del Cusco a través de
las Redes sociales.

Realizar toma fotografica en estudio al alcalde y
regidores.

Seleccionar el equipo y material para realizar el
trabajo del registro fotografico.

Otras funciones relacionadas que en el ambito
de su competencia le sean asignadas por su
superior jerarquico.

COMPETENCIAS

= Comunicacion empatica

= Con capacidad de promover relaciones interpersonales positivas.

= Con capacidad de trabajo en equipo

= Asertividad

= Resiliencia

» Proactividad

JUSTIFICACION: Por necesidad de servicio de la Oficina de Relaciones Pdblicas y Protocolo

LUGAR gégslgfggc'o“ DE Oficina de Relaciones Publicas y Protocolo Direccion: Plaza Regocijo SIN
PERIODOSDEI?“D!:(J:TS'C ION DEL Tres (03) meses, renovables en funcién a necesidades institucionales.
S/, 3,000.00 (Tres mil con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
CONT:E:?EZIL{ACION impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
' contratado bajo esta modalidad.
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DEL CLUSCO

OFICINA DE RELACIONES PUBLICAS Y PROTOCOLO

JEFE DE AUDIOVISUALES
CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-PROF
CARGO | PROFESIONAL CODIGO DE CARGO PAlI

REQUISITOS GENERALES:

FUNCIONES

= Titulo profesional afin al cargo con
habilitacién profesional vigente.

» Experiencia Profesional mayor a 4
afios desde el titulo profesional.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Formacién Académica
- Titulo Profesional de Licenciado (a}
en Ciencias de la Comunicacion.
Experiencia Laboral
- Experiencia minima de 3 afios
comprobada laborando en el area de
Relaciones Publicas en el sector
publico.
Cursos y Capacitaciones
- Cursos,  especializacion  ylo
diplomados en  comunicacion,
Relaciones Pulblicas y afines no
menos a 200 horas.

- Participar en la formulacion de la politica de comunicacion,
informacion y difusion de la Municipalidad del Cusco.

- Coordinar todo el trabajo de edicidn de materiales audiovisuales
que sean difundidos a través de los diversos medios de
comunicacion radial televisiva, escrita y redes sociales con entera
responsabilidad.

- Coordinar el acopio, proceso y elaboracion de material
audiovisual que comprende las acciones institucionales que sean
difundidos de forma diaria.

- Enfrevistar a personalidades, autoridades, funcionarios que
ejercen autoridad y/o tengan responsabilidad en instituciones
publicas, privadas y otras fuentes de informacion sobre asuntos
de interés de la Municipalidad Provincial del Cusco.

- Coordinar, seleccionar y procesar material informativo para los
medios informativos.

- Coordinar acciones correspondientes con oérganos distritales,
provinciales y regionales en materia de comunicacion social.

- Generar ¢l archivo audiovisual de la Municipalidad del Cusco.

- Otras funciones relacionadas que en el ambito de su
competencia le sean asignadas por su superior jerarquico.

COMPETENCIAS

» Comunicacion empatica

= Con capacidad de promover relaciones interpersonales positivas.

» Con capacidad de trabajo en equipo

= Asertividad

= Resiliencia

= Proactividad

JUSTIFICACION: Por necesidad de servicio de la Oficina de Relaciones Piblicas y Protocoko

LUGAR DE PRESTACION DE | Oficina de Relaciones Publicas y Protocolo Direccién: Plaza Regocijo SIN
SERVICIOS:
PERIODOS%iE:éTSFmN DEL Tres (03) meses, renovables en funcion a necesidades institucionales.
S/. 4,000.00 {Cuatro mil con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen
CONT:E:gsiE\CION los impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al
) contratado bajo esta modalidad.
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MUMNICHPALIDAD
PROV.NC AL
DEL UMD

OFICINA DE RELACIONES PUBLICAS Y PROTOCOLO

PROFESIONAL DE AUDIOVISUALES

CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-PROF
CARGO PROFESIONAL CODIGO DE CARGO PAIV
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES
» Titulo profesional afin al c¢argo con = Editar de spots institucionales para radio, tv y
habilitacién profesional vigente. redes sociales de la Municipalidad Provincial del

» Experiencia Profesional mayor a 3 afos
contados desde el titulo profesional.

Cusco.

= Registro filmico de todas las actividades que

REQUISITOS ESPECIFICOS: : L L

Formacion Académica realiza Ig Mumcmalldad Provincial del Cusco y
- Titulo Profesional de Licenciado (a) en Ciencias otras actividades.

de la Comunicacion. = Registro de imagenes aéreas para video
Experiencia Laboral profesional.
- Experiencia minima de 3 afios comprobada = FEdicion de  materiales  comunicativos

Eb?an?o en el area de Relaciones Publicas y institucionales de las diferentes reas de la

rotocolo.

o s Municipalidad Provincial del Cusco.
Cursos y Capacitaciones » Flaborar de guion literario y técnico para los
- Cursos, especializacibon en  produccidn g Y P

audiovisual y Disefio Grafico no menor a 200 spots de la Municipalidad Provincial del Cusco y
horas. olras actividades.

» Ofras funciones relacionadas que en el ambito
de su competencia le sean asignadas por su
superior jerarquico.

COMPETENCIAS

» Comunicacién empética

= Con capacidad de promover relaciones interpersonales positivas.

» Con capacidad de trabajo en equipo

= Asertividad

s Resiliencia

* Proactividad

JUSTIFICACION: Por necesidad de servicio de la Oficina de Relaciones Piblicas y Protocolo

LUGAR DE PRESTACION DE | Oficina de Relaciones Publicas y Protocolo Direccién: Plaza Regocijo S/N
SERVICIOS:
PERIODOS[;I\J,:::TSFION DEL Tres (03) meses, renovables en funcidn a necesidades institucionales.
S/. 3,500.00 (Tres mil quinientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales
CONT:E:I;EiE\CION incluyen los impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn
' aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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MUMICIPALIDA D
PROVINCIAL
DEL CusCO

OFICINA DE RELACIONES PUBLICAS Y PROTOCOLO

TECNICO ESPECIALISTA EN DISENO GRAFICO

CANTIDAD 0 CATEGORIA MPC-TEC

CARGO TECNICO CODIGO DE CARGO TEC!

REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES
= Titulo Técnico afin al cargo y/o grado de bachiller. » Elaboracion de revistas, boletines y otros, para
= Experiencia técnica afin al cargo mayor a 3 afios. |a institucion,
= Cubrir informacion de las actividades de la
institucidn.
__REQUISITOS ESPECIFICOS: » Elaboracién del material grafico de la
Formacién Académica Municipalidad Provincial del Cusco.
- Grado de Bachiller en Ciencias de la » FElaboracion de invitaciones para actividades
Comunicacién.

Experiencia Laboral
- Experiencia técnica afin al cargo mayor a 3 afios
en cargos similares o afines al postulado en el
sector pablico ylo privado.
Cursos y Capacitaciones
- Cursos de capacitacion afines al cargo no
menor a 100 horas.
- Cursos de Periodismo, Medios de
Comunicacidn y Avances Tecnoldgicos.

oficiales, protocolares y otras actividades.
»  Qfras funciones relacionadas que en el ambito de

su compefencia le sean asignadas por su
superior jerarquico.

COMPETENCIAS

» Comunicacion empética

» Con capacidad de promover relaciones interpersonales positivas.

= Con capacidad de trabajo en equipo

s« Asertividad

= Resiliencia

» Proactividad

JUSTIFICACION: Por necesidad de servicio de la Oficina de Relaciones Publicas y Protocolo

LUGAR DE PRESTACION DE | Oficina de Relaciones Publicas y Protocolo Direccién: Plaza Regocijo SIN
SERVICIOS:
PERIODOSDEESIL::TSFION DEL Tres (03) meses, renovables en funcién a necesidades institucionales.
S/, 3,000.00 (Tres mil con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
CONT;E:EEi‘[&CION impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
' contratado bajo esta modalidad.
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MILHICIPALIDAD
PROVINCIAL
DEL CI5C0

OFICINA DE RELACIONES PUBLICAS Y PROTOCOLO

JEFE DE PRENSA
CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-PROF
CARGO PROFESIONAL CODIGO DE CARGO PAIl
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES

= Titulo profesional afin al cargo con habilitacion
profesional vigente.

« Experiencia Profesional afin al cargo mayor a 4 afios
contados desde el titulo profesional.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Formacidén Académica

- Titulo Profesional de Licenciado {a) en Ciencias de la
Comunicacion.

Experiencia Laboral

- Experiencia minima de 3 aios comprobada laborando
en el area de Relaciones Publicas

- Experiencia Minima de 3 afios comprobada laborando
en medio de comunicacién escrito.

Cursos y Capacitaciones
- Cursos, especializacion yfo diplomados en
Comunicacién, marketing  digital, Relaciones

Pablicas y afines no menor a 200 horas.

- Cursos de capacitacion en comunicacion digital,
manejo de redes sociales,

- Cursos de capacitacion en periodismo de
investigacidn y redaccion periodistica.

- Conocimientos avanzados en programas (word,
excel, power point, Cutlook).

- Conocimiento basico en programas de disefio grafico
y edicién de video y audio

= Coordinar y realizar el seguimiento de la
difusion y cobertura de las actividades de 1as
diferentes areas y gerencias de la
Municipalidad del Cusco, asi como la difusion
de |as notas de prensa, comunicados, spot e
informes emitidos por la oficina.

» Planificar, organizar y realizar el control de
medios.

= QOrganizar y coordinar la informacion
requerida para la elaboracion de productos
comunicativos.

= Facilitar informacién a los periodistas y
medios de comunicacion de la ciudad.

» Realizar enlaces telefénicos a los diferentes
programas periodisticos radiales y televisivos
para informar de las actividades que realiza
la Municipalidad del Cusco.

» Qftras funciones relacionadas que en el

ambito de su competencia le sean asignadas
por Su superior jerarquico.

COMPETENCIAS

» Comunicacién empatica

= Con capacidad de promover refaciones interpersonales positivas.

» Con capacidad de trabajo en equipo

= Asertividad
= Resiliencia
= Proactividad
JUSTIFICACION: Por necesidad de servicio de la Oficina de Relaciones Pubiicas y Protocolo
LUGAR DE PRESTACION | Oficina de Relaciones Piblicas y Protocolo Direccion: Plaza Regocijo SIN
DE SERVICIOS:
PERIODO DE DURACION . , NP
DEL SERVICIO: Tres (03) meses, renovables en funcion a necesidades institucionales.
2 S/, 4,000.00 {Cuatro mil con 00100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
CONTSE;I;ES‘IE\CION impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado
' bajo esta modalidad.
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MUNICIPALIDAD
N PROWNCIAL
" DELCUSO

22. OFICINA DE SUPERVISION DE OBRAS

EVALUADOR - ARQUITECTO

CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-PROF
CARGO PROFESIONAL CODIGO DE CARGO PA|
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES
= Titulo profesional afin al cargo con habilitacién profesional vigente. = Evalugr los proyectos de equipamiento de diversa
= Experiencia profesional mayor & & afios, contados desde el fitulo naturaleza.
profesional. » Evaluar mefrados y presupuestos y tiempos de
ejecucion de obra de la especialidad.
Evaluar especificaciones técnicas de la espacialidad.
REQUISITOS ESPECIFICOS: : ; .
Formacion Académica Evaluar y verificar la compatibiidad de planos con las

= Con Titulo Profesionat en Arquitectura.

Experiencia Laboral

» Experiencia Profesional a fin al cargo mayor a 6 anos, contados desde el
titulo profesional los cuales deben de estar demostrada bajo contratos,
ordenes de servicio u otro medio en la especialidad de arquitectura en
sector Publico yfo privado

= Experiencia minima de cinco (05) afios, laborando como residente de obra
0 supervisof, proyectista yfo evaluador en obras de edificacién yio
urbanismo en el sector publico.

Cursos y Capacitaciones .

» Maestria, en Gestion Plblica. y/o afin al cargo

= Cursc en Costos y presupuestos, normativa invierte PE, normativa de
contrataciones con el estade. (DESEABLE).

* Cursos, especializacion y/o Diplomade en aplicacion de la Ley N° 30225 y
su reglamento (ulimas modificatorias) no menor a 210 horas.
(DESEABLE).

= Capacitacien en Gestion Puoblica no menor a 100 horas
{INDISPENSABLE]).

= Certificado en cursos de Seguridad y salud ocupacional | |
(INDISPENSABLE).

» Certificado de estudios en evaluacion de riesgos. (DESEABLE).
» Manejo de Software BIM, Archicad, Delphin Express, MS Project,
AutoCAD, 0 afines (demostrado con certificados) (INDISPENSABLE).

otras especizlidades propias del proyecto.

Evaluar en equipo temas de geslién de riesgos,
impacto ambiental, planes de contingencia y
mitigacion.

Verificar la correspondencia entre los componentes
del perfil aprobado y expediente técnico.

Verificar las auforizaciones de las EPSs y de las
entidades competentes en el area del proyecte.
Realizar la verificacién de libre disponibilidad de las
areas a intervenir con el proyecto.

Proponer en equipo altemativas de solucién ante
problemas de disefio y/o desamollo de expediente
tecnico.

Revisién de Términos de referencia para contratacién
de servicios propios de [a elaboracion de expedientes
técnices, segin la especialidad.

Elaboracion de informes de  aprobacion,
desaprobacion vio observaciones de los expedientes
técnicos segln especialidad.

Otras funciones relacionadas que en ¢! Ambito de su
compelencia le sean asignadas por su superior
jerarquico.

COMPETENCIAS

= Capacidad de laborar en entomo multidisciplinario.
= Capacidad de trabajar bajo presion.

= Con capacidad de promover relaciones interpersonales positivas.

= Con capacidad de trabajo en equipo

= Asertividad

» Resiliencia

= Proactividad

JUSTIFICACION: La oficina de supervision de obras necesita contar por un profesional - Arquitecto para la

evaluacion de expedientes Técnicos.

LUGAR DE PRESTACION DE
SERVICIOS:

Oficina de Supervision de Obras - 6to piso (Edificio de Transito)
del Quinto paradero de la Av. 28 de Julio - Wanchag.

PERIODO DE DURACION DEL SERVICIO: nstitucionales.

Tres (03) meses, renovables en funcidn a necesidades

CONTRAPRESTACION MENSUAL:

S/. 5,000.00 {Cinco mil con 00/100 soles mensuales, los cuales
incluyen los impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion, agligable al contratado bajo esta modalidad.
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MUNICIPALIDAD
ROV NCIAL
DEL (500

OFICINA DE SUPERVISION DE OBRAS

EVALUADOR — ESTRUCTURALISTA

CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-PROF
CARGO PROFESIONAL CODIGO DE CARGO PAI
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES

= Titulo profesional afin al cargo con habilitacion profesional vigente,
= Experiencia profesional mayor a 6 afios, contados desde el titulo profesional.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Formacién Académica

= Con Tituk» Profesional Ingeniero Civil,

= Experiencia Laboral

= Experiencia Profesional afin al cargo mayor a 6 afios, contados desde el fitulo
profesicnal los cuales deben de estar demostrada bajo contratos, ordenes de
servicic u otro medio en la especialidad de Estructuras en sector Publico yio
privado.

= Experiencia minima de cinco {05) afios, laborando como residente de obra o
supervisor, proyeclista yfo evaluador en obras de edificaciones, puentes.

Cursos y Capacitaciones

» Maestria, en Estructuras y/o afines al cargo

= Cursos en Gestidn Pablica no menor a 100 horas. {INDISPENSABLE).

= Cursos: Sap, Etabs, Robot Structual, o programas afines (INDISPENSABLE).

» Cursos de elaboracién de presupuestos y programacion de obras
(INDISPENSABLE).

= Cursos de Analisis de Riesgos {DESEABLE).

= Cursos de Evaluacion de impacto Ambiental (DESEABLE).

= Costos y presupuestos, normativa invierte PE, normativa de contrataciones
con el estado (INDISPENSABLE).

» Cursos, especializacion y/o Diplomade en aplicacion de la Ley N° 30225 y su
reglamento  (ulimas modificatorias) no menor a 210 horas
{INDISPENSABLE).

= Manejo de programas graficos AutoCAD y/o Revit y/o archicad, y manejo de
programas para costos y programacian de obras: $10 y/o Delphyn Express y
programas afines (DESEABLE).

= Evaluar los proyectos de equipamiento de diversa
naturaleza,

» Evaluar metrados y presupuestos y tiempos de
ejecucion de obra de la especialidad.

» Evaluar especificaciones técnicas de la especialidad.

s Evaluar y verificar la compatibilidad de planos con las
olras especialidades propias del proyecto.

= Evaluar en equipo femas de gestion de riesgos, impacto
ambiental, planes de contingencia y mitigacién.

» Verificar la corespondencia entre los componentes del
perfil aprobado y expediente técnico.

» Verificar las autorizaciones de las EPSs y de las
entidades competentes en ¢l area del proyecto.

» Realizar la vesificacion de libre disponibilidad de las
areas a infervenir con el proyecto.

» Proponer en equipo atemativas de solucidn ante
problemas de disefic ylo desarrollo de expediente
téenico.

= Revision de Términos de referencia para coniratacién
de servicios propios de la elaboracion de expedientes
técnicos, segin la especialidad.

= Elaboracion de informes de aprobacion, desaprobacidn
y/o observaciones de los expedientes técnicos segin
especialidad.

= Ofras funciones relacionadas que en el ambito de su
competencia le sean asignadas por su superior
jerarquico.

COMPETENCIAS

» Capacidad de laborar en entome muttidisciplinario.
» Capacidad de trabajar bajo presion.

» Con capacidad de promover relaciones interpersonales positivas.

= Con capacidad de trabajo en equipo

» Asertividad

= Resiliencia

= Proactividad

JUSTIFICACION: La oficina de supervision de obras necesita contar por un profesional - Ing. Civil - Estructuralista parala

evaluacion de expedientes Téchicos.

LUGAR DE PRESTACION DE Oficina de Supervision de Obras - 6to piso (Edificio de Transito} del Quinto
SERVICIOS: paradero de la Av. 28 de Julio — Wanchag.
PERIODOSDEER%%TSFEON DEL Tres (03) meses, renovables en funcién a necesidades institucionales.

CONTRAPRESTACION MENSUAL:
bajo esta modalidad.

S/, 5,000.00 {Cinco mil con 00/100 soles mensuales, los cuales incluyen los
impuestos vy afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al contratado
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TUNICIPALIDAD
ROVINCIAL
DEL CJSC0

OFICINA DE SUPERVISION DE OBRAS

EVALUADOR - ELECTRICISTA
CANTIDAD 0 CATEGORIA MPC-PROF
CARGO PROFESIONAL CODIGO DE CARGO PA|
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES

» Titulo profesional afin al cargo con habilitacion profesional vigente.
= Expefiencia profesional mayor a6 afios, contados desde el titulo profesional.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Formacién Académica
« Con Titulo Profesional Ingenierc Electricista.
Experiencia Laboral

Curses y Capacitaciones
= Maestria, en estudics en ingenieria Eléctrica yfo afines al cargo.

Experiencia méinima de 08 afios, demostrada bajo contratos, ordenes de
servicio u otro medio en la especialidad de eléctricas en sector Publico yfo
privado.

Experiencia minima de 04 afios laborando como residente de obra o
supervisor, provectista yfo evaluador en obras eléctricas incluyendo
instalaciones elctricas en edificacionss.

Conocimientos en temas de iluminacion de interiores, exteriores, domética,
alumbrado piblico y automatizacion de instalacicnes eléctricas.

(INDISPENSABLE).
Conocimientos de sistemas eléctricos de media y baja tension, redes
primarias  y  secundarias, instalaciones  electromecanicas.
(INDISPENSABLE).
Amplio Conocimiento de la normatividad del sector eiéctrico.
(INDISPENSABLE).

Dominio en el manejo de programas, DIALUX EVO u ofros similares, S10
0 DELPHI EXPRES, DIGSILENT o similar, programas de caida de tension,
manejc de office a nivel avanzado. (DESEABLE).
Costos y presupuestos, normativa inviete PE,
contrataciones con el estado. (DESEABLE).

Cursos, especializacion y/o Diplomado en aplicacién de la Ley N° 30225 y
su reglamente (ultimas modificatorias) no menor a 180 horas.
(CESEABLE).

Conocimientos en evaluacion de proyectos para el sector pablico, gestion
piblica. (INDISPENSABLE).

Cerfificado en cursos de Seguridad y salud ocupacional. (DESEABLE).

normativa de

Evaluar los proyectos y equipamiento de diversa
naturaleza.

Evaluar metrados, presupuestos y tiempos de
ejecucion de obra de la especialidad.

Evaluar especificaciones técnicas de Ja
especialidad.

Evaluar y verificar la compatibilidad de planos con
las ofras especialidades propias del proyecto.
Evaluar en equipo temas de gestion de riesgos,
impacto ambiental, pianes de conlingencia y
mitigacidn.

Verificar la  corespondencia entre  los
componentes del perfil aprobado y expediente
técnico.

Verificar las autorizaciones de las EPSs y de las
entidades competentes en el area del proyecio.
Realizar |a verificacion de libre disponibilidad de
las 4reas a intervenir con el proyecte.

Proponer en equipo alterativas de solucion ante
problemas de disefio y/o desarrollo de expediente
técnico.

Revision de Téminos de referencia para
contratacién de servicios propios de la elaboracion
de expedientes técnicos, segln la especialidad.
Elaboragion de informes de  aprobacion,
desaprobacion ylo observaciones de los
expedientes téenicos segin especialidad.

Otras funciones relacionadas que en el ambito de
su competencia le sean asignadas por su superior
jerarquico.

COMPETENCIAS

» Capacidad de laborar en entomo multidisciplinario.
= Capacidad de trabajar bajo presidn.

» Con capacidad de promover relaciones interpersonales positivas.

» Con capacidad de trabajo en equipo- Asertividad- - Resiliencia- Proactividad

JUSTIFICACION: La oficina de supervision de obras necesita contar por un profesional - Electricista para la
evaluacion de expedientes Técnicos.

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS:

Oficina de Supervision de Obras - 6to piso {Edificio de Transito}
del Quinto paradero de la Av. 28 de Julio — Wanchaqg.

PERIODO DE DURACION DEL SERVICIO:

institucionales.

Tres (03) meses, renovables en funcion a necesidades

CONTRAPRESTACION MENSUAL:

S/. 5,000.00 (Cinco mil con 00/100 soles mensuales, los cuales
incluyen los impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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) MUNICPALIDAD
& PRCANCIAL
DEL CUSCO

OFICINA DE SUPERVISION DE OBRAS

EVALUADOR - SANITARIO - HIDRAULICO

CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-PROF
CARGO PROFESIONAL CODIGO DE CARGO PA
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES

= Titulo profesional afin al cargo con habilitacion profesional
vigente.

= Experiencia profesional mayor a 6 afios, contados desde el titulo
profesional.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Formacién Académica

= Con Titulo Profesional Ingeniero Civil y/o Sanitario.

Experiencia Laboral

= Experiencia Profesional afin al cargo mayor a € aiios, contados
desde el titulo profesional los cuales deben de estar demostrada
bajo contratos, ordenes de servicio u otro medio en la
especialidad de Sanitaria /o hidraulica en sector Publico yfo
privado.

= Experiencia minima de cinco (05} afos, laborande como
residente de obra o supervisor, proyectista yfo evaluador en
obras hidraulicas y/o sanitarias.

Cursos y Capacitaciones

= Maestria, en ingenieria sanitaria y/o Hidraulica y/o afines al
cargo.

= Cursos de elaboracion de presupuestos y programacién de
obras (DESEABLE).

= Cursos de Analisis de Riesgos (DESEABLE).

s Curso en Costos y presupuestos, nomativa invierte PE,
normativa de contrataciones con el estado {INDISPENSABLE).

= Cursos, especializacion y/o Diplomado en aplicacién de ia Ley
N°® 30225 y su reglamento {ultimas modificatorias} no menor a
150 horas (INDISPENSABLE).

» Manejo de Software Water Cad, Sewer Cad, H-Canales,
Delphin Express, MS Project, AutoCAD, o afines (demostrado
con certificados) y programas afines (DESEABLE).

» Evaluar los proyectos de equipamienfo de diversa
naturaleza.

= Evaluar meftrados y presupuestos y tiempos de
ejecucion de obra de ia especialidad.

= Evaluar especificaciones técnicas de |a especialidad.

» Evaluar y verificar la compatibilidad de planos con las
otras especialidades propias del proyecto.

= Evaluar en equipo temas de gestion de riesgos,
impacto ambiental, planes de contingencia y
mitigacion.

= Verificar la correspondencia entre ios componentes
del perfil aprobado y expediente téchico.

= Verificar las autofizaciones de las EPSs y de las
entidades competentes en el area del proyecto.

« Realizar la verificacion de libre disponibilidad de las
areas a infervenir con el proyecto.

« Proponer en equipe aliemativas de solucién ante
problemas de disefio y/o desarrollo de expediente
técnico.

= Revision de Téminos de referencia para contratacion
de servicios propios de la elaboracién de expedientes
técnicos, segln la especialidad.

® Elaboracion de informes de  aprobacion,
desaprobacion y/o observaciones de los expedientes
técnicos seglin especialidad.

= Qtras funciones relacionadas que en el ambito de su
competencia le sean asignadas por su superior
jerarquico.

COMPETENCIAS

» Capacidad de laborar en entomo multidisciplinario.
» Capacidad de trabajar bajo presion.

» Con capacidad de promover relaciones interpersonales positivas.

» Con capacidad de trabajo en equipo

= Asertividad

= Resiliencia

s Proactividad

JUSTIFICACION: La oficina de supervision de obras necesita contar por un profesional — Ing. Civil - Sanitario -

Hidraulico para la evaluacién de expedientes Técnicos.
LUGAR DE PRESTACION DE | Oficina de Supervision de Obras — 6to piso (Edificio de Transito) del Quinto
SERVICIOS: paradero de la Av. 28 de Julic — Wanchaq.
PERIODOSDEE‘S:.ing.CION DEL Tres (03) meses, rencvables en funcién a necesidades institucionales.
S/. 5,000.00 (Cinco mil con 007100 soles mensuales, los cuales incluyen los
CONT:Q::I;EE‘ECION impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
T ' contratado bajo esta mod
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MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL
DEL CasCO

23. OFICINA DEL TERMINAL TERRESTRE

PERSONAL OPERATIVO (15)
CANTIDAD 15 CATEGORIA MPC-AUX
CARGO AUXILIAR CODIGO DE CARGO AAll
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES

= Estudios universitarios y/o estudios
técnicos

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Formacién Académica

- Estudios universitarios y/o técnicos.

Experiencia Laboral

- Experiencia no menor de (1 afio,
realizando actividades similares en
entidades Publicas y/o privadas

Cursos y Capacitaciones

- Capacitacion en Relaciones humanas,
debidamente acreditada.

Cumplir las funciones, tareas determinadas para el puesto
asignado en el &rea operativa.

Cumplir con la asignacion de fareas y encargos recibidos del
tumo anterior y registro en el cuademo de ocurrencias.
Realizar el registro detallado de ingreso y salida de vehiculos,
consignando procedencia o destino, fecha y hora de arribo o
partida asimismo coordinar permanentemente con los
operadores de rampa 0 zona de maniobras y con la base de
perifoneo.

Recabar manifiestos de pasajeros debidamente llenados.
Verificar que las instalaciones interiores y exteriores del TTC
gstén libres de ambulantes y/o vehiculos.

Controlar ¢l ingreso de pasajeros a la zona de maniobras del
TTC.

Controlar el ingreso y salida de pasajeros.

Otras funciones relacionadas que en el ambito de su
competencia le sean asignadas por su superior jerarquico.

COMPETENCIAS

» Comunicacion empética

= Con capacidad de promover relaciones interpersonales positivas.

» Con capacidad de trabajo en equipo

» Asertividad

» Resilencia

= Proactividad

JUSTIFICACION: Por necesidad de servicio de la Direccion Terminal Terrestre

LUGAR DE PRESTACION DE : :
SERVICIOS: Instalaciones del Terminal Terrestre de Cusco
PERIODO DE DURACION DEL Tres (03) meses, renovables en funcion a necesidades
SERVICIO: institucionales.
S/ 1,400.000 (Mil cuatrocientos con 00100 soles) mensuales, los
CONTRAPRESTACION MENSUAL: | cuales incluye los impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda

deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.

K
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MUNICIPALIDRD
PROWV MCHAL
DEL CUSCO

OFICINA DEL TERMINAL TERRESTRE

PERSONAL RECAUDADOR DE TAME (05)

CANTIDAD 5 CATEGORIA MPC-AUX
CARGO AUXILIAR CODIGO DE CARGO AAl
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES

» Grado de Bachiller y/o Estudios Técnicos.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Formacién Académica

= Bachiller y/o estudios técnicos en contabilidad,
administracién, computacion informética ©
afines.

Experiencia Laboral

- Conocimiento no menor de 01 afio como recibidor —
pagador (recaudacion).

Cursos y Capacitaciones

- Capacitacién en Recaudacion debidamente
acreditados

- Capacitacidn en atencion al cliente.

- Conocimiento de idiomas (inglés y Quechua en
nivel basico).

Cobrar la Tasa Municipal de embarque (TAME)

- Verificar y contabilizar fisicamente la existencia
y comelatividad de las especies valoradas
(TAME) y stock pendiente por vender, recibidas
del turno anterior.

- Verificar la totalidad de la recaudacion en el
relevo con cada tumo, registrande en el
cuademno de control y dando conformidad del
dinero recaudado diariamente.

- Efectuar el relevo de enseres yfo de la cabina
de TAME informando la conformidad ylo
ocurrencia del puesto en el dia.

- Coordinar y proveer la existencia de monedas
fraccionadas para el normal desarrollo de la
cabina de TAME.

- Llevar obligatoriamente el fotocheck y uniforme
institucional.

= Ofras funciones relacionadas que en el ambito de
su competencia le sean asignadas por su
superior jerarquico.

COMPETENCIAS

= Comunicacién empatica

* Con capacidad de promover relaciones interpersonales positivas.

= Con capacidad de trabajo en equipo

= Asertividad

= Resiliencia

= Proactividad

JUSTIFICACION: Por necesidad de servicio de la Direccién Terminal Temestre

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS:

Instalaciones del Terminal Terrestre de Cusco

PERIODO DE DURACION DEL SERVICIO:

Tres (03) meses, renovables en funcion a
necesidades institucionales.

CONTRAPRESTACION MENSUAL:

S/ 1,600.000 (Mil seiscientos con 00/100 soles)
mensuales, los cuales incluye los impuestos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable
al contratado bajo esta modalidad.
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MUNICIFALIDA D
PROV NCIAL
DEL CUSCO

OFICINA DEL TERMINAL TERRESTRE

SECRETARIA EJECUTIVA
CANTIDAD 1 CATEGORIA MPC-TEC
CARGO TECNICO CODIGO DE CARGO TEC Il
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES

» Grado de bachiller, egresado universitario y/o
egresado de instituto superior
» Experiencia afin al cargo mayor a 1 afio

REQUISITOS ESPECIFICOS: - Redactar documentos diversos.
Formacién Académica - Recopilar informacion necesaria.
. , - Organizar el acervo documentario.

- Bachiller y/o técnico en administracion, contabilidad, | . Redactar, procesar y clasificar documentos.
secrefariado ejeculivo o carreras afines. - Gestionar y archivar documentos,

Experigncia Laboral - Organizar y gestionar eventos corporativos y

o reuniones.

- Experiencia laboral no menor a 01 afio como | _  Atender a los usuarios y pablico en general.
Secretaria ejecuiva. - Oftras funciones relacionadas que en el mbito
Cursos y Capacitaciones de su competencia le sean asignadas por su

superior jerarquico.

« Conocimiento en redaccion, digitalizacion y
archivamiento de documentos.

» Conocimiento en tramite documentario.

= Conocimiento en Word, Excel y Power Point a
nivel basico.

COMPETENCIAS

« Comunicaciéon empatica

= Con capacidad de promover relaciones interpersonales positivas.

= Con capacidad de trabajo en equipo

= Aserfividad

» Resiliencia

= Proactividad

JUSTIFICACION: Por necesidad de servicio de la Direccién Terminal Terrestre

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS: Instalaciones del Terminal Terrestre de Cusco

Tres (03) meses, renovables en funcion a

PERIODO DE DURACION DEL SERVICIO: . o
necesidades institucionales.

$/2,000.000 (Dos Mil con 00/100 soles) mensuales,
. los cuales incluye los impuestos y afiliaciones de ley,
CONTRAPRESTACION MENSUAL: asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo

esta modalidad.

o
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{| MUNICIPALIDAD
PRONVIMICIAL
DEL UMD

OFICINA DEL TERMINAL TERRESTRE

ESPECIALISTA OPERATIVO

CANTIDAD 1 CATEGORIA MPC-PROF

CARGO PROFESIONAL CODIGO DE CARGO PAV

REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES

= Titulo profesional afin al cargo con habilitacion

profesional vigente - Emitir informes técnicos sobre asuntos
= Experiencia profesional mayor a 2 afios contados inherentes a su funcion.

desde el titulo profesional - Emitir informacion requerida sobre La

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Formacién Académica

- Tilulo profesional
administrador y/o afines.

de abogado, contador,

Experiencia Laboral

- Mayor a 2 afios en el sector publico, debidamente
acreditado.

Cursos y Capacitaciones

*» Diplomados en Geslion pdblica vylo
administracién de recursos humanos no menor a
120 horas.

»  Manejo de Microsoft office.

documentacion y tramite de las empresas de
transporte y servicios auxiliares que operan en
el terminal terrestre.

- Mantener actualizado et acervo documentario
de las empresas de transporte conforma ley.

- Supervisar las aclividades de mantenimiento y
limpieza del terminal terrestre.

- Supervisar el control y custodia de los bienes e
insumos asignados al personal.

- Supervisar y controlar la presentacién de las
personas que prestan sus servicios en el
terminal terrestre.

Supervisar y programas las actividades con los
coordinadores de tumo.

- Ofras funciones relacionadas que en el ambito
de su competencia ke sean asignadas por su
superior jerarquico.

COMPETENCIAS

= Comunicacién empatica

= Con capacidad de promover relaciones interpersonales positivas.

= Con capacidad de trabajo en equipo

» Aserfividad

= Resiliencia

= Proactividad

JUSTIFICACION: Por necesidad de servicio de la Direccion Terminal Terrestre

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS:

Instalaciones del Terminal Terrestre de Cusco

PERIODO DE DURACION DEL SERVICIO:

Tres (03) meses, renovables en funcién a
necesidades institucionales.

CONTRAPRESTACION MENSUAL:

S/ 3,000.000 (Tres Mil con 00/100 soles) mensuales,
los cuales incluye los impuestos y afiliaciones de ley,
asi como toda deduccidn aplicable al contratado bajo
esta medalidad.
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MURNICIPAL IDAD
PRONINCIAL
DEE CI5C0

OFICINA DEL TERMINAL TERRESTRE

OPERADOR DE CAMARAS (03)
CANTIDAD 3 CATEGORIA MPC-AUX
CARGO AUXILIAR CODIGO DE CARGO AAl
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES

- Grado de bachiller y/o Estudios técnicos.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Formacidn Académica

- Formacion técnico superior en informatica

Experiencia Laboral

- Experiencia laboral de 01 afio comprobada en el
sector pablico, debidamente acreditado.

Cursos y Capacitaciones

Capacitacion en manejo de camaras de video

- Monitorear las camaras de segundad instaladas
en el terminal terrestre.

- Brindar apoyo al personal operativo del terminal
temrestre,

- Dar soporte informatico.

- Comunicar a los coordinadores de tumo los
incidentes suscitados en el terminal terrestre
Cusco captados por las camaras de seguridad.

- Dtras funciones relacionadas que en el 4mbito
de su competencia le sean asignadas por su

vigilancia. superior jerarquico.
- Contar con estudios de programas informaticos
a nivel usuario{OFFICE).
COMPETENCIAS

» Comunicacion empatica

» Con capacidad de promover relaciones interpersonales positivas.

= Con capacidad de trabajo en equipo

= Asertividad

= Resiliencia

= Proactividad

JUSTIFICACION: Por necesidad de servicio de la Direccién Terminal Terrestre

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS:

Instalaciones del Terminal Terrestre de Cusco

PERIODO DE DURACION DEL SERVICIO:

Tres (03) meses, renovables en funcién a
necesidades institucionales.

S/ 1,600.000 (Mil seiscientos con 00/100 soles}
mensuales, los cuales incluye los impuestos y

CONTRAPRESTACION MENSUAL: afiliaciones de ley, asi como foda deduccidn aplicable
al contratado bajo esta modalidad.
/:H w‘; [ k
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MUNICIPALICAD
FROVNCIAL
DEL CLISCO

EICI ELT

TECNICO EN ENFERMERIA (03)

CANTIDAD 3 CATEGORIA MPC-TEC
CARGO TECNICO | CODIGO DE CARGO TEC i
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES

» Grado de bachiller, egresado universitario
y/o Egresado de Instituto Superior.

. i i 2 i i - L *
Experiencia Tecnica afin al cargo mayora | progyar jos primeros auxilios en casos de emergencia a

1 afio . .
. los usuarios del terminal terrestre de Cusco.
REQUISITOS ESPECIFICOS: - Llevar el registro control e inventario de medicamentos,
Formacidn Académica insumos y demas materiales asignados al puesto.
) . o - Informar y pedir participacion del personal del
- Formacion  Profesional o Técnica en destacamento policial del TTC para atencion de casos
Enfermeria. especificos de usuarios que se encuentren en estado
Experiencia Laboral de inconciencia, dopaje drogadiccion ylo.
- Experiencia mayor a 01 afio en Topico, y/o | - Transfen'rl en forma oportuna a un centro hospitalario a
centros de Salud. los usuarios, cuyo estado de salud lo amerite.
- Controlar las funciones vitales de los pacientes que
Cursos y Capacitaciones soliciten el servicio en el puesto de atencién.

- Ofras funciones relacionadas que en el ambito de su

- Cursos en primeros auxilios debidamente : , ,
competencia le sean asignadas por su superior

acreditados. C R
jerarguico.
- Contar con idioma a nivel basico {Ingles y
quechua).
- Conocimiento en atencion al cliente.
COMPETENCIAS

» Comunicacién empatica

» Con capacidad de promover relaciones interpersonales positivas.

= Con capacidad de trabajo en equipo

= Asertividad

» Resiliencia

» Proactividad

JUSTIFICACION: Por necesidad de servicio de la Direccion Terminal Terrestre

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS: Instalaciones del Terminal Terrestre de Cusco

Tres (03) meses, renovables en funcidn a necesidades

PERIODO DE DURACION DEL SERVICIO: e
institucionales.

$/2,000.00.000 {dos mil con 00/100 soles} mensuales, los
cuales incluye los impuestos y afiliaciones de ley, asi como

CONTRAPRESTACION MENSUAL: toda deduccion aplicable al contratado bajo esta

I modalidad.
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8 MUNICIPELIDAD
Y PROVINCIA
DEL € USCO

OFICINA DEL TERMINAL TERRESTRE

COMUNICADOR SOCIAL
CANTIDAD 1 CATEGORIA MPC-PROF
CARGO PROFESIONAL CODIGO DE CARGO PAV
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES

Titulo Profesional afin al cargo con habilitacion
profesional vigente.
Expeftiencia profesional mayor a 2 afios contados

desde el titulo profesional - Organizar, planificar acciones y funciones acorde asu
linea profesional.
REQUISITOS ESPECIFICOS: Dinamizar las gestiones en el Terminal terrestre de
Formacién Académica Cusco. ‘
- Rendir los informes inherentes a sus funciones, que
- Titulo profesional en Ciencias de la Comunicacion. le sean requeridos

- Proponer y ejecutar los proyectos de comunicacion

i 3 n 4
Experiencia Laboral de la oficina para informar sobre las actividades de la

- Mayor a 01 afioc como Relacionista Plblico Gerencia.

o - Otras funciones relacionadas que en el dmbito de su
Cursos y Capacitaciones competencia le sean asignadas por su superior
- Conocimiento de relaciones humanas a nivel basico. jerarquico.

- Contar con estudios de programas informaticos a nivel
usuario (OFFICE).

- Diplomado y/o cursos de especializacion en edicion y
disefio grafico, no menor a 100 horas

COMPETENCIAS

= Comunicacion empatica

» Con capacidad de promover relaciones interpersonales positivas.

= Con capacidad de trabajo en equipo

» Asertividad

» Resiliencia

» Proactividad

JUSTIFICACION: Por necesidad de servicio de |a Direccion Terminal Terrestre

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS: Instalaciones del Terminal Terrestre de Cusco

Tres (03} meses, renovables en funcidn a
necesidades institucionales.

S/ 3,000.000 (Tres Mil con 00/100 soles) mensuales,
los cuales incluye los impuestos y afiliaciones de ley,
asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo
esta modalidad.

PERIODO DE DURACION DEL SERVICIO:

CONTRAPRESTACION MENSUAL:
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OFICINA DEL TERMINAL TERRESTRE

ABOGADO
CANTIDAD 1 CATEGORIA MPC-PROF
CARGO PROFESIONAL CODIGO DE CARGO PAV
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES

= Titulo profesional afin al cargo con habilitacidn
profesional vigente.

= Experiencia profesional mayor a 2 afios contados desde
el titulo profesional

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Formacion Académica
- Titulo profesional de abogado, colegiado y habilitado.
Experiencia Laboral

- Mayor a 01 afio en asesoramiento de terminales
terrestres debidamente acreditados.

Cursos y Capacitaciones

- Diplomado yfo cursos de especializacion en gestion
pablica, no menor a 100 horas

Cursos de procedimientos administrativos.

- Contar con estudios de programas informaticos a nivel
usuario (OFFICE).
- Conocimiento de las Normas legales de Transporte

- Emitir opinién legal respecto a las gestiones de
operaciones de empresas de fransporte y usuarios
del terminal terrestre.

- Emitir proyecto de resoluciones.

- Emitir informes técnico legales, referente a
peticiones, recursos de reconsideracion y/o apelacion
interpuesto por las empresas de transporte de
usuarios.

- Participar y efectuar el seguimiento de procesos
administrativos relacionados con el teminal terrestre.

- Revisar y actualizar los diferentes documentos de
gestién.

- Ofras funciones relacionadas que en el ambito de su
competencia le sean asignadas por su superior
jerarquico

COMPETENCIAS

= Comunicacion empatica

= Con capacidad de promover relaciones interpersonales positivas.

= Con capacidad de trabajo en equipo

» Asertividad

= Resiliencia

= Proactividad

JUSTIFICACION: Por necesidad de servicio de la Direccién Terminal Terrestre

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS:

Instalaciones del Terminal Terrestre de Cusco

PERIODO DE DURACION DEL SERVICIO:

Tres (03} meses, renovables en funcidn a
necesidades institucionales.

CONTRAPRESTACION MENSUAL:

S/ 3,000.000 (Tres Mil con 00/100 soles) mensuales,
los cuales incluye los impuestos y afiliaciones de ley,
asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo
esta modalidad.
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| MUNICIRALIDAD
¢ PROVINCIAL
DEL CUSLD

24. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
ESPECIALISTA LEGAL
CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-PROF
CARGO PROFESIONAL CODIGO DE CARGO PAIV
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES

= Titulo profesional con habilitacion profesional vigente.
= Experiencia Profesional mayor a 3 afios contados
desde el titulo profesional.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Formacién Académica
» Titulo Profesional de Abogado, Colegiado y Habilitado.

Experiencia Laboral
= Experiencia en Control Gubemamental y/o Gestion Piblica
de dos (02) afios a mas.

Cursos y Capacitaciones

= Capacitaciones en Control Gubemamental y/o Gestion
Publica en los dltimos 4 aiios, minimo 2 capacitaciones de
21 horas lectivas ciu

Jefaturar y/o integrar Comisiones de Auditoria
Jefaturar yfo integrar Servicios de Control Simultaneo
Ejecutar de Servicios Relacionados

Evaluar de Denuncias

Ofras asignadas por el Jefe de OCI

COMPETENCIAS

» Comunicacion empatica

= Con capacidad de promover relaciones interpersonales positivas.

= Con capacidad de trabajo en equipo

= Asertividad
= Resiliencia
= Proactividad
JUSTIFICACION: Cumplimiento del Plan Anual de Control 2020
[UGAR DE PRESTAGIONDE | 61, g Gt fciorl
PERIODOSDEERBH:TSFION DEL Tres (03) meses, renovables en funcidn a necesidades institucionales.
$1. 3,500.00 (Tres mil quinientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales
CONTRAPREST{\CION incluyen los impuestos v afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
MENSUAL: . ) i
aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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x| MUNICIPALIDAD
' PROVINC AL
DEL {usd

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
ESPECIALISTA INFORMATICO

CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-PROF
CARGO PROFESIONAL CODIGO DE CARGO PAIV
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES
» Titulo profesional afin al cargo con habilitacion profesional | =  Integrar Comisiones de Auditoria
vigente. = Jefaturar y/o integrar Servicios de Control Simultaneo

= Experiencia Profesional mayor a 3 afios contados desde el | = Ejecutar de Servicios Relacionados
titulo profesional.

REQUISITOS ESPECIFICOS:
Formacién Académica
= Titulo Profesional de ingeniero Informético y/o de Sistemas,
Colegiado y Habilitado.

= Evaluar de Denuncias
»  Qftras asignadas por el Jefe de OCI

Experiencia Laboral
= Experiencia Profesional mayor a 3 afios, contados desde la

condicion de titulado.

= Experienciaen Analisis, Disefio e Implantacién de sistemas
de informacidn yfo en Tecnologias de Hadware y Software
en organizaciones y/o en Administracion de Sistemas de
Informacién.

Cursos y Capacitaciones

» . Curso de Analisis, Disefio e Implantacidn de sistemas de
informacion y/o en Tecnologias de Hadware y Software en
organizaciones y/o en Administracion de Sistemas de
Informacién.

COMPETENCIAS

= Comunicacion empatica

= Con capacidad de promover relaciones interpersonales positivas.
= Con capacidad de trabajo en equipo

= Asertividad

= Resiliencia

» Proactividad

JUSTIFICACION: Cumplimiento del Plan Anual de Control 2020

LUGAR DE FRESTACIONDE | g g ool nsiuirl
PERIODOSDEie:éTgP ION DEL Tres (03) meses, renovables en funcidn a necesidades institucionales.

$/. 3,500.00 (Tres mil quinientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales
CONT;Q:I;E?EACION incluyen los impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
' aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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NO DE CONTROL INSTIT

AUDITOR GUBERNAMENTAL (03)

CANTIDAD 03 CATEGORIA MPC-PROF
CARGO PROFESIONAL CODIGO DE CARGO PAV
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES

» Titulo profesional afin al cargo con habilitacion profesional
vigente.

» Experiencia Profesional mayor a 2 aiios contados desde el
titulo profesional.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

= Jefaturar y/o Integrar Comisiones de Auditoria

= Jefaturar y/o integrar Servicios de Control Simultaneo
= Ejecucién de Servicios Relacionados

»  Evaluacion de Denuncias

Formacion Académica = Qftras asignadas por el Jefe de OCI

= Titulo Profesional de Contador, Economista, Administrador,
¥ /o Abogado, Colegiado y Habilitado.

Experiencia Laboral

= Experiencia en Control Gubemamental y/o Gestion Pablica
{area de Logistica, Presupuesto, Contabilidad) de 1 afio a
mas.

Cursos y Capacitaciones

= Capacitaciones en Control Gubermnamental y/o Gestion
Publica en los dltimas 4 afes, minimo 2 capacitaciones de
21 horas lectivas clu

COMPETENCIAS

» Comunicacién empética

» Con capacidad de promover relaciones interpersonales positivas.

= Con capacidad de trabajo en equipo

s Asertividad
= Resiliencia
= Proactividad
JUSTIFICACION: Cumplimiento del Plan Anual de Control 2020
LUGAR DE PRESTACION DE .
SERVICIOS: Organo de Control Institucional
PERIODOSDEERSI%TSPON DEL Tres {03) meses, renovables en funcion a necesidades institucionales.
CONTRAPRESTACION §!. 3,000.00 (Trgs rpil con 00/100 s{oles) mensuales, Io_s' cuaIe:s incluyen los
MENSUAL: 1m_puestos y aﬁl_lacnones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado
) bajo esta modalidad.
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LIMECIPALIDAD
& PROVNCIA
DEL CUSCOY

ORGANO DE CONTROL INSTIT
ASISTENTE DE AUDITORIA
CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-TEC
CARGO TECNICO CODIGO DE CARGO TECH
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES

= Grado de Bachiller y/o Técnico.
» Experiencia t&cnica a fin al cargo mayor a 2 afios.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Formacién Académica
= Grado de Bachilier yfo técnico titulado en Contabilidad o
afines.

Experiencia Laboral '
» Experiencia en algin Organo del Sistema Nacional de
Control, minimo de 2 afios.

Cursos y Capacitaciones
=Contar con capacitaciones en temas de Control

Gubemamental en los Oltimos 4 afios, minimo 2
capacitaciones de 21 horas lectivas c/u.

= Capacitacion en temas relacionados a Gestion Documental
y Archivo.

Integrar comisiones de Servicios de Control Simultaneo
Ejecucion de Senvicios Relacionados

Ordenar y archivar la informacion generada en las
Auditorias de Cumplimiento y Servicios de Control
Simultaneo

Cautelar y mantener actualizado el archivo general y la
documentacion confidencial de fa Oficina

Registrar y mantener actualizado la informacion en el
Sistema de Control Gubemamental (Ex SAGU).

Otras asignadas por el Jefe de OCI

COMPETENCIAS

= Comunicacion empatica

= Con capacidad de promover relaciones interpersonales positivas.

= Con capacidad de trabajo en equipo

= Asertividad
= Resiliencia
* Proactividad
JUSTIFICACION: Cumgplimiento del Plan Anual de Control 2020

LUGAR DE PRESTACION DE O -

SERVICIOS: gano de Control Institucional
PERIODOSDEERS:‘::TSFION DEL Tres (03) meses, renovables en funcién a necesidades institucionales.
$/. 2,500.00 {Dos mil quinientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen
CONT:é:l;EiLACION los impuestos y afiliaciones de ley, asi come toda deduccion aplicable al contratado
) bajo esta modalidad.
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B MUNICIPALIDAG
B PROV.NCIA-
DEL CUSCO

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

APOYO ADMINISTRATIVO
CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-AUX
CARGO AUXILIAR CODIGO DE CARGO AAI
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES

= Grado de Bachiller y/o estudics técnicos

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Formacion Académica
*Grado de Bachiller yfo técnico en Contabilidad,
administracion y/o afines.

Experiencia Laberal
Experiencia en cargos afines al postulado

Cursos y Capacitaciones
Manejo de ofimética

= QOrdenar y archivar la informacion del Organo de Control
Institucional

» Registro y redaccion de documentos varios

= Recepcion y Atencion de llamadas intemas y externas a
la Municipalidad Provincial del Cusco

» Distribuir documentos intemos y externos

COMPETENCIAS

= Comunicacion empatica

= Con capacidad de promover relaciones interpersonales positivas.

» Con capacidad de trabajo en equipo
= Asertividad
* Resiliencia
* Proactividad
JUSTIFICACION: Cumpiimiento del Plan Anual de Controt 2020
LUGAR DE PRESTACION DE _
SERVICIOS: Organo de Control Institucional
PERIODO DE DURACION DEL Tres (03) meses, renovables en funcién a necesidades institucionales.
SERVICIO:
S/. 1,600.00 {Mil seiscientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
CONTEEZI;EiE\CION impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado
) bajo esta modalidad.
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7 DEL CUSCO

25. INSTITUTO VIAL PROVINCIAL DEL CUSCO
JEFE DE OPERACIONES
CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-PROF
CARGO PROFESIONAL CODIGO DE CARGO PAIlI
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES
- Titule profesional afin al cargo con habilitacion - Dirigir la ejecucién de estudios, obras y supervision del programa de
profesional vigente. inversion  correspondiente a la  construccion, mejoramiento,
- Experiencia Profesional mayor a 4 afies contados rehabilitacién y mantenimiento de infraestructura de [a red vial vecinal y
desde el titulo profesional. otras de su jurisdiccién,
. - Revisar y dar conformidad a los presupuestos adicionales y deductivos
REQUISITOS ESPECIFICOS: ampliacién de plazos, intervencipnes econdmicas, resoluciones de
Formacion Académica contratos, liquidaciones findes de confratos o cuentas de las
- Titulo profesional universitario en ingenieria civil, actividades a su cargo.
colegiado y habilitado. - Formular bases y terminos referencia para la ejecucion de estudios,
Experiencia Laboral obras de rehabilitacidn de actividades de mantenimiento.
- Experiencia en el ejercicio profesional minimo de | - Lievar el control y avance de las ejecuciones de los mantenimientos
cuatro (04) afios en el sector publico y/o privado rutinarios y perisdicos de caminos vecinales, supervision en todas sus

contados desde el titulo profesional

- Expetiencia minima de cuatra (04) afios en temas
relacionados al desarrollo de la infraestructura vial
vecinal o departamental del sector pablico.

etapas, asi como evaluacién ex post.
- Participar en los procescs de seleccién y contratacién de consultorias
o contratistas que requieran.

Cursos v Capacitaciones - Verificar et estado situacional de los caminos vecinales en cuanto al
- Diplomados ylo estudios en ejecucion, supervision avance financiero y ejecucion segin convenic.
de servicios de mantenimientos rutinarios y | - Ofras funciones relacionadas que en el dmbita de su competencia le
periédicos de caminos vecinales y/o cursos a fin al sean asignadas por su Superior jerarquico.

¢argo no menor a 210 horas lectivas.
- Manejo de AutoCAD (INDISPENSABLE).

COMPETENCIAS

- Comunicacién empética

- Con capacidad de promover relaciones interpersonales positivas.

- Con capacidad de trabajo en equipo

- Asertividad

- Resiliencia

- Proactividad

- Capacidad de andlisis y sintesis, buena redaccion

- Tolerancia a la presion y orientacion a resultados

JUSTIFICACION: Para el Area de Actualizacion y Mantenimiento Catastral

LUGAR DE PRESTACION DE , . o .
Instituto Vial Provincial Cusco MPC - Calle Pampa del Castillo N° 156
SERVICIOS:
PERIODO DE DURACION DEL . . e
SERVICIO: Tres (03) meses, renovables en funcién a necesidades institucionales.
S/. 4,000.00 (Cuatro mil con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen
CONTEEZEE:.ACION los impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
' contratado bajo esta modalidad.
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MUHICIPALIDAL
4 PROVINCIAL
B DEL CUSCO

26. GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE

JEFE DE DIVISION DE LIMPIEZA PUBLICA

CANTIDAD ]

CATEGORIA MPC-PROF

CARGO PROFESIONAL

CODIGO DE CARGO

PAII

REQUISITOS GENERALES:

FUNCIONES

1. Titulo profesional afin al cargo con habilitacion
profesional vigente.

2.Experiencia Profesional mayor a 4 afios contados
desde el titulo profesional.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Formacién Académica

Titulo Profesional Universitario de Ingeniero

Ambientalista, Biologia, Economia o

Administracion, colegiadoe y habilitado.

Experiencia Laboral

Experiencia laboral minima de 04 afios en temas

referente a residuos solidos.

Experiencia en la elaboracion de Estudio de

Caracterizacion de residuos solidos.

Experiencia en la elaboracién de Plan Integral de

Gestion Ambiental de Residuos Sdlidos {PIGARS).

Experiencia en a elaboracién de documentos para

la implementacién de planes de valorizacion de

residuos orgénicos e inorganicos.

Cursos y Capacitaciones

* Egresado de Maestria en Gestion Ambiental y/o
afines

Proponer las politicas vinculadas a la limpieza en el distrito del
Cusco, asi como la gestién de los residuos solidos, la
parficipacion de la colectividad y la Educacion preventivo
promocional para el cuidado de la salud y del medio ambiente,
asi como los reglamentos necesarios.

Elaborar y proponer los documentos de Gestion, cumplir y
hacer cumplir las disposiciones técnicas y administrativas para
la ejecucion de actividades de la Divisidén de Limpieza Publica.
Dirigir el buen desarrollo de la Divisidn, de acuerdo con las
disposiciones y normas vigentes.

Dirigir el cumplimiento de las funciones generales mediante una
Gestion por resultados.

Organizar y controlar el funcionamiento intemo de la Division de
Limpieza Publica, estableciendo los medios para la atencion al
piblico & inspeccionar diariamente el cumplimiento de las
obligaciones del personal.

Ejercer la Autoridad Técnico Administrativa del servicio de
limpieza en el distrito del Cusco, dictando |as disposiciones que
sean necesarias para su mejor desarrollo, en armonia con las
disposiciones vigentes.

Proponer las modificaciones al Cuadro de Asignacidén del
Personal (CAP) de conformidad a las normas legales vigentes.
Proponer el Proyecto de Presupuesto de la Division de
Limpieza Publica y una vez aprobado, controlar su ejecucion y
emitir los informes de avance de as actividades de la Division.
Otras funciones relacionadas que en el ambito de su
competencia le sean asignadas por su superior jerarquico.

COMPETENCIAS

« Comunicacion empatica

» Con capacidad de promover relaciones interpersonales positivas.

» Con capacidad de trabajo en equipc

= Asertividad

= Resiliencia

* Proactividad

JUSTIFICACION: Por necesidad de servicio de la Sub Gerencia Saneamiento Ambiental

LUGAR ggmgggmén DE Quinto paradero de Ttio -Gerencia de Medio Ambiente
PERIODO;:&S%TSFION DEL Tres (03) meses, renovables en funcion a necesidades institucionales.
3/. 4,000.00 (Cuatro mil con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen
CONTRAPREST‘,&CION los impuestos v afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
MENSUAL: . ;
contratado bajo esta modalidad.
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UNICIPALIDAL
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GEREN

DE MEDI IENTE

ESPECIALISTA PARA EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS

CANTIDAD ]

CATEGORIA MPC-PROF

CARGO PROFESIONAL

CODIGO DE CARGO PAIV

REQUISITOS GENERALES:

FUNCIONES

Titulo Profesional afin al cargo con
habilitacién vigente

Experiencia profesional mayor a 3
afios contados desde el titulo
profesional.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Formacion Académica
Titulo Profesional Universitario de
Ingeniero  Ambientalista, Bidlogo,
Economista o Administrador de
Empresas, Colegiado y Habilitado.
Experiencia Laboral
Experiencia laboral minima de 03
aflos en temas referente a residuos
sélidos y gestion ambiental.
Cursos y Capacitaciones

Cursos referentes a residuos solidos

Encargado del Area de Tratamiento de Residuos Solidos aprovechables,
(organicos e inorganicos)

Planificar, formular, dirigir, supervisar y evaluar (as diversas acciones y
proyectos de su Area orientados a brindar, a los usuarios y a ta comunidad
en general, un servicio optimo en cuanto a calidad, continuidad y
cobertura del servicio de tratamiento de residuos sélidos, asi como su
recoleccion.

Fortalecer el trabajo del Programa de Segregacion en Fuente PANTI.
Fortalecer y Promover la formalizacién de los recicladores en el distrito de
Cusco.

Establecer normas, procedimientos y criterios técnicos para el desarrollo
de los procesos y actividades operacionales bajo su competencia.
Participar en la formulacién de la Politica Institucional, Planas Operativos
¥ Presupuestos Anuales.

Promover y realizar acciones de educacion preventivo-promocional con
las organizaciones de base y poblacion del distrito del Cusco en temas de
segregacion en fuente.

Informar y opinar periddicamente sobre los avances de las actividades
programadas del Programa de segregacion en Fuente.

Ejecutar las actividades del Plan de Incentivos que estén dentro del marco
de su responsabilidad bajo la coordinacion con OEFA, MINAM.
participacién técnica en los monitoreos y supervision establecidos en el
Planefa y denuncias ambientales en temas de Residuos sdlidos.
Representar ante organismos encargados de la preservacion del medio
ambiente y conservacion.

Oftras funciones relacionadas que en el Ambito de su competencia le sean
asignadas por su superior jerarquico.

COMPETENCIAS

» Comunicacion empatica

 Con capacidad de promover relaciones interpersonales positivas.

= Con capacidad de trabajo en equipo

» Asertividad

= Resiliencia
= Proactividad
JUSTIFICACION: Por necesidad de servicio de la Sub Gerencia Saneamiento Ambiental
LUGAR gE:\ﬁE?ggCION DE Quinto paradero de Ttio -Gerencia de Medio Ambiente
PERIODOSDEEQS:JCTSFION DEL Tres (03) meses, renovables en funcién a necesidades institucionales.
$/. 3,500.00 (Tres mil quinientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales
CONTRAPREST_AC|°N incluyen los impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
MENSUAL: . ) ;
aplicable al contratado hajo esta modalidad.
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GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE

TECNICO ESPECIALISTA EN SANEAMIENTO AMBIENTAL

CANTIDAD 01

CATEGORIA MPC-TEC

CARGO TECNICO

CODIGO DE CARGO TECII

REQUISITOS GENERALES:

FUNCIONES

- Titulo Técnico afin al cargo yio grado de
bachiller.

- Experiencia técnica afin al cargo mayor a 2
anos.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Formacién Académica

Titule Técnico afin al cargo y/o Grado de Bachiller
Universitario en Ingenieria Ambiental, Bidlogo o
similar

Experiencia Laboral

Minime 02 afios de experiencia laboral en temas
referentes a gestion ambiental

Experiencia en manejo de personal.

- Responsabilidad en el desempefio de su trabajo.
Cursos y Capacitacignes

Estudios de especializacion y capacitaciones
reahizados en temas Ambientales, Residuos
Solidos, Saneamiento yio similares.

Apoyar a la municipalidad y comunidades en el disefio, elaboracion,
implementacidn, monitoreo y evaluacion de planes de desarrollo de corto,
mediano y largo plazo.

Promover el disefio, elaboracion e implementacion del Plan Estratégico de
Desarrollo, Sistema de Informacién en Saneamiento Comunal vy
Saneamiento Ambiental en el Distrito.

Elaborar y programar el Plan Operativo Anual en Saneamiento Ambiental
Basico.

Promover y proponer ante la supericridad, planes y proyectos relacionados
amejorar y ampliar (a cobertura de saneamiento ambiental basico.
Asesorar y realizar el seguimiente a las organizaciones cormunales y de la
capital de distito encargadas de la gestidn de los servicios de
saneamiento.

Desarrollar v fortalecer las capacidades en comunidades mediante la
promecion, capacitacion y educacion sanitaria.

Constitucion, capacitacién y reforzamiento de las JASS u ofra organizacion
en la gestidn del saneamiento.

Promover y organizar sistemas de suministro de cloro a las JASS para
facilitar las actividades de desinfeccion y mantenimiento de los sistemas
de agua potable.

Participa en la implementacién del programa de control y vigilancia de la
calidad de agua para consumo humano y la calidad de los servicios en
coordinacion con los Establecimientos de Salud.

Promover la capacitacién y educacién sanitaria

Organizar y Supervisar las capacitaciones y actividades relacionadas a la
Tenencia Responsable de Canes en el distrito del Cusco

Conformar y dirigir el Comité Técnico de Control y Manejo Canes.
Formular y ejecutar proyectos e ideas de proyecto de su competencia
Elevar informes técnicos de su competencia

Gestionar y fomeniar las alianzas interinslitucionales con enfidades
publicas y privadas para ka mejora en las actividades de su competencia.
Otras funciones relacionadas que en el ambito de su competencia le sean
asignadas por su superior jerarquico.

COMPETENCIAS

» Comunicacion empatica

» Con capacidad de promover relaciones interpersonales positivas.

= Con capacidad de trabajo en equipo

= Asertividad

» Resiliencia
» Proactividad
JUSTIFICACION: Por necesidad de servicio de fa Sub Gerencia Saneamiento Ambiental
LUGAR DE PRESTACION DE . . . . .
SERVICIOS: Quinto paradero de Ttio -Gerencia de Medic Ambiente
PERIGDO DE DU RA_CMN OEL Tres {03) meses, renovables en funcidn a necesidades institucionales.
SERVICIO;
8. 2,500.00 (Dos mil quinientos con 00100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
CONTRAPRESTACION MENSUAL: impuestos y afiiaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta
modalidad,
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MUNICIFALICAD
PROVINCIA
B DELCUSCO

EME

AMBIENTE

TECNICO MECANICO AUTOMOTRIZ

CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-TEC
CARGO TECNICO CODIGO DE CARGO TECH
REQUISITOS GENERALES: FUNGIONES

1.Titulo Técnico afin al cargo yfo grado de bachiller.
2.Experiencia técnica afin al cargo mayor a 2 afios.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Formacién Académica

- Titulo Técnico en Mecanica automotriz, Sistemas
Hidraulicos Sistemas eléctricos y Motores Diesel.
Experiencia Laboral

. Experiencia minima de dos (02) afios de experiencia
en labores similares.

Cursos y Capacitaciones

Cursos ylo capacitaciones afines al cargo.

a) Realizar el mantenimiento de los vehiculos
compactadores de la planta de la division de
Limpieza publica

b) Cumplir con el horario de trabajo y estar
disponible de acuerdo a las labores y fagnas
programadas.

¢) Informar sobre cualquier anomalia que pudiera
suceder durante las horas de trabajo.

d) Ser atenio y voluntarioso con el publico en
general.

e) Otras funciones relacionadas que en el ambito
de su competencia le sean asignadas por su
superior jerarquico.

COMPETENCIAS

= Comunicacién empética

= Con capacidad de promover relaciones interpersonales positivas.

= Con capacidad de trabajo en equipo

= Asertividad

» Resiliencia

» Proactividad

JUSTIFICACION: Por necesidad de servicio de la Sub Gerencia Saneamiento Ambiental

LUGAR gig\ﬁ'élsggc ION DE Quinto paradero de Ttio -Gerencia de Medio Ambiente
PERIODOSDEie:.(l:I?gPION DEL Tres (03) meses, renovables en funcion a necesidades institucionales.
$1. 2,500.00 {Dos mit quinientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales
CONT:E:I;Si‘E\CION incluyen los impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
' aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL
s DEL CUSCO

GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE

ABOGADO
CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-PROF
CARGO PROFESIONAL CODIGO DE CARGO PAIV
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES
= Titulo profesional afin al cargo con habilitacion {. Elaborar  Convenios de  Cooperacion
profesional vigente. Interinstitucional.
" 5:232‘:??;& lg?&:‘;‘;ﬁglmaw a 3 afios contados 2. Emitir informes y opiniones legales en materia
REQUISITOS ESPECIFICOS: de Geslon Publca y  procedimiento
Formacion Académica administrativo general. |
= Titulo profesional de abogado, colegiado y 3. Absolver consultas de las Sub Gerencias y
habilitado. unidades de la Gerencia de Medio Ambiente.
Experiencia Laboral 4. Emitir informes y opiniones legales solicitadas
= Experiencia profesional mayor a 03 afios por las diferentes dependencias de la Gerencia
contados desde el titulo profesional. de Medio Ambiente.
. .Ex,p enencia esp ecifica en oficinas de asesoria 5. Formular Resoluciones administrativas.
juridica de gobiemos locales de 02 afios 6. Participar en las actividades de la Gerencia
Cursos y Capacitaciones ' par ) e
= Diplomado en Derecho Ambiental no menor a| /- Obrasfunciones relacionadas que en el ambito de su
100 horas. competencia le sean asignadas por su superior
= Derecho Administrativo o en Gestién Publica. jerarquico.
= |egislacion laboral {deseable).
= Auditoria Gubermnamental (deseable).
COMPETENCIAS

= Comunicacion empética

» Con capacidad de promover relaciones interpersonales positivas.

» Con capacidad de trabajo en equipo

= Asertividad
= Resiliencia
» Proactividad
JUSTIFICACION: Por necesidad de servicio de la Gerencia de Medio Ambiente
LUGAR DE PRESTACION DE . : . .
SERVICIOS: Gerencia de medio ambiente — Sto paradero de Tlio, Wanchaq
PERIODOSDE%S:::TSFION DEL Tres (03) meses, renovables en funcion a necesidades institucionales.
S/. 3,500.00 {Tres mil quinientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales
CONT:E:I;Ei‘II'fCION incluyen los impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
) aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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MUMNICIEALIDAD
PRON NTIAL
DEL CUSCO

GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE

ESPECIALISTA AMBIENTAL
CANTIDAD 01 CATEGORIA MPC-PROF
CARGO PROFESIONAL CODIGO DE CARGO PAIl
REQUISITOS GENERALES: FUNCIONES

= Titulo profesional afin al cargo con habilitacion
profesional vigente.

= Experiencia Profesional mayor a 4 afios contados
desde el titulo profesional.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Formacién Académica

Titulo profesional de Bidlogo, Ingeniero Quimico,

Ingenigro Agronomo, Ingeniero Geodlogo, Ingeniero

Ambiental, y/o afines, colegiado y habilitado.

Experiencia Laboral

Experiencia profesional mayor a 04 afios contados

desde el titulo profesional.

Cursos y Capacitaciones

» Diplomado en Gestion Ambiental, Diplomado en
Cambio Climatico, Diplomado en Riesgos
Ambientales y/o afines al cargo no menor a 210
horas.

Emitir informes t&cnicos para la emisién de la
certificacion ambiental en el marco del D. Leg.
1278

Elaborar opiniones técnicas en maleria
ambiental requeridas por los distintos drganos de
la Gerencia de Medic Ambiente y de la
Municipalidad.

Emitir informes técnicos para el sustento de
propuestas normativas y  proyectos de
Convenios.

Agistir Técnicamente en el funcionamiento de la
Comision Ambiental Municipal.

Sistematizar la informacion para la formulacién
de Instrumentos de gestion ambiental local.
Apoyar en el monitoreo de resultados de los
grupos de trabajo de la Comisidon Ambiental
Municipal.

Planificar, organizar y desarrollar las actividades
de Educacién ambiental.

Otras funciones relacionadas que en el ambito de su
compefencia le sean asignadas por su superior
jerarquico.

COMPETENCIAS

= Comunicacién empatica

= Con capacidad de promover relaciones interpersonales positivas.

= Con capacidad de trabajo en equipo

= Asertividad
= Resiliencia
» Proactividad
JUSTIFICACION: Por necesidad de servicio de la Sub Gerencia Gestion Ambiental
LUGAR I;E:\I?IE%QCION DE Quinto paradero de Ttio -Gerencia de Medio Ambiente
PERIODO&%B%ITSFION DEL Tres (03) meses, renovables en funcion a necesidades institucionales.
S/. 4,000.00 (Cuatro mil con 007100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
CONTEE:%ES‘;‘B&CION impuestos vy afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
’ contratado bajo esta modalidad.
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