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ACTA N° 006-2016-CCI/MPC

En las instalaciones de la Gerencia Municipal de la Municipalidad Provincial de Cusco, siendo las 09:00
horas del dia 01 de Agosto de 2016; se reunieron los miembros del Comité de Control Interno designado
mediante Resolucion de Alcaldia N° 73-2016-MPC de fecha 09 de Marzo del ano 2016:

MIEMBROS:

Arg. Luz Marina Gonzales De la Vega - Gerente de Desarrollo Urbano y Rural, Presidenta
Suplente.

CPC. Flor de Maria Castillo Cayo - Directora de la Oficina General de Administracion, Miembro
Titular.

Eulogio Tapia Deza - Gerente de Desarrollo Humano y Social, Miembro Suplente.

Abog. Jorge Derlin Valencia Pacheco - Director de la Oficina General- de Asesoria Juridica,
Miembro Titular.

C.P.C. Delia Rosario Contreras Tinta - Directora de la Oficina General de Tributacion, Miembro
Titular.

Se deja constancia de la participacion de las siguientes personas:

CPC. Yeny Choquehuanca Portilla representante del Organo de Control Institucional - OCI de la
Municipalidad Provincial del Cusco.

Juan Tisza Astete - Representante de GFP Subnacional.

Eco. Aydee Mejia Galicia, Directora de la Oficina de Logistica.

AGENDA:

1.
2
3.

4.

Seguimiento a las actividades de la meta 28 del Programa de Incentivos-2016.

Revision y aprobacion del Reglamento Interno del Comité de Control Interno.

Revisién y aprobacién del Programa de Trabajo para la identificacion de brechas del Sistema de
Control Interno.

Conformacion de equipos de trabajo.

ORDEN DEL DiA:

1.

2.
3,
4.

Seguimiento a las actividades de la meta 28 del Programa de Incentivos-2016:

De acuerdo al informe realizado por la Directora de Logistica, la Contraloria General de la
Replblica no ha emitido respuesta y/u observacion respecto del Diagnostico enviado el dia 08
de julio de 016, por lo que la evaluacion queda pendiente para la proxima reunion.

Revision y aprobacién del Reglamento Interno del Comité de Control Interno:
El CCI realizo la revision y evaluacion de la propuesta del Reglamento del CCl, realizaron
algunas precisiones y aprobaron por unanimidad el Reglamento, dicho reglamento debera ser
remitido para su aprobacion al Alcalde de la Municipalidad Provincial de Cusco, de acuerdo a lo
establecido en las Disposiciones Especificas (7.2.1.) de la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD
aprobada por Resolucion de Contraloria General de la Republica N° 149-2016-CG.

Revisién y aprobacion del Programa de Trabajo para la identificacion de brechas del
Sistema de Control Interno:

Al respecto el Comité de Control Interno realizo la revision y evaluacion del Programa de
Trabajo, se realizaron algunas correcciones y se aprobo por unanimidad, dicho Programa de
Trabajo debera ser remitido para su aprobacion al Alcalde de la Municipalidad Provincial de
Cusco, de acuerdo a lo establecido en las Disposiciones Especificas (7.2.2.) de la Directiva N°
013-2016-CG/GPROD aprobada por Resolucién de Contraloria General de la Republica N° 149-
2016-CG.

Conformacion de equipos de trabajo:

Al respecto, es necesario contar con los equipos de apoyo para ejecutar las actividades de
Control Interno en la Municipalidad Provincial de Cusco, en ese sentido se conformaran 3
equipos de trabajo, cada equipo de trabajo estara integrado de la siguiente manera:

GRUPQ DE TRABAJO N° 01:

Temas Integrantes

Abastecimiento
Gestion de Recursos humanos Directora de Logistica
Tesoreria Director de Recursos Humanos




Contabilidad Directora de Tesoreria
Endeudamiento PUblico Director de Contabilidad

GRUPO DE TRABAJO N* 02:

Temas Integrantes -
Presupuesto Publico Directora de la Oficina de Presupuesto
Planeamiento Estrategico Director de la Oficina de Planeamiento
Inversion Publica Director de la Oficina de Programacion €
Modernizacion de la Gestion Publica Inversiones
Directora de la Oficina de Cooperacion
Técnica
Gerencia de Infraestructura J

GRUPO DE TRABAJO N* 03:

Temas Integrantes
Defensa Judicial del Estado | Procuradora Publica Municipal
Control | Oficina de Asesoria Juridica

Cada equipo de trabajo podra designar a los colaboradores que considere necesarios y debera
comunicar sobre las acciones realizadas al presidente de Comité de Control Interno de la
Municipalidad Provincial de Cusco.

Respecto del coordinador de control interno de cada unidad organica, se acuerda que cada
Gerente y Director de Oficina debera designar a un coordinador de control interno, el mismo
que podra contar con colaboradores dentro de su unidad organica.

Asimismo, los Gerentes, Directores y Coordinadores de Control Interno, deberan participar de
manera obligatoria en la “ harla de induccién sobre el Sistema de Control Interno” que se
llevara a cabo el dia 05 de agosto de 2016 a las 3:30pm en la sala Tipon del Centro de
Convenciones de la Municipalidad Provincial de Cusco.

ACUERDOS:

Se acuerda por unanimidad:
1. Aprobar el Reglamento del Comité de Control Interno de la Municipalidad Provincial de Cusco ¥y
su remision a Alcaldia para la aprobacion.
2. Aprobar el Programa de Trabajo para la identificacion de brechas del Sistema de Control
Interno en la Municipalidad Provincial de Cusco y su remisién a Alcaldia para la aprobacion.
3. Aprobar la conformacion de los Equipos de Trabajo para la implementacion del Sistema de
Control Interno en la Municipalidad Provincial de Cusco.

Siendo las 11:10 horas, y no habiendo asuntos pendientes por tratar, se dio por terminada la sesion
suscribiendo la presente Acta en sefal de conformidad.
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