ACTA N° 009-2016-CCI/MPC

En las instalaciones de la Gerencia Municipal de la Municipalidad Provincial de Cusco, siendo
las 09:00 horas del dia 02 de setiembre de 2016; se reunieron los miembros del Comité de
Control Interno designado mediante Resolucion de Alcaldia N° 73-2016-MPC de fecha 09 de
Marzo del afo 2016:

MIEMBROS:

Abog. Mercedes Arce Huanca - Gerente Municipal, Presidenta.

CPC. Flor de Maria Castillo Cayo - Directora de la Oficina General de Administracion,
Miembro.

Econ. Giovanni Luis Elliot Arias - Director de la Oficina General de Planeamiento,
Presupuesto e Inversiones, Miembro.

Abog. Jorge Derlin Valencia Pacheco - Director de la Oficina General de Asesoria
Juridica, Miembro.

C.P.C. Delia Rosario Contreras Tinta - Directora de la Oficina General de Tributacion,
Miembro.

Se deja constancia de la participacién de las siguientes personas:

CPC. Yeny Choquehuanca Portilla representante del Organo de Control Institucional -
OCl de la Municipalidad Provincial del Cusco.
Juan Tisza Astete - Representante de GFP Subnacional.

AGENDA:

Seguimiento de los avances y actividades correspondientes a la implementacion del
Sistema de Control Interno en la Municipalidad Provincial de Cusco.

Seguimiento del Plan de Sensibilizacion y Capacitacion sobre el Sistema de Control
Interno.

ORDEN DEL DiA:

1.

Seguimiento de los avances y actividades correspondientes a la implementacion
del Sistema de Control Interno en la Municipalidad Provincial de Cusco:

La Presidente del CCl, indica que de acuerdo al cronograma del programa de trabajo,
desde la Ultima semana de agosto hasta la segunda semana de octubre de 2016 se
debera realizar la recopilacion de informacion para la elaboracion del Diagnéstico, en
eése sentido es necesario iniciar el proceso de capacitacién a los coordinadores de
control interno e integrantes de los equipos de trabajo, por lo que sugiere que se
solicite a la CGR se brinde asistencia técnica a la Municipalidad para el desarrollo de
las actividades correspondientes a la recopilacion de informacion, como son el

llenado de encuestas entre otros; asimismo indica que sera importante el

acompanamiento y asistencia técnica que brinde el representante de la Cooperacion
Suiza, teniendo en cuenta lo indicado el Comité acuerda que en la Gltima semana de
setiembre se desarrolle un taller con los coordinadores de control interno y equipos
de trabajo para la ejecucion de las actividades en esta primera etapa, resaltando que
se gestionara el apoyo del sectorista de la CGR asignado a la Municipalidad.

Seguimiento del Plan de Sensibilizacién y Capacitacién sobre el Sistema de Control
Interno.

El cronograma del Plan de Sensibilizacion establece que el mes de setiembre de 2016
se tiene previsto la realizacion de charlas sobre ética en la gestion publica, al
respecto el secretario técnico del CCl ha solicitado a SERVIR la realizacion de dicho
curso, por lo que SERVIR ha habilitado (15) vacantes para los trabajadores de la
Municipalidad Provincial de Cusco, en ese sentido teniendo en cuenta el nimero
reducido de vacantes se ha realizado la seleccién de Gerentes, Directores,




Profesionales y Técnicos para que asistan a dicho curso, a fin de que ellos puedan ser
capacitados y que a su vez realicen la réplica a nivel de los demas trabajadores de la
Municipalidad.

Siendo las 10:10horas, y no habiendo asuntos pendientes por tratar, se dio por terminada la
sesion suscribiendo la presente Acta en senal de conformidad.

0g. Merc Arce Huanca
__Présidenta del Comitg de Control Interno
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Abog. Jorgé Derlif Valendia Pacheco Miembro del
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