ACTA N° 010-2016-CCI/MPC

En las instalaciones de la Gerencia Municipal de la Municipalidad Provincial de Cusco, siendo
las 10:00 horas del dia 06 de octubre de 2016; se reunieron los miembros del Comité de
Control Interno designado mediante Resolucidn de Alcaldia N° 73-2016-MPC de fecha 09 de
Marzo del afo 2016:

MIEMBROS:

- Econ. Mario Martinez Calderén - Gerente Municipal (Designado mediante Resolucién
de Alcaldia N* 338-A-MPC-2016 de fecha 26 de setiembre de 2016) Presidente.

- Abog. Ivan Baltazar Patricio Samamé Alava - Gerente de Desarrollo Econémico y
Servicios Municipales, Miembro Suplente.

- Econ. Giovanni Luis Elliot Arias - Director de la Oficina General de Planeamiento,
Presupuesto e Inversiones, Miembro.

- Blg. Percy Taco Palma - Gerente de Medio Ambiente, Miembro Suplente.

- C.P.C. Delia Rosario Contreras Tinta - Directora de la Oficina General de Tributacion,
Miembro.

’ Se deja constancia de la participacion de las siguientes personas:
- Eco. Aydee Mejia Galicia, Directora de la Oficina de Logistica.
- CPC. Yeny Choquehuanca Portilla representante del Organo de Control Institucional -
OCl de la Municipalidad Provincial del Cusco.

- Econ. Ada Dolmos - Coordinadora del Plan de Incentivos 2016.
AGENDA:

1. Verificar avances y actividades correspondientes a la implementacion del Sistema de
Control Interno en la Municipalidad Provincial de Cusco.
2. Verificar avances y actividades correspondientes al cumplimiento de la meta 28 del

Plan de Incentivos 2016.
0/ ,
% ORDEN DEL DIA:

1. Avances y actividades correspondientes a la implementacion del Sistema de

Control Interno en la Municipalidad Provincial de Cusco:

“presidente del CCl indica que hasta la fecha se han ejecutado las actividades
previas para la implementacion del SCI y que de acuerdo al Programa de Trabajo para
la implementacion del Sistema de Control Interno de la Municipalidad la etapa que
continua es la de recopilacion de informacion, segun el cronograma establecido dicha
etapa es desde la 4ta semana de agosto hasta la 2da semana de octubre de 2016, por
lo que el presidente del CCI propone que se envien los formatos de recopilacion de
informacion a todas las unidades organicas.

Al respecto el CCl acuerda remitir los formatos de recopilacion de informacion a todas
las unidades organicas de la Municipalidad las mismas que deberan remitir la
informacion hasta el dia 14 de octubre de presente ano, asimismo respecto de la
aplicacion de la encuesta como parte de la recopilacion de informacion, se acuerda
aplicar la Formula para el calculo de la muestra en poblaciones finitas.

2. Verificar avances y actividades correspondientes al cumplimiento de la meta 28

. del Plan de Incentivos 2016:
L§ Coordinadora del Plan de incentivos 2016, informa que se ha cumplido hasta la
fegha con la ejecucion de las dos primeras actividades para el cumplimiento de la

meta 28, y que de acuerdo al instructivo corresponde continuar con la ejecucion de la
actividad N° 03 que consiste en la elaboracién del Plan de Trabajo, por lo que



recomienda que la Directora de la Oficina de Logistica (OEC) conforme un equipo de
trabajo.

Al respecto la Directora de la oficina de Logistica indica que se tiene que conformar
un equipo de trabajo para la elaboracién del plan, por lo que propone a las siguientes
personas:

* Aydee Mejia Galicia

Ronald Gabriel Chuquimantari Rosales
Edder Hanco Huaman

Liliana Roman Quispe

Asimismo, el Presidente de CCl indica que el proyecto del Plan de Trabajo debe ser
elaborado de acuerdo al formato proporcionado por la CGR y revisando por el CCl
antes de ser enviado a la CCG para su revision, por lo que propone que el equipo de
trabajo presente el Plan, para el dia 13 de octubre de 2016.

El CCI aprueba el equipo de trabajo para la elaboracion del Plan de Trabajo, informe
que debera ser presentado al CCl el dia 13 de octubre de 2016 y ser remitido a la CGR
para su revision el dia 14 de octubre de 2016.

ACUERDOS:
Se acuerda por unanimidad:

1. Remitir los formatos de recopilacién de informacion contenidos en el Programa de
Trabajo para la Etapa Il - Identificacion de Brechas del Sistema de Control Interno
(fase planificacion), a todas las unidades organicas de la Municipalidad.

2. Aprobar la conformacion del equipo de trabajo para la elaboracion del Plan de
Trabajo para la implementacion del control interno (fase planificacion) en el proceso
de contratacion pablica.

3. Revisar el Plan de Trabajo para la implementacién del control interno (fase
planificacion) en el proceso de contratacion publica antes de que sea remitido a la

sesion suscribiendo la presente Acta en sefal de conformidad.

CGR.
/ Siendo las 11:00 horas, y no habiendo asuntos pendientes por tratar, se dio por terminada la
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