“Afio de la Consolidacion del Mar de Grau” . .
del Legado Histérico del Inka Garcilaso De La Vega Chimpu Ocllo

“Afio del IV Centenario

RESOLUCION DE ALCALDIA N° =43 -2016-MPC

Cusco, 25 SEP 2016

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL CUSCO.

VISTOS: . )
El Informe N° 136-2016-GM/ MPC, pr'eseutado por la Gerente Municipal; Informe No 726-2016-

OGAJ/ MPC, emitido por el Director de la Oficina General de Asesoria Ju ridica, Y;

CONSIDERANDO: o B '
Que, de conformidad con lo establecido por el Art. 194 de la Constitucion Politica del Per,

g modificatorias y conforme al Articulo II del Titulo preliminar de la Ley N° 2’7972 ‘—_Ley Orgd‘mga de
Municipalidades, establece que los gobiernos locales gozan de autonomicd po.hnca, fegonornlca y
administrativa en oS asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion Pohuca_del Peru

establece, radica en las municipalidades en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos
y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

establecer las normas para regular la elaboracion, aprobacion, implantacion, funcionamiento,
perfeccionamiento y evaluacion del control interno en las entidades del Estado con el proposito de
cautelar y fortalecer los sistemas administrativos Yy operativos con acciones y actividades de control
srevio, simultaneo y posterior, contra los actos y practicas indebidas o de corrupcion, propendiendo
al debido y transparente logro de los fines, objetivos y metas institucionales (...);

\\\ Que, la Ley N° 28716 - Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, tiene por objeto

W/ Que, el articulo 4° de la citada Ley, dispone sobre la Implantacion del control Interno lo siguiente:
" “Las entidades del Estado implantan obligatoriamente sistemas de control interno en sus procesos,

S actividades, recursos, operaciones Yy actos institucionales, orientando su ejecucion al cumplimiento
Nt de los objetivos siguientes: a) Promover Yy optimizar la eficiencia, eficacia, transparencia y economia
% S las operaciones de la entidad, asi como la calidad de los servicios publicos que prestd; b) Cuidar
S\ £ y resguardar los recursos Yy hienes del Estado contra cualquier forma de pérdida, deterioro, uso

e ‘ indebido y actos ilegales, asi como, en general contra todo hecho Irregular o sttuacion perjudicial gue
pudiera afectados; ¢) Cumplir la normatividad aplicable a la entidad y sus operaciones; d)
AR My, Garantizar la confiabilidad y oportunidad de la informacion; e) Fomentar e impulsar la practica de
e valores institucionales: f) Promover el cumplimiento de los funcionarios o servidores ptiblicos de
rendir cuenta por los fondos y bienes publicos a su cargo y/ 0 por una mision u objetivo encargado Yy
aceptado. Corresponde al Titular y a los funcionarios responsables de los organos directivos Yy
ejecutivos de la entidad, la aprobacién de las disposiciones Y acciones necesarias para la
implantacion de dichos sistemas y que éstos sean oportunos, razonables, integrados y congruentes
con las competencias y atribuciones de las respectivas entidades;

a0 o, Que, la Quincuagésima Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30372 - Ley de
X X< Presupuesto del Sector Piiblico para el ano Fiscal 2016, establece que en todas las entidades del
L R Estado, de los tres niveles de gobierno, en el marco de lo dispuesto en la Ley 28716, Ley de Control

> Interno de las entidades del Estado, la obligacién de implementar st Sistema de Control Interno
(SCI), en un plazo mdximo de treinta y seis (36) meses, contados a partir de la vigencia de la
presente Ley. Para la implementacion de la presente norma la Contraloria General de la Republica
emitird las disposiciones conteniendo los plazos por cada fase y nivel de gobierno, y los demas
lineamientos que sedan necesarios. Las entidades que a la entrada en vigencia de la presente Ley,
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cuenten con avances respecto a la implementacion de su Sistema de Control Interno, deberan
elaborar un informe presentando los avances en el proceso al Organo de Control Institucional o a la
Contraloria General de la Reptiblica en caso de no contar con un Organo de Control Institucional. La
aplicacion de la presente disposicién se financia con cargo al presupuesto institucional de las
entidades piiblicas, Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales respectivos, sin demandar recursos
adicionales al Tesoro Piiblico;

Que, mediante Resolucion de Contraloria N° 149-2016-CG, se aprobo la Directiva N° 013-2016-
CG/GPROD, denominada “Implementaciéon del Sistema de Control Interno en las Entidades del
Estado”; la misma que tiene como objetivo, regular el modelo y los plazos para la implementacion del
Sistema de Control Interno que deben realizar todas las entidades del Estado en los tres niveles de
gobierno y medir el nivel de madurez del Sistema de Control Interno con base a la informacion que
deben registrar las entidades de todos los niveles de gobierno a través del aplicativo informatico
Seguimiento y Evaluacion del Sistema de Control Interno;

Que, el numeral 7 de la Directiva, establece disposiciones especificas sobre el Sistema de Control
Interno, al respecto, sobre El Modelo de implementacion del Sistema de Control Interno se senala
que: “El Modelo de implementacion del SCI en las entidades del Estado comprende las fases de
planificacion, ejecucion y evaluacion, constituida cada una de ellas por etapas y estas ultimas por
actividades, las cuales se desarrollan secuencialmente a fin de consolidar el Control Interno de la
entidad. Las entidades deben iniciar o complementar su Modelo de implementacion observando en
qué etapa y fase se encuentran, de tal manera que cada Entidad culmine la implementacion
oportunamente (...);

Que, la Directiva sobre la Fase de Planificacion refiere que “El desarrollo de esta fase permite que el
Titular de la Entidad y sus principales funcionarios se comprometan formalmente a implementar el
SCI: asi como a obtener informacion relevante sobre su estado situacional, que le permita identificar
las brechas y desarrollar actividades para el cierre de las mismas por cada componente del SCI
Esta fase comprende las etapas siguientes: Etapa I - Acciones Preliminares, Etapa Il - Identificacion
de Brechas, Etapa Il - Elaboracion del Plan de Trabajo para el cierre de Brechas;

Que, el numeral 721 de la Directiva, Etapa | — Acciones Preliminares, Actividad 3, senala:
“Actividad 1: Suscribir Acta de Compromiso (...), Actividad 2: Conformar el Comité de
Control |(...), Actividad 3: Sensibilizar y capacitar en Control Interno: El plan de
sensibilizacion y capacitacion en Control Interno, que involucra también aspectos de gestion por
procesos y gestion de riesgos se elabora dentro de los noventa dias calendarios siguientes a la
instalaciéon del Comité, y se ejecuta inmediatamente después de su aprobaci6n por la wudad
orgdnica competente. La sensibilizacion esté dirigida a los funcionarios y servidores publicos de la
QADAD 4 entidad y la capacitacion principalmente a los equipos de trabajo involucrados en la implementacion
ST del SCI y progresivamente al personal de la entidad”;

Li1om

.'}‘lx.'?‘Que, con Resolucion de Alcaldia N° 73-2016-MPC, de fecha 09 de marzo del 2016, se Reconforma el
“ Comité de Control Interno de la Municipalidad Provincial del Cusco, el cual tiene a su cargo la
implementacion del Sistema de Control Interno en la Municipalidad Provincial del Cusco, conforme a
lo dispuesto en la Guia para la Implementacion del Sistema de Control Interno de las Entidades del
Estado aprobada mediante Resolucion General N° 458-2008-CG. (...);

Que, mediante Informe N° 136-2016-GM/MPC, la Gerente Municipal, solicita que mediante
Resolucién de Alcaldia se apruebe El Plan de Sensibilizacion y Capacitacién del Comité de Control
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Interno de la Municipalidad Provincial del Cusco, en razén a que dicho Plan fue aprobado en sesion
ordinaria del Comité de Control Institucional, de fecha 14 de Junio de 2016;

Que, mediante Informe N° 726-201 6-OGAJ/ MPC, el Director de la Oficina General de Asesoria
Juridica, opina que mediante Resolucion de Alcaldia se apruebe el Plan de Sensibilizacion y
Capacitacion del Comité de Control Interno de la Municipalidad Provincial del Cusco, de conformidac
a la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD, aprobado mediante Resolucion de Contraloria N° 149-2016-

CG, de fecha 123 de mayo del 2016;

Que, en atencion a lo expuesto, tenemos que la Municipalidad Provincial del Cusco asumic el
compromiso de implementar dentro de la Entidad en Sistema de Control Interno, con la [finalidad de
Jfortalecer el control de la Entidad para obtener un eficiente, transparente y correcto ejercicio de la
funcion ptiblica e el uso de recursos del Estado; por lo que, a través de Resolucion de Alcaldia N° 7.3-
2016-MPC, se reconformé el Comité de Control Interno de la Municipalidad Provincial del Cusco ya
efectos de continuar con la Implementacion del Sistema de Control Interno, resulta siendo necesario
aprobar el Plan de Sensibilizacion y Capacitacion del Comité de Control Interno de la Municipalidad
Provincial del Cusco;

Que, estando a lo expuesto Y en uso de las facultades establecidas en el numeral 6) del articulo 20°
de la Ley Orgdnica de Municipalidades - Ley N° 27972,

@%@ SE RESUELVE:

‘@wod \GARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el Plan de Sensibilizacién y Capacitacion del Comité de Control
AFInterno de la Municipalidad Provincial del Cusco, el mismo que como anexo Jforma parte integrante de
™ la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a Gerencia Municipal, Oficina General de Administracion, y
demas instancias ac(ministratr‘uas tomen las medidas necesarias para hacer efectivo el cumplimiento

de la presente,
‘ REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE.
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INTRODUCCION

En este marco, y de acuerdo a los lineamientos Y procedimientos contenidos en la Directiva
N°013-2016-CG/GPROD ‘Implementacion del Sistema de Control Interno de las entidades del
Estado”, aprobada mediante Resolucién de Contraloria N°149-2016-CG, el Comité de Control
Interno ha elaborado el Plan de Sensibilizacién y Capacitacién en cumplimiento de lo
dispuesto en la Actividad 3 del numeral 7.2.1 Etapa | - Acciones preliminares, asi como, en su
Quinta Disposicién Complementaria Final.

JUSTIFICACION

Desde el 2006, la Contraloria General de la Republica ha dictado diversas normas para el
establecimiento del Sistema de Control Interno en las entidades publicas, sin embargo, su
implementacion ha sido casi nula en los tres niveles de gobierno.

En este contexto, las evaluaciones periddicas practicadas por el Organo de Control
Institucional al Sistema de Control Interno a la Municipalidad Provincial de Cusco tambien han
identificado avances poco significativos al respecto.
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I OBJETIVOS:
1.1.  OBJETIVO GENERAL:

Capacitar Y sensibilizar a |gs funcionarios Y servidores de |a Municipalidad
Provincial de Cusco el Control Interno, a fin que se involucren en la
imp[ementacic}n, ejecucion y mejora continua del Sistema de Control Interno.

1.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Sensibilizar a los funcionarios Y servidores publicos de la Municipalidad Provincial
de Cusco.

Capacitar a (os equipos de trabajo y coordinadores de control involucrados en la
implementacion del SCI y progresivamente a| personal de la entidag.

Il ALCANCE:

Comprenders a (3 Alta Direccion Y unidades organicas de la entidad.
1. ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES:

==————=2A> Y ACTIVIDADES:
Acciones de informacién y sensibilizacién

3. Espacio virtyal:

A través de |3 creacion y activacign de un link “Contro| Interno” donde se expondra los
avances en |a implementacion del Sistema de Control Interng.

3.2, Galeria, fotos Y videos:

En coordinacién con la Oficina de Informatica, se publicitara en el portal web |as
actividades y/o noticias inherentes a |a implementacion del SCI.

Publicar en |[os periodicos murales las actividades realizadas en ¢l Sistema de Control
Interno en las diferentes sedes de la Municipalidad.

Acciones de fortalecimiento institucional:

3.3, Reuniones de induccion/motivacion: Dirigido a personal en pleno. El C(J
organizara talleres de motivacion a fin que el personal participe activamente en
la implementacion del SCI. )

34, Jornada ética: Se desarrollaran charlas sobre “| 3 Etica del servidor publico”,

3.5, Cursos de capacitacion: Abordara temas de gestion POr procesos y gestién de
riesgos.

V- RESULTADOS Y LOGROS ESPERADOS.
0n, - Al

del SCI.

3. Coordinadores de control sensibilizados, Capacitados vy comprometidos con |a
implementacion del SG



CRONOGRAMA DE PLAN DE SENSIBILIZACION v CAPACITACION 2016

——

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

Justificacion del Plan,
objetivos, alcance, estrategias
y actividades, logros
esperados, cronograma
Gestiones ante RRHH
(incorporacién al Plan de
Gestion de Personas), OGPp] y
Titular de la entidad.

Implementacion de Estrategias
y Actividades

Elaboracién de
Plan

Aprobacion de
Plan

jecucion de

E
Plan

2. Espacio virtual (link del C
€n web institucional para

e
Oficina de

Informatica,
A. Acciones de difusion de avances del SIC) Secretario Técnico
Informacieny  [3] Galerfa, fotos y videos '~ Oficina de
Sensibilizacién (difusidn de actividades, Informatica, RRPP,
noticias sobre implementacion Gerencias y
del SIC). Direcciones

1. Reuniones de
induccion/motivacion (a
personal para participar en
B: sherfones ds Implementacién del SIC)

Fortalecimiento | 2. d
Institucional

ornada Etica (charlas sobre
etica en la gestign publica) OGA
3. Cursos de Capacitacion

(gestion  por procesos/por
resgltad_os)

= OGPPI




