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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 299 -2016-MPC
Cusco, 2 T HH 2[116

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL CUSCO.

VISTOS:

El Informe N° 499.2016-ORH/ OGA/ MPC, del Direcior de la Oficina de Recursos Humanos; Informe

N° 30-CPl/ OGPPI/ MPC-20186, de la Coordinadora del Plan de Incentivos d la Mejora de la Gestién y

Modernizacion Municipal; Informe N° 90-0OGPPl/ MPC-2016, emitido por el Director de la Oficina de

Planeamienta, Presupuesto If Programacion de Inversiones; Informe N® 342-201 6-0GAJ/ MPC, del

Director de la Oficina General de Asesorfa Juridica, Informe N° 899-2016-0RH/ OGA/ MFPC,
=3 presentado por el Director de la Oficina de Recursos Humanos, U;

=Z'~:-;- CONSIDERANDO:
i" A Que, de conformidad con lo establecido por el Art. 194 de la Constitucion Politica del Pert modificada
? por Leyes de Reforma Constitucional N° 27680, N°® 28607 y N° 30305 y el Articulo [l del Titulo
EI 2 preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, establece que los gobiernos
Y locales gozan de autonomid politica, econdmica Y administrativa en los asuntos de su competencia.
La autonomia que la Constitucion Politica del Perit establece para las municipalidades radica en la
facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos Y de administracion, con sujecion al

ordenamiento juridico;

Gy Que, la autonomia politica consiste en la capacidad de dictar normas de cardcter obligatorio en los
;‘_?"‘fi.‘# c asuntos de sus competencia dentro de sus jurisdiccion, ler autonomia econdmica consiste en la
£l . capacidad de decidir sobre su presupuesto y los destinos de los gastos y las inverstones con ¥}
;3, : f participacion activa de la soctedad civil, la autonomin administrativa es la capacidad de grganizarse

de la manera que mds convenga  sus planes de desarrollo local;

| Que, la Ley N° 29332 - Ley que crea el Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal,
¢l dispone la creacion del referido”plan, el cual tiene por objeto incentivar a los gobiernos locales a
mejorar los niveles de recaudacién de los tributos municipales y la ejecucion del gasto en inversion;

Que, con Decreto Supremo N° 400-2015-EF, se aprobé los procedimientos parad el cumplimiento de
metas y la asignacion de los recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion
Municipal del ano 2016, cuyd finalidad es establecer las metas y procedimientos para [ asignacion
de los recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal del ano 2016, en
adelante, “Programa de Incentivos’, a que hace referencia la Ley N° 29332 y modificatorias;

Que, el articulo 6° del referido Procedinuento sefiala respecto de las melas del Programa de
Incentivos lo siguiente: “Las municipalidades deben cumplir determinadas metas para acceder d los
recursos del Programa de Incentivos. Dichas metas han sido establecidas pard cada tipo de
municipalidad, tormando en consideracion los objetivos del Programa de Incentivos”, en cuyos
Anexos 01 y 02 del citado procedimiento, se establecen metas que deben cumplir las
unicipalidades, entre ellas la Meta N° 07 — "Diagnostico del Nivel de Accesibilidad Urbanistica para
Personas con Discapacidad y Movilidad Reducida”;

Gue, mediante Resolucion Directoral N° 003-2016-EF/50.01, se aprobo los instructivos para el
cumplimiento de las metas del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal para el
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ario 2016, correspondientes a las metas 01 al 14, cuya fecha mdxima de cumplimiento es el 31 de
Julio del ario 2016 (...) Disponiéndose en su instructivo: Meta 7: “Diagnéstico del nivel de
accesibilidad urbanistica para las personas con discapacicad y movilidad reducida™;

Que, conforme al articulo 2° de la Meta 07 del Instructive “Diagndstico del nivel de accesibilicad
urbanistica para las personas con discapacidad y movilidad reducida® se seiala que “El presente
Instructivo tiene como aleance a las “Municipalidades de ciudades principales tipe B”, clasificadas
de acuerdo a lo establecido en el Anexo N° 01 del Decreto Supremo N® 400-2015-EF%

Que, el articulo 70° de ln Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad precisa que
“70.1 Las municipalidades, provinciales y distritales, contemplan en su estructura orgdnica una
Oficina Municipal de Atencidn a las Personas con Discapacidad (OMAPED) y contemplan en su
i presupuesto anual los recursos necesarios para su adecuado funcionamiento i la implementacidn de

oo politicas y programas sobre cuestiones relativas a la discapacidad. {..)%

] a f’ﬂue, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 161-2013-SERVIR/ PE se aprobo la Directiva
e SN° 001-2013-SERVIR/ GDSRH, "Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos (MPP) i sus anexos
wst 01, 02, 03 (...)% dicha Directiva sefiala en su literal b) del numeral 4.4 (Responsabilidades
Generales), que: “las Oficinas de recursos Humanos de la Entidad, o quienes hagan sus veces,
dirigen el proceso de formulacién del MPP, para lo cual utilizan la metodologia para la elaboracidn de

los perfiles de puestos determinada por SERVI, {... J; asimismo, las Oficinas de Recursos Humanos
brindan el acompariamiento técnico a las unidades organicas y emite las orientaciones técnicas de

5 :If*wa,(_‘,d los lineamientos contenidos en la presente Directiva Y otros adicionales que SERVIR pueda expedir
: "'*a%"% al respecto”; asi también, el literal c] refiere que “Las Oficinas de Recursos Humanos, o quienes

"3“'- chagan sus veces, son las encargadas de asegurar, bajo responsabilidad, que el contenido del perfil
J5lsdel puesto contenga informacion veraz Yy coherente, para el desarrollo de los procesos técnicos de
© recursos humanos referidos en el punto 4.3." y el literal d) senala que; "Las Unidades Organicas

elaboran y actualizan los perfiles de puestos de su respectiva unidad, de manera conjunta y bajo la
conduccién de la Oficina de Recursos Humanos. La actualizacién se basa en los supuestos

l sertalados en el punto 5.5

]

Que, con Informe N° 499-2016-ORH/OGA/MPC, el Director de la Oficina de Recursos Humanos,
informa que el Director de la Oficina General de Flaneamiento, Presupuesto e Inversiones solicito gue
se elabore los perfiles del personal integrante de la Sub Gerencia de Personas con Discapacidad —
OMAPED, de acuerdo a los lineamientos de la Meta 07 — Accesibilidad Urbanistica del Plan de
Incentivos 2016; asimismo, informa que con Informe N° 024-CPi/ OGPPI/ MPC-2016, el perfil del
personal integrante del OMAPED se desarrolla conforme a lo establecido en la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 161-2013-SERVIR/PE, los que deberan ser incarporados al Cuadro de
. Asignacién de Personal de la Municipalidad Provincial del Cusco, sin que ello signifique la creacion
\  de nuevas plazas o la modificacion del CAP, perfiles que deberdn ser aprobados mediante resolucion

de alcaldia; asi también, sefiala gue, dentro de las actividades previstas para alcanzar las metas

del Plan de Incentivo 2016, sea considerado el diserio Y aprobacion de los perfiles profesionales del

personal integrante de OMAPED, de acuerdo a la Resolucién N° 16 1-2013-SERVIR/PE, los mismos
que se consideran con los perfiles conforme al Anexo N° 01;

e, mediante Informe N° 30-CPl/ OGPPlf MPC-2016, la Coordinadora del Plan de Incentivos a la
ejora de la Gestion y Modernizacidn Municipal, solicita al Director de la Oficina de Flaneamientp,

upuesto y Programacion de Inversiones gue mediante su Despacho se canalice la aprobacién
mediante Resolucion de Alcaldin de los de integrantes del OMAPED;

e,
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Que, a través de Informe N° 90-OGPPl/ MPC-2016, el Director de la Oficina de Planeamiento,
Presupuesto y Programacién de Inversiones, solicita a Gerencia Municipal gque mediante su
Despacho se eleve a la alta direccién para la aprobacion de los Perfiles del Personal integrante de la
Sub Gerencia Municipal de apoyo a la persona con discapacidad — OMAPED, tal como lo contempla
I Resolucidn de presidencia N* 161-2013-SERVIR/ FE, a través de Resolucidn de Alcaldia;

Que, sequin Informe N° 342-2016-0GAJ/ MPC, el Director de la Oficina General de Asesorin Juridica
opina que para el cumplimiento de la actividad 2 de la Meta 7 "Diagnostico del Nivel de Accesibilidad
Urbanistica para las Personas con Discapacidad y Movilidad Reducida®, del Programa de Incentivos
a la Mejora de la Gestién Municipal para el afto 2016, se emita Resolucién de Alealdia que apruebe
los Perfiles del Personal Integrante de la Oficina Municipal de Atencidn a la Persona con
Discapacidad — OMAPED, de acuerdo a la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 161-2013-
SERVIR/ PE;

Que, con Informe N° 8%99-2016-0RH/OGA/MPC, el Director de la Oficina de Recursos Humanos,
sefala que conjuntamente con la OMAPED cumplic con elaborar el perfil de los profesionales del
equipo humano que asumird las responsabilidades de implementar las funciones de la Oficina
Municipal de Atencidn a las Personas con Discapacidad - OMAPED, (...);

Que, considerando que la Oficina de Recursos Humanos en coordinacidn con la Gerencia de
Desarrollo Humane y Social ha elaborado el Perfil de Personal de la Oficina Municipal de Atencion a
las Personas con Discapacidad - OMAPED, y a efectos de dar cumplimiento a la Resolucién de

Presidencia Ejecutiva N° 161-2013-SERVIR/PE que aprobé la Directiva N° 001-2013-
SERVIR/ GDSRH "Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos (MPP) iy sus anexos 01, 02, 03 {...}°
y poder cumplir con la Meta 07 “Diagndstico del Nivel de Accesibilidad Urbanistica para las Personas
cont Discapacidad y Mouvilidad Reducida®, resulta necesaria la aprobacion del Perfil de Personal de
dicha oficing;

Que, estando a las focultades sefnaladas en el numeral 6 del articulo 20 de la Ley Organiea de
Municipalidades — Ley N° 27972

ARTICULO PRIMERQ.- APROBAR, el Perfil de Personal de la Oficina Municipal de Atencion a las
Personas con Discapacidad — OMAPED, el cual como Anexo N° 01 forma parte integrante de la
presente Resolucidn,

ARTfCU_Lg SEGUNDOQ.-ENCARGAR, a Gerencia Municipal, Gerencia de Desarrollo Humano y Social,
Oficina de Recursos Humanos, y demds instancias administrativas tomen las medidas necesarias
para hacer efectivo el cumplimiento de la presente.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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ANEXO N° 01

PERFIL DE PERSONAL DE LA OMAPED

1. Jefefa) de la Oficina Municipal de Atencidn a las Personas con Discapacidad - OMAPED,

REQUISITOS DETALLE
Experiencin, Experiencia general de 0.3 arlos.
Experiencia especifica de 01 afo, desemperniando
Junciones relacionadas a la funcitén y/o maleria.
Competencia. Orientacion a Resultados
Comunicacion efectiva,
Liderazgo.
Visidn compartida.
Formacién académica, grado | Universitaria, Bachiller en earreras de Cilencias
académico y/ o nivel de estudios. | Sociales y/o Ciencias Administrativas y/o Estudios
Técnicos Superiores concluidos.
Cursos  y/o estudios de | Cursos de especializacidn en gestion publica, proyectos | |

especializacion, sociales, politicas publicas v similares.
o PR Conpeimiento para el puesto y/o | Dominio de afimdtica a nivel intermedio. Experiencia en
e Cargos, cargos jefaturales,
k3
=
[

CI:;_'
5 2. Técnicofa) Administrativo de la Oficina Municipal de Afencion a las Personas con
< Discapacidad — OMAPED.

P

REQUISITOS DETALLE
| Experiencia. Experiencia laboral en el sector ptiblico de
02 anes.
Competencia. Orienttacidn a Resultados

i Comunicacion efectiva.
Formacion académica, grado académico y/o | Estudios técnico superior y/o estudios

nivel de estudios. universitarios.

Cursos 1/ o estudios de especializacion. Dominio en computacion entorno Microsoft
Word y Microsoft Excel, Power Foint.

Conocimiento para el puesto y/ o cargos. Experiencias en cargos similares,

3. Profesional Especialista (I) de la Oficina Municipal de Atencién a los Personds con
Diseapacidad - OMAFED,

REQUISITOS DETALLE
Experiencia. ; Experiencia laboral general de 02 aios,
Experiencia no menor 01 ario en el sector
ptiblico,
Competencia, Orientacion a Resultados
Comunicacidn efectiva.
Visién compartida.
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Formacidn académica, grado académico y/ o
nivel de estudios.

Edueacion,
Dereche y/o

Universitaria, Bachiller en
Sociologia, Administracion,
carreras dfines.

Cursos y/ o estudios de especializacidn,

Curso en Gestion Puablica, en programas
sociales, polfticas priblicas ylo
planificacidn estratégica.

Conocimiento para el puesto y/o cargos,

Conocimiento en Gestion publica.
Conocimiento en Discapacidad,

4. Profesional Especialista ([} de la Oficina Municipal de Atencién a las Personas con

Discapacidad - OMAPED.

REQUISITOS DETALLE
Experiencia. Experiencia laboral general de 02 arnos.
Experiencia no menor 01 afo en el sector
priblico.
Competencia, Orientacidn a Resullados
Comunicacidn efectiva.
Vision compartice.
Formacidn académica, grado | Universitaria, Bachiller en  Educacion,
académico y/ o nivel de estudios. Sociologia, Administracion, Derecho y/o
carreras afines.
Cursos u/o estudins de | Planificacién  estratégica, Proyectos de
especializacion, Inversidn Publica, Programas Presupuestales.
Conocimiento para el pueste y/o | Conocimiento en Gestidn piiblica.
Conocimiento en Discapacidad,
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