MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL CUSCO
“Cusco, Patrimonio Cultural de la Humanidad”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 180-2019-MPC

Cusco, catorce de mayo de dos mil diecinueve,
EL. ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL CUSCO.

VISTOS: El expediente administrative N° 02535, presentado por el Sindicato de Trabajadores
Municipales de Limpieza Publica SITRAMULIP Cusco; el informe N° 146-2019-OGAJMPC,
emitido por la Directora de la Oficina General de Asesoria Juridica; el Memorandum N°¢ 303-
2019-8G/MPC, emitido por el Secretario General, el Informe N° 424-2019-ORH/OGAMPC,

o AD )¢ emitido por la Directora de Recursos Humanos; el Informe N° 139-2019-0GA-MPC, emitido
é‘ : ‘:’fpor el Director de la Oficina General de Administracion; Informe N°® 604-2019-
= o QORHIOGNMPC emitido por la Directora de Recursos Humanos; el Informe N° 352-2019-
\ : / OGAJMPC, v;

CONSIDERANDO:

T Que, la Municipalidad Provincial del Cusco, es un érgano de gobiermno local, emanado de la
_'- \,‘ voluntad popular con personeria juridica de derecho pubhco con autonomla economlca

gobuemos locales son entidades basicas de la orgamzacqén territorial del Estado y canales
inmediatos de participacién vecinal en los asuntos publicos, que institucionalizan y gestionan

la justicia social;

Que, la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, en adelante Ley, tiene por objeto establecer un
régimen unico y exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades publicas
del Estado, asi como para aquellas personas que estan encargadas de su gestion, del
ejercicio de sus potestades y de la prestacion de servicios a cargo de estas;

Que, el articulo 1° del D. S. N° 010-2003-TR, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, sefiala: “La presenfe norma se aplica a ios
trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad privada que prestan servicios para
empleadores privados. Los lrabajadores de enfidades del Estado y de empresas
pertenecientes al ambito de la Actividad Empresarial del Estado, sujetos al régimen de la
actividad privada, quedan comprendidos en las normas contenidas en el presente Texto
Unico Ordenado en cuanto esfas dltimas no se opongan a normas especificas que limiten
los beneficios en éf previstos®. En relacién a la Negociacion Colectiva, el articulo 49°




regula: “La designacion de los representantes de Jos trabajadores constara en el pliego
que presenten conforme al articulo 51, la de los empleadores, en cualquiera de las formas
adrmitidas para el oforgamiento de poderes”,

Que, el articulo 44° de la Ley sefala; “La negociacion y los acuerdos en matena laboral se
sufetan a fo siguiente: a) El pliego de reclamos se presenta ante la enfidad pablica enire el 1
de noviembre y el 30 de enero del siguiente afio. (...} ¢) Las negociaciones deben efectuarse
necesariamente hasta ef alfimo dia del mes de febrero. Si no se llegara a un acuerdo, las
parfes pueden utilizar fos mecanismos de conciliacién hasta el 37 de marzo. (...)",

Que, el articulo 70 del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Regiamento
General de la Ley del Servicio Civil — Ley 30057 “La negociacién colectiva se inicia con fa
Qhuibep , presentacion de un pliego de reciamos ante el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la

°Que, el articulo 71° del citado Reglamento, dispone que “en ef marco de la negociacion

/ colectiva, las entidades publicas tipo A y las organizaciones sindicales constituirdn sus
respectivas comisiones. En el caso de los servidores civiles, la comision negociadora esta
compuesta hasta por fres (03) representantes, (...} En el caso que la organizacion sindical
represente a mas de 100 servidores sindicalizados, se incorporaré un (01) representante mas

@D,ﬂn 044\ por cada cincuenta (50) servidores sindicalizados adicionales, hasta un nimero maximo de
b ose.fs (08) representantes. (...} el numero fotal de miembros de fa comision de la entidad

q\gubﬂca no deberd exceder el namero de representantes de la comision de la organizacion
indical.”;

$§- SRS entidad, ef cual debe contener lo establecido por el articulo 43 de la Ley, dicho pliego debe
= ; d':ecesanamente presentarse enire ei 1 de noviembre y el 30 de enero del afio siguiente. (...);
\ )
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S
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\G\ Que, la Autoridad del Servicio Civil, mediante Informe Técnico N° 063-2015-
SERVIR/GPGSC, concluye: “3.2. Iniciada fa negociacion colectiva, las entidades pablicas
Tipo A y las organizaciones sindicales constituirén sus respectivas Comisiones
Negociadoras observando el procedimiento establecido en la Ley del Servicio Civil y
conforme a lo desarrolfado en el punto 2.5 del presente informe. En el caso de Jas
enfidades pablicas Tipo A, estas pueden formalizar la conformacion de sus comisiones
mediante acto administrativo (...)". En relacién a la aplicacion del D.S. N° 010-2003-TR, la
autoridad del Servicio Civil, mediante Informe Técnico N° 462-2016-SERVIR/GPGSC,
Y concluye, “3.1 A partir de la vigencia de la Ley del Servicio Civil, el procedimiento de
. | negociacion colectiva regulado en dicha Ley, se encuentra vigente y son de aplicacién

‘i comun a los regimenes laborales generales de las entidades pabiicas, aplicandose de
manera supletoria al Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de
Trabajo, por lo que las entidades deben adecuar sus negociaciones colectivas en curso a
las normas del nuevo régimen (...).";

A= Que, la Gerencia de politicas de Gestidn del Servicio Civil, mediante Informe Técnico N° 063-

& 2015- SERVIR/GPGSC, concluye sefialando: “(...) 3.2 Iniciada la negociacion colectiva, las
: entidades pubficas Tipo A y las organizaciones sindicales constituiréan sus respectivas
Comisiones Negociadoras observando el procedimiento establecido en la Ley del Servicio
Civil y conforme a lo desarrollado en el punto 2.5 del presente informe. En el caso de las
enfidades publicas Tipo A, esfas pueden formalizar fa conformacion de sus comisiones
mediante acto administrative {...)";

Que, mediante expediente administrativo N° 2535-2018, el Secretario General del Sindicato
de Trabajadores Municipales SITRAMULIP — Cusco, remite proyecto de convenio colectivo
pliego pefitorio 2020 del SITRAMULIP —Cusco aprobado por la Asambiea General



Extraordinania y la aprobacion de los integrantes de la comision paritaria, asimismo alcanza
relacion de infegrantes de la Comisiéon Negociadora;

Que, a través de Informe N° 126-2019-0GAJ/MPC, la Direclora de la Oficina General de
Asesoria Juridica en atencidn al Memorandum N° 230-2019-SGMPC, opina por la
procedencia de la conformacion de la Comision Negociadora para la atencion del Pliego
Petitorio del Sindicato de Trabajadores Municipales de Limpieza Publica de la Municipalidad
Provincial del Cusco para el ario 2020;

Clue, mediante Informe N°® 424-2019-ORHIOGA/MPC, la Directora de la Oficina de Recursos
Humanos, a mérito del Memorandum N° 303-2019-SG/MPC, seiiala que, mediante Oficios N°

Widld gz, 90-2019-ORH-OGA-MPC y 91-2019-ORH-OGA-MPC, se ha cumplido con remitir al Ministerio
s de Economia y Finanzas y la Autoridad del Servicio Civil - SERVIR, respectivamente, copia
%del Oficio N° (15-2019, SITRAMULIP — CUSCO, mediante el cual el Sindicato de
Trabajadores Municipales de Limpieza Publica SITRAMULIP Cusco ha remitido el Proyecio

/ de Convenic Colectivo Pliego Petitorio 2020, con lo que se ha dado inicio al procedimiento
establecido en los dispositivos legales precedentementie descritos, por lo que comesponde
proceder a la conformacion de la Comisidn Negociadora a fin de continuar con el
procedimiento de {a negociacién colectiva con el Sindicato de Trabajadores Municipales de
0?3' 9( Limpieza Piblica SITRAMULIP - CUSCO, respecto del Pliego Petitorio del 2020 adjunto al

_%Dresente expediente;
e )
vy Que, de acuerdo al Informe N° 604-2019-ORH/OGA/MPC, la Directora de la Oficina de

\\”Recursos Humanos, en atencion al proveido emitido por el Gerente Municipal propone a los
' ;AW%* miembros integrantes de la Comision Negociadora del Pacto Colectivo periodo 2020, en
atencion a que, los representantes del Sindicate de Trabajadores Municipales de Limpieza
Publica SITRAMULIP Cusco, ha cumplido con remitir Ia propuesta de sus representantes ante
la Comision Negociadora;

Que, mediante Informe N° 352-2019-OGAJMPC, la Directora de la Oficina General de
Asesoria Juridica opina por la procedencia de la conformacion de la Comision Negociadora
para la atencidn del Pliego Petitorio del Sindicato de Trabajadores Municipaies de Limpieza
Publica de la Municipalidad Provincial del Cusco, para &l arfio 2020, sefiala ademas que, la
@;\ Comision Negociadora para la atencion del Pliego Petitorio del Sindicato de Trabajadores
T \*9 Municipales de Limpieza Publica, estara conformada, de acuerdo a la propuesta realizada por

e '1a Directora de la Oficina de Recursos humanos y los representantes del Sindicato de

Trabajadores Municipaies de Limpieza Piblica SITRAMULIP — CUSCO;

/ Que, dentro de ese contexto, se tiene que los representantes del Sindicato de Trabajadores
Municipales de Limpieza Pdblica en fecha 28 de Enero del 2018, dentro del plazo legal, han
presentado a la Municipalidad Provincial del Cusco el Proyecto de Convenio Colectivo Pliego
Petitorio para el afio 2020, a través de Oficio N° 015-2019-SITRAMULIP-CUSCO-SG,
asimismo remiten la relacion de sus representantes ante la Comisidén Negociadora, por lo
tanto corresponde a la Entidad la conformacion de la Comisidn Negociadora para la atencion
del Pliego Pefitoric del SITRAMULIP- CUSCO;

Que, en atencién a los considerandos expuestos, y estando a las facultades sefaladas en el
numeral 6 del articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR LA COMISION NEGOCIADORA, para la atencién del
Pliego Petitorio del Sindicato de Trabajadores Municipales de Limpieza Publica de ia




Municipalidad Provincial del Cusco comrespondiente al afo 2020, la misma que estard
integrada de la siguiente manera:

REPRESENTANTES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL CUSCO

Director de la Oficina General de Administracion. Presidente
Directora de la Oficina General de Asesoria Juridica. integrante
Directora de la Oficina de Recursos Humanos. Integrante
Director de la Oficina General de Planeamiento Presupuesto e inversiones Integrante
Gerente de Desarrollo Urbano y Rural Integrante
Director de la Oficina General de Cooperacion Técnica Integrante

i REPRESENTANTES DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LIMPIEZA PUBLICA
3 SITRAMULIP - CUSCO

| Secretario General - Fredy Ccayo Villafuerte Integrante

Secretario de Organizacion - Melquiades Hermogenes Quispe Taya Integrante

O Dg, | Secretario de Economia - Rubén Mufioz Mateos Integrante
‘~’°- ‘% Miembro de Base - Honoria Loayza Lopez Integrante
; A CMiembro de Base - Luis Alberto Ugarte Paucar Integrante
“Miembro de Base - Jessica Romero Cusiquispe Integrante

ARTICULO SEGUNDQ.- ENCARGUESE, a Gerencia Municipal, Oficina General de
Administracién, Oficina de Recursos Humanos y demas instancias administrativas tomen las
medidas necesarias para hacer efectivo el cumplimiento de la presente.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

HMLMICIPALIDAD PROVESCIAL DEL CLISCO
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