S MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL CUSCO
o “Cusco, Patrimonio Cultural de la Humanidad”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 222-2019-MPC.

Cusco, catorce de junio de dos mil diecinueve.

EL. ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL CUSCO:

VISTOS: Ei Oficio N° 296-2019-OCFI/MPC, del Organo de Control Institucional de las
Municipalidad Provincial del Cusco; EI Memorandum N° 273-GM/MPC-2019, de la
Gerencia Municipal; El Informe N° 67-OPL/OGPPI/GMC-2019, de la Direccién de
Planeamiento; El Informe N° 138-OGPPYMPC-2019, de la Direccion de la Oficina General
de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones; El Acta de validacidén de Perfiles de Puestos
de la Entidad correspondiente a los Empleados de Confianza; Ei Informe N° 1111-2019-
ORH/OGA/MPC, de la Direccién de Recursos Humanos; El informe N° 140-OGPPI/MPC-
2019, de la Direccion de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones,
El Informe N° 486-2019-OGAJMPC, de la Direccion de la Oficina General de Asescria
Juridica; y;

CONSIDERANDOQ:

Que, el articulo 194 de ia Constitucion Politica del Estado, modificado por Ley N° 30305 -
Ley de Reforma de los articulos 191, 194 y 203 de la Constitucion Politica del Pera,
sefiala que las Municipalidades provinciales y distritales son Organos de Gobierno Local,
Tienen autonomta politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia,
lo que debe ser concordado con lo dispuesto por la norma del Articulo 1l del Titulo
Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, el que prescribe que
“los gobiernos locales gozan de autonomia poliitica, econdmica y administrativa en los
asuntos de su competencia”. En este entender, la autonomia que la Constitucion Politica
del Perl] establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de

g‘!a voluntad poputar, con personeria juridica de derecho publico, con autonomia
* econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia y de conformidad con lo
establecido en los articulos | y X del Titulo Preliminar de la Ley Organica de

t Municipalidades, los Gobiernos Locales son entidades basicas de la organizacidon

(2 7 que institucionalizan y gestionan con autonomia los intereses propios de las
. 7 correspondientes colectividades; siendo elementos esenciales del gobierno local, el
vear territorio, la poblacion y 1a organizacion, Los gobiernos locales promueven el desarrollo
integral, para viabilizar el crecimiento econdmico y la justicia social;

) £ Que, el articulo 43° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, expresa: “Las
\3: v * \ resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo.”;

. / Que, mediante Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE, de fecha
x>/ veintinueve de diciembre de dos mil diecisiete, se aprueba la Directiva N° 004-2017-
T SERVIR/GDHSR “Normas para ia Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y
Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos -~ MPP”, que en su articulo 1°, seﬁala “La



de Gestién de Recursos Humanos, en adefante el Sistema, que comprende los
lineamientos que las entidades publicas deben seguir para la elaboracién, aprobacion y
modificacion del Manual de Perfiles de Puestos, en adelante MPP, cundo se encuentran
en proceso de transito al régimen de fa Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; asf como la
elaboracién y la aprobacién de los perfiles de puestos para regimenes laborales diferentes
af régimen de la Ley N° 300577,

Que, el articulo 20° de la precitada Directiva, regula los supuestos para elaboracién de
perfiles de puestos no contenidos en el MPP, indicando: “Procede la elaboracion de
perfiles de puestos conforme a lo establecido en este capitulo y el Anexo N° 1 “Guia
metodolégica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas aplicable a
regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley def Servicio Civil” de la presente directiva, en
los siguientes supuestos: a) Entidades pubiicas que no cuentan con resolucion de inicio
del proceso de implementacion para el nuevo régimen: i. Para contratar a servidores bajo
los regimenes regulados por los Decretos Legislativos N° 276, 728 y 1057. ii. Las
entidades publicas que cuentan con un Manual de Organizacién y Funciones y que
aprueben o modifiquen su ROF/MOF o su CAP Provisional, respecfo a aquellos cargos
comprendidos en la respectiva adecuacion estructural. {...)";

Que, el articulo 21° de la Directiva antes indicada, regula las responsabilidades en
relacién a los perfiles de puestos no contenidos en el MPP, indicando: “... d} E/f Titular de
la Entidad o la autoridad competente formaliza la incorporacion de los perfiles de puestos
en los regimenes regufados por los Decretos Legislativos N° 276 y N° 728, y deja sin
efecto /la correspondiente descripcién del cargo en ef MOF”;

Que, mediante Oficio N° 296-2019-OCFI/MPC, el Jefe del Organo de Control Institucional
de las Municipalidad Provincial del Cusco, remite el Informe de Visita de Control N° 004-
2019-0OCI/0385-VC- Visita de Control a la Municipalidad Provincial del Cusco - “Al
Proceso de Designacion de Funcionarios en Cargos de Confianza’, por ei cual pone en
conocimiento que existe situaciones adversas en la designacion de funcionarios en cargos
X de confianza, que podria afectar la continuidad del proceso, el resultado o el logro de los
e ,ebjetlvos de la Mumcnpa!sdad Provmmal del Cusco; recomendando la implementacion de

Que, mediante Memorandum N°¢ 273-GM/MPC-2019, de fecha catorce de mayo de dos
cov, it diecinueve, el Gerente Municipal, solicita analisis y evaluacion de comunicacion del
Yaet 5% OCI al Director General de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e
 Inversiones, textuaimente: “(...), st Despacho debera realizar ef andlisis y evaluacion de
-« l0os documentos de gestion que guardan concordancia con la designacion de funcionarios
s ~ de confianza, con la finalidad de implementar e informar sobre las modificaciones y
medidas dispuestas. (...},

e Que, por Informe N° 67-OPL/OGPPI/GMC-2019, de fecha diez de junio de dos mil
Seia \dlecmueve el Director de Planeamiento concluye y recomienda: “(...), es necesario su
> actualizacion respecto al perfil requerido para los funcionarios, para lo cual la Oficina de
}'\’ecursos Humanos, segun la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH, debe brindar
acompafiamrento técnico a los 6rganos y unidades orgénicas en la elaboracion de perfiles
- de puestos requeridos, asimismo validaré técnicamente conforme a lo establecido en la
metodologia contenida en el Anexo N° 1 de Ja Directiva en mencién. Por lo cual,

"h'c; mediante su despacho, se debe comunicar a la Oficina de Recursos Humanos para que

g_ “”‘% dnicie dicho proceso y se remite en adjunto modelos de perfiles de puesto para su
58 >N\ E ;cons:derac:on (..)"
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Que, mediante Informe N° 138-OGPPI/MPC-2019, del doce de junio de dos mil
diecinueve, el Director de la QOficina General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones,
concluye y recomienda: “(...) se concluye que es necesario actualizar los perfiles de
puestos correspondientes a los 59 empleados de confianza (EC) contenidos dentro del
Cuadro de Asignacion de personal (CAP) vigente de la entidad de las dependencias en
funcionamiento. (...), se recomienda que a fravés de su despacho se convoque a las
dependencias de la enfidad a fin de validar los modelos de los perfiles de puestos
alcanzados, y que mediante fa Oficina de Recursos Humanos se emita la opinién técnica
validando los perfiles de puestos y de ser pertinente realice la modificacion y el
acompafiamiento técnico a las dependencias; (...)";

Que, por Acta de validacién de Perfiles de Puestos de la Entidad correspondiente a los
Empieados de Conftanza, de fecha doce de junio de dos mil diecinueve, se expresa: “(...)
Por tanto, en sefial de conformidad se suscriben los 59 modelos de perfiles de puestos
propuestos para cada dependencia, los mismos que deberan de ser remitidos a la Oficina
de Recursos Humanos, para su analisis y evaluacion correspondiente. (...)";

Que, mediante Informe N° 1111-2018-ORH/OGA/MPC, de fecha catorce de junio de dos
mil diecinueve, el Director (e) de la Oficina de Recursos Humanos, opina: “(...) por la
6 incorporacion de los perfiles de puestos propuestos y validados conforme al Acta de
Validacion de Perfiles de Puestos de la Entidad correspondiente a los Empleados de
Confianza de Ja institucion, suscrita en fecha doce de junio de dos mii diecinueve, adjunta
al presente y se deje sin efecto la correspondiente descripcién respecto a fos requisitos
def cargo en el MOF, ello como parte del inicio del proceso de implementacién del Manual
de Perfiles de Puestos — MPP en la Municipalidad Provincial del Cusco, como parte del
inicio def proceso de restructuracién organizacional de la Municipalidad Provincial del
Cusco. (...) por infermedio de su despacho se requiera a la Direccién de la Oficina
ﬁm@o General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones opinion favorable, en relacion a la
S "‘*omvaﬁdacién de fa coherencia y alineamienio def perfil de puestos def personal de confianza
g)‘e fa entidad; (...)”;

<" Que por medio del Informe N° 140-OGPPIMPC-2019 de fecha catorce de junio de dos mil

diecinueve, el Director de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto € Inversiones,
, concluye: *{..) se concluye que es$ necesario aclualizar los perfiles de puesto
.~ correspondiente a los 59 empleados de confianza (EC) contenidos dentro del Cuadro de
. Asignacion de personal (CAP) vigente de las oficinas en funcionamiento de la entidad,

%7 asimismo, se emite opinion favorable a la coherencia y alineamiento con el Reglamento
de Organizacién y Funciones (ROF) vigente de los 59 perfiles de puestos alcanzados y
validados por la Oficina de Recursos Humanos. (...)";

Que, mediante Informe N° 486-2019-OGAJ/MPC, la Directora de la Oficina General de
Asesoria Juridica, opina por la procedencia de emitir la Resolucion de Aicaldia mediante
el cual se apruebe la propuesta de incorporacion de los perfiles de puestos de los cargos
de confianza de la Municipalidad Provincial del Cusco;

Por tanto, EN USO DE LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS POR EL NUMERALES 6
DEL ARTICULOQ 20° DE LA LEY ORGANICA DE MUNICIPALIDADES — LEY N° 27972.

SE RESUELVE:

,;\:f&ARTiClM PRIMERO: APROBAR la incorporacion de los perfiles de puesto de los
% cargos de:

e Gerente Municipal.
+ Asesor de Alcaldia.



Procurador Pablico Municipal.

Director General de la Oficina General de Asesoria Juridica.
Director General de la Oficina General de Cooperacion Técnica.
Director de la Oficina de Estudios y Proyectos Especiales.
Director General de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e
Inversiones.

Director de la Cficina de Planeamiento.

Director de la Oficina de Presupuesto.

Director de la Oficina de Programacion Multianual de Inversiones.
Secretario General.

Director de |a Oficina de Relaciones Publicas y Protocolo.
Director de {a Oficina de Defensa Civil.

Director General de la Oficina General de Tributacion.

Director de {a Oficina de Recaudacion.

Director General de la Oficina General de Administracion.
Director de la Oficina de Recursos Humanos.

Director de la Cficina de Logistica.

Director de la Oficina de Tesoreria.

Director de {a Oficina de Contabilidad.

Director de la Oficina de Control de Bienes Patrimoniales.
Director de la Cficina de Supervisién de Obras.

Director de la Oficina de Liquidacion de Proyectos de inversion Publica.
Director de {a Oficina de Catasiro.

Director de la Oficina de Informatica.

Ejecutor Coactivo.

Director de la Oficina de Orientacién y Fiscalizacion Municipal.
Director de la Oficina de Terminal Terrestre de Cusco.

Gerente de Infraestructura.

Sub Gerente de Obras Publicas.

Sub Gerente de Estudios y Proyectos.

Sub Gerente de Equipo Mecanico.

Sub Gerente de Mantenimiento de Infraestructura Pdblica.
Gerente de Desarrollo Urbano y Rural.

Sub Gerente de Administracion Urbana y Rural.

Sub Gerente de Ordenamiento Territorial Provincial.

Gerente de Centro Histérico.

Sub Gerente de Gestion del Centro Histdrico.

Gerente de Desarrollo Econdmico y Servicios Municipales.
Sub Gerente de Promocién de la Micro y Pequefia Empresa.
Sub Gerente de Comercio, Industria y Artesania.

Sub Gerente de Seguridad Ciudadana y Servicios Municipales.
Sub Gerente de Camal Municipal.

Gerente de Desarrollo Humano y Social.

Sub Gerente de Programas Alimentarios y Vaso de Leche.
Sub Gerente de Defensoria Municipal del Nifio y del Adolescente,
Sub Gerente de Apoyo a la Persona con Discapacidad.

Sub Gerente de la Mujer, Juventud y Participacion Ciudadana.

Sub Gerente de Atencidn Integral a la Familia.

Gerente de Turismo, Cultura, Educacion y Deporte.

Sub Gerente de Turismo y Cultura.
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Sub Gerente de Educacion y Deporte.

Gerente de Medio Ambiente.

Sub Gerente de Gestién Ambiental.

Sub Gerente de Saneamiento Ambiental.

Gerente de Transito, Vialidad y Transporte.

Sub Gerente de Regulacion del Transporte Urbano.
Sub Gerente de Circulacién del Transito.

)
* & & & ¢ & »

Todos ellos de acuerde a los perfiles de puesto que como anexos forman parte de la

/ Sy epresente resolucién.

' E’QRTiCULO SEGUNDQ: DEJAR SIN EFECTO la descripcion de los cargos citados en el

4”Manual de Organlzacmn y Funciones de la Municipalidad Provincial del Cusco, aprobada
por Resolucion de Alcaldia N° 800-A-2013-MPC, correspondiente a los perfiles de puestos

owy,  Sefialados en el articulo precedente, asi como cualquier disposicién gue se oponga a la

A presente resolucion.

ook o,ARTiCULO TERCERQO: ENCARGAR el cumplimiento de la presente Resolucién a las
<" areas organicas correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

i, MUNICIPALIDAD PROVIRCIAL DEL CUSCC
5 “Custo, Patimonto Cuurd de 1a Hunvanidad”
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Organo: GERENCIA MUNICIPAL

tnidad Orgédnica: GERENCIA MUNICIFAL
Puesto Estructural; 010
Nombre del puesto: GERENTE MUNICIPAL
Dependeancia Jerdrquica Lineal: ALCAI DA
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos gue supervisa: TODOS LOS GGANOS DE SEGUNDO NIVEL
WMISION DEL PUESTO

Dirigir fa administracién general de la municipalidad, planear, organizar, coordinar v supervisar la ejecucidn de politicas, acciones y actividades de los arganos ¥ unidades orgsnicas de la
municipalidad.

e FUNCIONES DEL PUESTOQ

Diriglr, administrar y controlar la ejecucidn de las politicas def gabierna local, asi como el cumplimiento de las normas nacionales y regionales aplicables en fa jurisdiceion, coordinando

acciones con los diferentes Srganocs y/o unidades orgdnicas, con ef objetivo de cumplir las metas y objetivos del gobierna local.

2_Dirigir, planificar y organizar actividades en materia de desarrollo econdmico v 5ocial, 3si como fa adecuada prestacidn de los servicios rmunicipales.
Supervisar y evaluar la formulacidn y ejecucién def Plan de Desarroflo Local Concertado, Presupuesto Institucional, los Estados Financieras ¥ la Memaria Anuvalz para su prasentacidon a

1

_@Ncaldia y aprobacién del Censejo Municipal,

“_4upervisar & monitoreo ¥ evaluacion de la ejecucién de los programas, contratos, convanios, obras, estudios y proyectos de lnversién, velando por el cumplimianto de Jas narmas,
plazos y pardmetros de calidad establecidos.

Dirigir, supervisar y evaluar las actividades funcionales y la aplicacién de las normas técnicas administrativas de los rganos v unidades organicas que tengan implicancia en el
desarrollo local.

Disafiar y formular propuestas de caricter presupuestal asi como su modificacién, optimizando el funcionamlento del gobierno local.

6

7 |Planificar, dirigit y supervisaria recaudacion y administracidn de los recursos municipales, conferme a fa normatividad vigente.
8 |Evaluar y proponer la actualizacién yfo modificacién de los documentos de gestién (ROF,CAP, TUPA) vigentas an 1a entidad.
9

Generar propuetas nermativas con implicancia positiva en el desarrolio loca.

10 |Suseribir contatos, convenios y acuerdes en representancidn de la Alcaldia con instituciones poblicas, privadas y otros,

11 |Promover y dirigir propuestas innovadoras y de modemnizacidn de lagastion piblica en el #mbito de su competencia.

12 {Emitir apinidn v presentar informes en materia de su competancia.

13 [Rendir cuentas por los recursos a su cargo v los resultados de su gestién
14 |Gestionar a los servidores pdblicos bajo su responsabilidad, 3s5i como evaluar el desempefic de las gerencias a su cargo.

15 |Otras funcicnes asignadas por el jefe inmediato.

Coordinaciones fnternas

Todas las dreas de Iz entidad.

Coordinaciones Externas

Entidades Privadas, Contraloria de |a Republica y otros como el Ministerio de Economia y Finanzas, Gobierno Regional y Gobiernos Locales.

I |B.} Grado{s‘}/.situacidr_r académica y estudios requeridas para af puests | I .} iCotegiatura?

Incompieta Completa - Daachiller Eﬂtuio/ Licencistura ’ m S D No

Primaria | |
' Economia, Administracién, Ingenier(z, Derecho
acundaris | Ciencias Sociales y/o afines ¢ habilitacién profasional?
Técnlca Bisica ) ., ,
016 2 5705) _ lMaestna Egresado Grada . X i No
- FTécnica Superior (36 . R
4 om0 : Maastriz, egresado, estudios o estudios en curso de maestria: en economia,

administracién, gestidn publica, politicas pdblicas, derecho yfo Especializacién yfo
Liniversitario | X Diplomado a fin al area

IDoctcra do | IEgresado | IGrado




A.} Cenotimlentos Técnicos principales requeridas para el puesto {No requieren documentocidn sustentatoria) :

1. Gestidn pablica y Politicas Pablicas

2. Sistemas Administrativas del Estado relacionados a fa rmateria.
3. inversién publica,

4. Gestién por resultades

5. Endeudamiento Pablico

6. Proyectos y Asociacioneas Pablico - Privada

B.)} Programas de especializacidn requeridos y sustentades con doc t

Diplomados, Curses y/o programas de especializacion en gestién piblica, planeamiento estrategico, presupuesto, inversidn publica ¢ similares (Mayor a 60 horas
acurnufadas).

c)cC imientos de Ofimitica o Idlomas /Dlalectos

Nivel de deminio Nivel de dorninio
OFMATICA
Mo aplica | Basion intmemedio | Avanzade HHOMAS Mz aplica Bisies Intermesiz fwsnrals
Procesacior de Texto X Inglés X
Hojas de ¢éleulo ] Quechus _ X
Frograma de presentanciones x Otros /Especificar
Otros (Especificar Citros /Especificar
Otros Especi_ficar ob .
Otros [Especificar servacianes

Experiencia peneral

Indique ol tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado

36 afios de experiencia minima

Experiencia especifica

A) Indique &l tlempao de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

4 afos minima desempefando funciohes yfo labores en areas 2 fines

B) En base a la experiancia requerida para el puesto (Parte ), seiale tiempo requerido en el sector pablico:

Minimo 3 afios en e sector piblico.

tos que se requlere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privade:

C} Marque el nivel minimo de p

Practicarte Supervisor Jefe de Area
I |h’ cueant I |Auxi!iaroAsistenie Anatista Especialista pervisor / ° Gerente o Director
Pre Coordinador Departamenta

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; an caso axistiera algo adicional para el puesto

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. Orlentacién a resultados
2. Trabajo en equipo
3. Ligarazgo

RE -3 HTOS ADICIONALES




Grgano:
Unidad Orgéinica:
Puesto Estructural:

Nombre del puesto:
Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia funcional:
Puestos gus supervisa:

ALCALDIA

ALCALDIA

002Y 003

Asesor de Alcaldia

ALCALDIA

NO APLICA

NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Asescramienta Técnlee Adminlstrativo y/o Legal a la Alcaldia y al Concelo Municipal, propeninedo ineamientos de politica municipal en materia de su competencia

toma de decisiones.

N FUNCIONES DEL PUESTO
1 {|Prestar Asesoramiento Técnico Administrativo y Leéal a la Alcaldia y al Conceje Municipal, cuando sea requerido por este drgano de Gobierno.
5 Estudiar la documentacion partinente, emitir opinién e informes en el area de su competencia, recomendando las medidas mas adecuadas para la

articipar en reuniones y/o camisiones en asuntos especializados en las dreas técnico administrativo y Legal.

solver cansultas formuladas, presentando alternativas de solucién en el drea téenico administrative y Legal.

5 {Formular alternativas de ineamientos de politica en asuntos Municipales, relacienados con el drea de su competencia.
& {Experiencis en labares Administrativas Municipales.
7 ]Oras que se le asigne.

Coordinaciones Internas

Todas fas dreas de 1a entidad.

Coordinaciones Externas

Entidades Privadas, Gobierne Macional {Ministarios), Gobierno Reglonaly Goblernas Locales.

n.}Nivel-Edﬁcatiw_ﬁ Lo | lp.]_Gi‘a&é{s}f;i;ﬁ_a_&_i@'n_aca_diéi'nita'yes‘c:.idioz_;req_uer_idqs_'_p.afra'ei_{:{J'estq

- _c;i ai:@_ijegiatura'?'-'_

Daachiller Titulo,l’ Licenciatura

Administracién, Economia, Contabilidad, Ingenieria, Derecha, Cienclas Sociales, Ciencias de
la Comunmicacion y/o afines

. & hahilitacién profesional?

. ) IMaestria - Egresade

Incompleta Complista :
. Primaria
. [Fécnica Basica
P16 2 afios)
© [|Técnica Superior [36 |
- 14 afios) |
. Pniversitario X

Maestria, egresade, estudios o estudios en curso de maestria: en economia,
administracidn, gestion puiblica, politicas publicas, derecho y/o Especializacion yfo
Biplormade a fin al area

23

A.] Conocimientos Técnicos pri

IDoc‘corado I ; .'IEglesado | i _'-IG!adu

ncipales requeridos para el

Si

1. Gestién Publica

2. Planeamianto Estratégico,

2. Presupuesto Publico.

2. Invarsidn Pdbiica.

5. Modernizacidn de fa gestidn piblica.

Ho




B.} Pragramas de especializacién requeridos y sustertados con documentos.

Diplomadas, Cursos y/o programas de espacializacidn en gestién plblica, planeamiento estrategico, presupuesto, inversidn pablica o similares (Mayor a 60 horas
acumuladas).

€.) Conocimientes de Ofimética e \diomas /Dialectos

I LRI PR Nivef dedoaninie. .. . - . D e Nivelde dominie - :
T - Meapfca |Basica- v | Wdermedio |- Avanzada. Co oo iDIOMAS - - Noaplics, o Bksisa b Intermadion f - Awerade
Procesador de Texto ] Ingiés X
Hojas de calculo X Quechua X
Frograma de presentancicnes X Otros /Espacificar
Otras (Espec@car Otros ,J’Especificar
Otros {Especificar _
Otros {Espacificar Observaciones

Expenencia general f:

Indique & tiempo total de expariencia laboral; ya sea en o sector pﬁﬁﬁoo o privado

5 afins de experiencia minima

Experlencia especifica”

A) Indique ¢l tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion ¢ la materia:

3 afips minimo desempefando funciones y/o lgbores en areas a fines

4

B} En base a la experioncia requarida para at puesio {Parte A}, sefiale ti requerido en el sector piblico:

2 afios en ef sector pitblice,

ue @l nivel minimo de puestos que se requiere como expariancia; ya sea en el sector pilblico o privado:
Practicante . . Supervisor | lefe de Area o i
itk i G te o Direct,
Pr ofesinal Aumhar o Asistente Anal:sta EEspeclahsta Coordinador Departamento erente o Director
Mencione otros aspectos compl tarios sobre el requisits de experiencia; en case existiara algo adicional para el pueste

i

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. Orientacion a resultados
2. Trabajo en equipe
2. Liderazgo

REQUISITOS ADICIOMNALES




Organo: PROCURADURIA PUBLICA

Unidad Orgdnica: PROCURADURIA PUBLICA
Puesto Estructural: 032
Nombre del pueasto: PROCURADGOR PUBLICO MUNICIPAL
Dependencia Jerdarquica Lineal: ALCALDIA
Dependencia funcional: CONSEIO DE DEFENSA JUDICIAL DEL ESTADO
Puestos que supervisa: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

Dirigir los procesos da defensa de !a entidad municipal como impulsar los procesos judiciales contra empieados pdblicos para coadyuvar la mejorar la defensa legal de 13 Municipalidad
Provincizt del Cusco.

N FUNCIONES DEL PUESTO

Ejercer {a representacién y defender juridicameante al Estado en los temas que conclernen a la entidad de la cual dependen administrativamente, o en aquellos procesos que por su
especialidad asuman, y los que de manera especifics se les asigne.

2 1Desarroilar los objetives estratégicos v operativos en planes, metodologiss y/e instrumentos para su gjecucién,

3 JSupervisar el cumplimiento y ejecucién de las santencias contrarias a Ios intereses dal Estado.

1

ﬂMonﬁorear y evaluar las estrategias procesales de defensa del sector y/fo de la entidad a nive! judicial, arbitral u otros mecanismos alternativos de solucion de controversias

" FEstablecer vinculos de coordinacién interna ¥ con otras entidades en materia de su competencia.

& {Premover y dirigir propuestas innovadoras y de modemizacién de la gestion pablica en el dmbito de su competencia,
7 |Gestionar a fos servidoras civiles bajo su responsabilidad,

8 |Randir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestidn.

9 {Emitir opinién técnica y presentar inforrmacion en asuntos gue son materia de

0 |Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerdrauico

Coordinaciones Internas

Todas las dreas de i3 entidad.

Coordinactones Enternas

Entidades Privadas , Contraloria de s Republica v otros como el Ministerio de Econotnia y Finanzas, Gobierno Regional y Gobiernos Locales.

A} Nivel Educative | lB.} Grado(s)/situacion académica y estudios requarides para 2f puesio | | L.) iColegiatura?

Incomplaes Cormpleta DBar_hilier ETitulof Licenciatura m Si D Ho

Prirmaria

Abogado o Darecho

¢ habilitacion profesionsl?

IMaestria Egresada Grado X 5i No

Maestria, sgresado, estudios o estudios en curso de maestria: en Derecho yfo
Especializacion y/o Diplomado a fin al area

’Doctorado I |Egresado I ’Grado

Técnica Basica
@ 162 afiae}

Téenlca Superior [ o
4 afiost

[
[
[

-1 LI

Unlversltarie

A.} C imientos Técnicos princlpales requaridos para el puesto {No requieren documentacion sustentatoria):
1. Sistemas Administrativos del Estado relacionados a ia materia

2. Procesas Judiciales v/o Arbitrales en Entidades Pablicas y Privadas

3. Derecho Administrative

4. Derecho Laboral

5. Gestién Publlca

B.) Programas de especializacién requeridos y tados con d

Diplemados, Cursos yfo programas de especializacié: en Gestién Publica, Derecho Administrativo yfo Constitucional y/o slmilares {Mayor a 60 horas acumuladas).




€.} Gonocimientos de Ofimatica a idiomas /Dialect
i Nivel de demiala divaet de dominio
OFIMATICA -
. He apkive Bisito {ntermedio A\r_znzf!da DO MAS Mo aniica Easica intermadio Avanzade
Procesador de Texto x Inglés X
Hojas de caloule * Quechua X
Programa de presentanciones x Dtros JEspecificar
Otros [Especificar Otros /Especificar
Otros Espec!ficar Observaciones
E ficar

Experiencia genaral

Indigue el tlempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

05 aifos de experienclz minima

Experiancia especifica

A} Indique &l tiempo de experlencia requertda para el puasto en |a funcidn o la materia:

3 afios minimo desemnpefiande funciones y/o labores en areas a fines

BJ En base ala experiencla requerlda para al puesta {Parte A}, seffale tiempo requerido en el sector publico:

Minimo 2 aftos en el sector publico

€) Marque el nivel minimo de puestos que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico ¢ privado:

, . -
F‘raftu?ante | X |Au1<i1iar o Asistente Analista Especialista pervisor f
¢ : Coordinador

lefe de brea o
Departamento

tlone otros aspect pl arios sohre el requizito de experiancia; en caso existiera algo adicional para el p

Gerente o Director

Cumplimiento de requisitos adicionales cornprendidos en el DECRETO LEGISLATIVO Ne 1068 "DECRETO LEGISLATIVO DEL SISTEMA DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO"

HABILIDADES O COMPETENCIAS

I. UI’IGI'IEECIOJ"I a2 resuﬂaaos
2. Trabajo en equipo

3. Liderazzo
REQUISITOS ADICIONALES




érgano: OFICINA GENERAL DE ASESCRIA JURIDICA

Unidad Orgénica: OFICINA GENERAL DE ASESORTA JURIDICA
Puesto Estructurak a3g
Nombre del puesto: DIRECTOR GEMERAL
Dependencia Jerarquica Lineak: GERENCIA MUNICIPAL
Dependencia funcional: NG APLICA
Puestos que supervisa: NC APLICA
MISION DEL PUESTO
Brindar asesoria legal confiable v oportuna, que sirva de soporte a ia gestidn institucional da {z entidad.
N° FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Elaborar, participar o emitir opinidn juridica en la formulacién de proyectos normativos sobre asuntos que se somietan a su consideracion, visdngolo cuande corresponda.

51 cormo cuando expresamente lo sefialen las disposicicnes legales vigentes,

Asesorar y emitir opinidn juridica sabre las consultas que le sean formutadas por la Alta Direccidn, titutares de tos demnas drganos hasta el segundonivel organizacional de la entidad,

[visdndolos cuando corresponda.

itir opinién Juridica, elaborar o participar en Iz formulacion de proyactos, actos administrativos y actos d eadministracién sobre asurtos que se sometan a su consideracian,

Articular coordinaciones a todo nivel, tanto interno como interinstitucionalmente en representacién de la entidad en comisiones técnicas, certdmenes y eventos de su especiaiidad,

Supervisar la correcta aplicacion del marco legal correspondiente en las politicas, normas e instrumentos de la entidad en el Ambito de su competencia.

Supervisar la compitacién, concordancia y sistermnatizacién de la legislacién de interés Institucionsl.

Desarrollar fos objetivos estratégicos y operativos en planes, metodologias ¥/o Instrumentns para su ejecucion.

Dl h L]

Otras funciones gue le sean asignadas por su superior inmediato,

Coordinaciones Internas

Todas las dreas de la entidad.

Coordinacionas Externas

Entidades Frivadas, Contraioria de la Republica, Gobierno Regional y Goblernos Locales.

A.) Nivel Educativo J IB.) Grado{s)fsituacion académica y estudios requeridos para e puests I I C.) éColegiatura?

Inecempleta Completa DBachi!lel mTituln,f Lkcenciatura E 1 D Mo

Frimaria

Abogado o Deracho

¢ habilitacidn profesional?

#cnica Basica

i1 2 afios) [Maestria Egresado Grade X & No

Técnica Superior {30

4 afios) Maestria, egrasado, estudios o estudios en curse de mzestria en Derecho y/o

Especializacidn yfo Diplomado a fin at area
Universitaro X

IDor_tDrado I | Egresade | |Grado

A.] Conocimientos Técnicos princlpales requeridas para ol pueste (No requieren documentacion sustentatoria}
1. Dereche adminfstrative.

2, Dereche laboral.

2. Derecho constitucional.

4. Sistemas Administrativas def Estado,

5. Gestion publica.

14

B.J Programas de especializacién req ¥

+antad, K] "

tados con




~
.

L.} Conocimientos de Ofimitica ¢ Idiomas /Dialectos

Nivef de dominio Nivel de deminio
OFMATICA -
Noapiica | Edticn ntermedie | Avarzads BoMAS M alice Sanics Irtermedic Avarizado
Procesador de Texto e Inglés X
Hojas de cdlculo X Cuachua X
Programa de presentanciones X Otros /Espacificar
Otros [Especificar Qtros /Especificar
Otros [Especificar .
Otros [Especificar Observaciones

Experiencia general

Indique el tiempo total de

periencia laboral; ya sea en al sectar piblico o privado

05 afos de experiencia minima

| Experiencia especifica

A) indique ef tiempo de expertencia requerida pars el puesto an la funcion o la materia:

2 afos minime desempefiando funciones v/o labores en areas a fines

B} En base ala experiencia requerlda para el puesto (Parte AL sefiale tiempo requerido en ¢l sector publico:

Minimo 2 afios en el sector pablico

C} Rudrque el nivel minimo de puestos que se raquiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:
Practi 5
rac Ic_ame Auxiliar o Asisients Analista Especialista upen_rlscu / efe de Area o (Gerente o Director
Profesinal Ceordinador Departamento
}
Menci otros aspect: pl tarias sobre el requisito de experlencia; en caso existiara algo adlcional para ef puesto

Experigncia en conducion de personal

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. Crieptacion a resultades
2. Trabajo en equipo

2. Liderazgo

REQUISITOS ADICIONALES




(f)rgano: OFICINA GENERAL DE COOPERACION TECNICA

Unidad Orgdnica: OFICINA GENERAL DE COOPERACION TECNICA
Puesto Estructural: od4
Nombre del puasto: DIRECTOR GENERAL
Dependencia Jerdrquica Lineal: GERENCIA MUNICIPAL
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA
MISION DEL PUESTO
Dirigir los proceses de cooperacidn nacional e internacional para [z ejecucion de estratégias vinculadas al logro de objatives institucionales.
M° FUNCIONES DEL PUESTO
PlanIficar v conducir ia ejecucidn los procesos de cooperacidn v gastion de convenios con otras entidades de acuerde a la normativa vigente y necesidades de articulacion con otras

1 entidades.

2 |Hacer seguimiento a ejecucién de las actividades de cooperacidn y gestidn de convenios con otras entidades, para asegurar el cumplimianto da los objetivos operativos vinculades,

Elaborar v proponer apinién & informes técnicos en et dmbito de su competencia,
Fraponer notmativas para su aprobacidn, que establezcan lineamientos para la implementacién de las reglas vigentes en materia de cooperacién y gestién de convenios con otras
entidadas.
Dirigir jos programas y proyectos de cooperacidn téenica nacional e internacional, v de gestién de convenios con otras entidades, de ser el caso,
Establecer y suseriblr convenics de cooperacién con los organismos correspondientes.
=

Representar a la entidad por delegacidn, an al #mbito de su competencia.
Dtras que se le asighe.

(o] R R el L

Coerdinacicnes Internas

Todas las dreas de {a entidad.

Coordinaciones Externas

Entidades Privadas , Gobiarno Nacional [Ministerios), Gobiernc Regional y Goblernos Locales.

A} Mivel Educativo B.} Sradofs)/situacion aradémica y estudios requeridos pars el puesto | | C.} iCulegiatura?

Pl Comp Dﬁachiller mTitulof Licenciatura E & D L

Primaria
. Economia, Administracién, Ingenieria, Derecho
—I ) Ciencias Sociales o afines bt ik , :
secundaria . ¢ habilitacion profesional?”
Téenica Bdsfea . .
s N
142 ofics) | Maestria Egresado Grado X o

Taenica Supstlor {3 6 - , . .
4 afiae) Maestria, egresado, estudics o estudios en curse de maestria: en economia,

administracidn, gestién poblica, politicas publicas y/o Espectalizacion y/o Diplomado a fin

Uriversitario l:] E’ . al area
: |Doctora da | IEgresado I IGra da

A.) Conocimiantos Técnicos principal ] dos para el § 10 (No requieren documentacion sustentateria) -

1. Gestidn plblica.

2. Sistemas Administrativos del Estado relacionados 2 la materia.
3. Inversidn péblica.

4. Gestién por resultados




Diplomades, Cursos y/o programas de especializacidn en gestidn pdblica, cooperacidn téenica, inversién publica o similares (Mayor 2 80 horas acumnuladas).

€.) Conocimientos de Ofimitica ¢ idiomas /Dialectos

Nivel de dominic. Nivel de daminio
OFIMATICA -
N apics -Bdsice Ingpernedio | Avamzda G MAS No eplica Bisizo Inteimedio verzadn
Procesador de Texto % Inglés x
Hojas de célculo % Quechua X
Programa de presentanciones X Otros /Especificar
Otros {Especificar (nros /Especificar
Ctros {Especificar’ R
Otros [Especificar Observaciones

Experiencia general

Indigue el tismpo total de xperiencia laboral; ya sea en el sector piblics o privade

05 afios de experiencia minima

eriencia especifica
Wique el tiempo de experlencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Exp

3 afios minimo desempeiiando funciones y/o labores en areas a fines

B} En base a la experiancia requatida para el puesto (Parte A), sefiale tiempo requarido en el sector piblico:

Mirirmo 2 aitos en el sector publica.

1
C} Margue ef nivel minlmo de puestos gue se requiers come axperiencia; ya sea en l sector publico o privado:

I IPractEcante | I " . . . Supervisor § efede Areac
) Auxiliar o Asistente Analista Esperialista ) Gerenta o Directs
Profi 1 X m E P Coordinador Departamento or

1

Meanci otros ct h fos sobre el requisite de experiencia; ah caso existiera algo adicional para el p

Expariencia en conduccidn da personal

HABILIDADES O COMPETENCIAS
T Drientacion & resultaqos

2. Trabajg en equipc
3. Lidarazeo

REQUISITOS ADICIONALES

N@ali‘dad Peruana




GOrgano: OFICINA GENERAL DE COOPERACION TECNICA

Unidad Orgénica: OFICINA DE ESTUDIOS ¥ PROYECTOS ESPECIALES
Puesto Estructural: 046
Nombre del puesto: DIRECTOR
Dependencia Jerdrquica Lineal: OFICINA GENERAL DE COOPERACION TECNICA
Dependencia funcionalk: NO APLICA
Puestos gque supervisa: NO APLICA
NHSION DEL PUESTO

Dirigir y coordinar s elaboracién de programas y proyectos de inversién piiblica con calidad v en el marco del prasupuesto otorgado v de las normas legales sobre iz materia para ser
presentados a fuentes de financiamiento y cooperacidn de nivel nacional o internacional.

N° FUNCIONES DEL PUESTO
1 _jPlanificar, coordinar, dirigir y evaluar el Plan de Trabajo de la Direccién.
Dirigir y supervisar las actividades técnicas de la Diraccidn,
anificar, organizar, dirigir y supervisar los estudios y proyectos especiales que se formulan,
- Elaborar estudics y disefics de metodologia para la formulacidn de Planes y Programas de Desarrallo Municipal.
5 [Participar en la reslizacidn de estudios, Planes y Programas de Desarrollo, y proponer alternativas y politicas encaminadas a su cumplimiento,
& [Evahiar v dirigir la ejecucidn de Programas de Dasarrcllo en refacién a las metas establecidas.
7 {Participar en Comisiones de Trabajo para formular y recomendar acelones de Desarrollo Municipal.
8
9

Asesorar a ias diferentes instancias de la Municipalidad en temas de su competencia

Controlar, gus los proyectos se formulen dentro de los pardmetros y normas técnicas, y estén enmarcados dentre de las competencias de mivel del Gobierne Local.
10 |Realizar las coordinaciones y consultas necesarias con fa Unidad respectivas para evitar la duplicidad en la formuylacidn de proyactos.,

11 |Coordinar v disponer la efecucién de expedientes técnicos ligados a ternas de desarrollo local.

12 |Controlar y supervisar que los proyectos en formulacion sirvan para ser presentades a fuentes de cooperacion de nivel nacional o internacional.

13 |Remitir el estudio para su respectiva evaluacion a fa Oficina de Programacion e lnversianes.

14 |Otras que se ie asigne.

Coordinaciones Internas

Todas las dreas de ta entidad.

Coordinaciones Externas

Entidades Privadas , Gobierno Nacional {(Ministerios), Goblerna Regional y Gobiernos Locales.

&) Wivel Educativa | |B.! Grado{s)fsituacion académica y estudios requeridos para &l puesto ’ I | C.) {Colegiatura?

Insompleta Completa Dﬁaciﬂlle{ mﬂtuio/ Licenciatura m S D Mer
}maria
Ecanomia, Ingenletia, Arquitectura

l ' o afines ¢ habilitacidn profesional?

Secundariz

Técnica Bdsica .
M . I .
1162 afos) : aestria Egresado Grado X Si Mo

Técnica Superior {36
4 afios)

Maastria, egresado, estudios o estudios en curso de maestria: en ingeneria, arquitectura,
aconomia, administracidn, gastidn plhlica, politicas piblicas, proyectos de inversidn yfo
Especializacion yfo Diplemado a fin 2l area

IDDttora do l IEgresa o | IGrado

Universitaria X

150 &

PREUN

15
O)fo'c-’éez




%
.

|2. Inversidn poblica. |

Il 4 K

B.) Programas de especializacion requeridos y ton

Diplomados, Cursos y/o programas de especializacién en gestién publica, inversién pablica o similares {Mayor 2 60 horas acumuladas).

€.} Conocimientos de Oflmdtica e Idlomas [THalectos

Mivel de dominio Mivet de daminic
P No apics Bisics tareriedin | Avanada IDIGNIAS Mo apiica Bisico enkerongdin ANERIICE
Procesador de Texto N Inglés x
Hajas de céleule x Quechua x
Programa de presentancionas N Otros /Especificar
Otros {Especificar} Otros Especificar
Otros {Espacificar} .
Otros (Especificar) Observaciones

Experiancia general

Indique el tiempo total de experiancia laboral; va sea an ol sector phblico o privado

04 afios de experiencia minima

[E: encia especifica

A} Indigue el tiempo de expetiencia requerida para el puesto en la funcién o Ja materla:

2 ailos minitno desempenando funcianes y/o labores en areas 2 fines

B} En base ala iencia r ida para el puesto {Parte A), seiiale tiempo requerido en el sectar piiblica:

|

Minimo 2 afios en ef sector publico.

I
C} Marque el nivel minimo de puestos que se requiere como experiencls; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicant, " i S isol Jefe de Area .
DP:::e::al & Dﬁmxiliar o Asistente EAnallsta E]Especlallsta :UPE;:]:; D De:ar:am:n; DGereme o Director

|
Mencione otros aspectos complernentarios sobre el requisito de expeariencla; en taso existiara algo adicional para el puesto

Experianciz en conduccidn de persanal
Cumnplir los requisitos minimos para UF de un gobierno local conforime 3l FORMATO N* 02-4 de la Directiva N° 001-2019-EF/63.01

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. Oniertacion a resullados
2. Trabajo en equips
. Liderazeo

REg" S ADICIHONALES

Macionalidad Peruana




f}rgano: OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTD € INVERSIONES

Unidad Orgdnica: OFICINA GEMERAL DE PLANEAMIENTC PRESUPUESTD E INVERSIOMES
Puesto Estructural: 051
Nomibre del puesto: DIRECTOR GEMNERAL
Dependencia Jerarquica Lineal: GERENCIA MUNICIPAL
Dependenciz funcional: NO APLICA
CFICINA DE PLANEAMIENTO
Puestos que supervisa: OFICINA DE PRESUPUESTO

OFICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES

MISION DEL PUESTO

Dirigir

gestlone orientada a ganerar el desarrollo de |z Provincia del Cusco.

¥ supervisar las politicas, actividades, programas y procesos en materia de planificacién, presupuesto, racionalizacidn, de programacion e inversiones a fin que la institucién se

N

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Liderar el disefio y gestionar las politicas institucionales en materia presupuetaria y de planeamiento estratégico, acorde con la normativa de la materia y los objetives estratégicos de

|a Entidad,
mr y evaluar [a gestidn de jos sistemas de planeamiento estatégico, presupuesto plblico, inversicn piblica y modernizasidn del estado.

irigir la programacisn, monitoreo y evaluacién de la inversién piblica en el marco de la normativa vigente,

Gestionar log procesos y procedimientos para la formulacién y ejecucacion del Plan Estratégico Instituciona|, Plan Operativo Institucional, netre sitros documentos de gestién en

Gestionar la presentacion del informe anual, memoria anual, estados presupuestales y financleros anuaies.

Difundir, conducir, orientar el procese presupuestal madiante diferentes mecanismos y normas de programacion, formulacién, supervisidn y evaluacion del Presur o Participative

Anual,

GGestionar y sustentar estadisticas generales de la institucidn para facilitar | toma de declsiones en base a las proyecciones reslizads

Promover y dirigir propuestas innovadoras y de modernizacién de Ja gesticn publica, en el #mbito de su competencia.

Wi~ & ||

Emltir opinidn técnica y presentar informacion en asusntos gue son materia de su competencia.

10

Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su g estidn.

11

Gestionar a los servidores piblicos bajo su responsabilidad.

i2

Realizar otras funciones gue le sean asignadas por su superior jerdrquica.

Coordinaciones internas

Todas las dreas de la entidad.

Coordinaciones Externas

Entidades Privadas, Goblernc Nacional (Ministerios), Gobierno Regional y Gobiernos Locales.

A Mivel Educative ’ |8.} Grado{sl/situacién acadeérmica v estudios requeridos para of puesto ] | C.} eColagiaturs?

‘B imariy
-
|Secundaria E | & hahilitacidon profesional?

frcompreta Completa Dﬁachiller ETImloll_icenciatura m ) D Ho

Administracién, Economia, Contabilidad, ingenierfz y/o afines

Técnica Basica .
i1 & 2 afios) . |Maesma Egresado Grado X ) Mo

Técnlca Superior {34
4 afics) Maestria, egresado, estudfos o estudios en curso de maestria: en economia,

administracién, gestion puiblica, politicas publicas y/o Especizalizacion y/o Diplomads a fin al

Uriiversitario X area

IDoctDrado l | Egresado | IGra do




LY
3

4. Inversian Publica.
5. Modgrnizacidn de la gestién publica,
6. Sistemas Administrativos del Estado relacionados a la materia

B.) Programnas de especializacién raqueridos y dos con doc

acumuladas).

’Diplomados, Cursos y/fo programas de especializacién en gestion piblica, planeamiento estrategico, presupuesto, inversidn piblica o similares [Mayor 2 60 haras

€.} Conocimientos de Ofimética e Idiomas /Dialectos

Nivel de dominlo
OFMATICA,
HNeaphos | Basice niermag.o Avapgion

Procesador de Testo x

Hojas de calculo X

Programa de presentanciones N
Ctros {Especificar)
Otros {EsEciﬁcar}
Otros {Especificar)

Mivel de deminio

IDIOMAS

N zpling

dzia

Ttermedia

Awianzads

Inglés

Cuechua

Ctros fEspecificar

Qtros /Especificar

Observaciones

Experiencia general

indigue el tiempo total de experiancia laboral; ya sea en el sector pliblico o privade

065 de experiencia minima

|Exper§en:ia nﬂpéciﬁca

Al Indigue =l tiempo de axperiencia requerida para ol puesto an la funcidn ¢ la mataria:

3 afios minimo desempaiiando funciones y/o labores en areas a fines

B} En base a la experiencia requerida para el puesta {Parte A}, sefiale tiempo

ido an af sectar piblico:

Minimo 2 afios en el sector pdblico.

C) Marque el nivel minimo de puest

Practicant
e H:. e Auxitiar o Asistente Anatista
Profesinal

|

Menci otros aspect i arios sobre el requisita de experi

qua 5@ requiere como axperlencia; va sea en el sector piblico o privado:

EES peciallsta

{a; en caso

Supervisor / iefe de Area o
. Gerente o Director
Coordinador Departamento

Experiencia en conduccién de personal

2 algo adicional para ¢l puesto

HABILIDADES O COMPETENCIAS
1, Qgiantacién a resultados

2. jo en equipo
2. Liverazgo

RECQUISITOS ADICIONALES

lete)
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érgano: OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTCQ PRESUPUESTO E INVERSIONES

Unidad Orgénica: OFICINA DE PLANEAMIENTO
Puesto Estructural: 054
Nombre del puesto: DIRECTOR
Dependencia Jerarquica Lineal: OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTD E INVERSIONES
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA
MISION DEL PUESTO
Dirigir, coordinar, supervisar y planificarar fas politicas, actividades y programas en materia de planeamisnto, modernizacidn y raclonalizacitn en fa entidad
N FUNCIONES DEL PUESTO
1 _]Dirigir y supervisar la implementacidn y ejecucién de los planes institucionales en el dmbito de su competencia.
2 iDefinir y organizar las actividades de las etapas del Sistema Nacional de Planeamiento Estrat*éﬂ‘co en et dmbito de su competencla.
2 _|Brindar asistencls para la elaboracidn de directivas yfo manuaies pars la adecuada implementacion de las estrategias en af ambito de competencia,

Supervisar y evaluar la implementacion de los procesos y procedimientos del Plan Estratégico Institucional y atres planes en cocrdinacién con los organos de

Wnea, de asesoramiento v de apoyo en &l dmbito de su competencia.
o4 romover y dirigic propuestas innovadoras y de modernizacién de la gestion piblica en el ambito de su competencia.

Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

Rendir cugntas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestién,

Emitir opinién técnica y presentar informacion en asuntos de su competencia

L0 L) RN B

Realizar otras funciones gue le sean asignadas por su superior jerdrguico.

Coordinaciones Internas

Todas tas dreas de la entidad.

Coordinaclones Evternas

Entidades Privadas, Gobierno Nacional {Ministerios), Gobierna Regional y Gobiernos Locales.

.3 Mivel Bducative | |B.} Grado{s)/eituacidn académica v estudios regqueridos para el puasto —l '

Primaria |

Incompieta Completa ) Dﬁachiller ETitulo! Licenciatura m Si D MNa

Administracién, Economia, Contabilidad, Ingenieriz y/o afinas

Secundfaria

4 habilitacién profesional?

St

JTécnica Béslea [ | ’ I .
&2 afios) . !:I Waestria Egresado Grado X

Técnica Suparior {34
4 afos)

Maestria, egresado, estudios 0 estudios en curso de maestriz: en economia,
sdministracidn, gestion publica, politicas publicas yv/o Especializacién y/fa Diplomade a fin al
Linfversitario X area

lDor.torado I | Egresade I |Gra do

A.) Conotimientos Técnicot principales requeridos para el puesto (No requisren documentocitn sustentatoria) :

1. Gestidn Publica

2. Planeamiento Estratégico,

3. Presupueste Publico.

4. Inversién Publica.

5, Modernizacion de (a gestién piblica.

6. Sisternas Administrativos del Estado relacionados a la materia,

B} Programas de especializacién requeridos y sustentadas con d t ‘ ff‘
Pipierados, Cursos yfo pmgramas,ﬂém@cmn en gestlon publlca planeanyientesasirategico, presupu% ﬁ'rs:on puiblica o srrmlares (Mayor a &0 horas
L e, e A, & ?,f " Q 'Ris
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€.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas fDialectos

tlival de dominio . Nivel de dominio
"QFIMATICA - -
o Noaplica | Basico interrmedio | Avanzade IDIOMAS N zptiza Hdsico Ineemedio Byanzada
Procesador de Texto X Inglés X
Hojas da calculo [ Quechua _ X
Frograma de presentancicnes X Otros fEspecificar
Otras (Especificar Onros /Especificar
Otros [Especificar] _
Otros (Especificar Observaciones

Experiencia general

el tiempo total de experiencia Jaboral; y= sea en @l sector publico o privade

04 afas de experiencla minima

|Exgeriencia especifica
A) Indigue ef tiempo de experiencia requertida para el puesto en a funcidn o I3 materia:

2 afios minimeo desgmpehando funciones y/o lzbores en areas 2 fines

B] ase & la experioncia requerida para el puesto {Parte A, sefiale tiempe requerido en el sector piiblico:

Minima 2 afies en el sector poblico.

I
C) Marque el nivel mitimo de puestos qgue se requiera como iencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Practicanta . ., , - Supervisor lefe de dreac
I tente 5 i
D Profesinal Eﬁuﬂ iar o Asistent EAMII ta EEspecrahsta D Coordinador Departamento Gerente o Diractor
| |
Mencione otros aspectos compl tarios sobre el requisito de expariencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Experiencia en conduccidn de personal

HABILIDADES O COMPETENCIAS
[T Otientacion 3 resulados
2. Trabajo en equipo
3. Liderazeo
REQUISITOS ADICIONALES
Lo
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Organo:
Unidad Orgdnica:

OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO E INVERSIOMES

OFICINA DE PRESUPUESTO

Puesto Estructural: 059
Nombre del puesto: DIRECTOR
Dependencia Jerdrguica Lineal: OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO E INVERSIONES
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NG APLICA
MISION DEL PUESTOQ

Dirigir, coardinar, supervisar y planificarar las politicas, actividades y programas en materia de presupuesto y recursos publicos en '3 entidad

N |

FUNCIONES DEL PUESTO

rogramar, difigir, ejecutar y coordinar el Presupuesta de lz Municipalidad.

ormular ol proyecto y el presupuesto thstitucional y sus respectivas modificaciones.

Soreter a consideracion del Titular del Pliego a través del Director de Planeamiento, Presupueste e Inversiones, la propuests de estructura

3 funcional programatica debiendo reflejar, especialmente los proyectos de inversidn y actividades.
4 Coordinar y evaluar las acciones relacionadas con la programacion, ejecucién y evaluacion presupuestat y 2levar {os informes a las instancias
correspondientes que sefala la Ley.
5 Proponer y recomendar las modificaciones a la estructura funcional programatica de 2 Municipalidad, con fundamentos técnicos suficientes
o por mandato legal.
5 Conducir, sjecutar o supervisar 1as funclones relacionadas con la fase de programacién, modificacion para i3 gjecucion del gasto, en refacion al
proceso de Planificacién del Presupuesto Municipal.
7 |Velar por la legalidad v continuidad del proceso de planificacidn y presupuesto de la Municipalidad.
3 Marnitener la informacion presupuestaria actualizada en el sistema integrade de Administracidn Financiera para la ejecucion del gasto publico
de los proyectos de inversidn y actividades.
9 |Realizar la evaluacién presupusastaria, semestral y anual por actividades, prayectos de inversion y asimismo par fuentes y rubre de financiamiento.
0 Elaborar la programacion de gasto en coordinacion con la Gerencla de Infrasstructura, Oficina General de Administrac(én, Oficinas de
v Contabilidad, Tesoreria y Logistica.
11 JParticipar en comisiones y reunionas de trabajo de su especialidad.
12 iProponer normas y directivas presupuestarias de la entidad.
13 |Concilisr el Marco Legal Presupuestal.
14 jOtras gue se le asigne.

Coordinaciones laternas

Todas as areas de la entidad,

Coordinaciones Externas

A} Nivel Eclucativo

| IB.} Grado{s)/situacidn academlca y estudios requeridos para el pueste

Primaria

Secundaria

Incompleta Lompleta

Dﬁachilfer ET&UID{' Licenciatura

|

Administracidn, Economia, Contabilidad, Ingenieria y/o afines

Técnics Bdsica
{1 &7 afios)

Técnica Superior (36 i

4 afios)

Universitario

Masastria Egresado Grade

Maestria, egresade, estudios o estudics en curse de maestria: en economfa,
administracién, gestién pltilica, politicas piblicas y/o Especializacion yfo Diplomado a fin al
area

|Doct0fado I IEgresa do | IGrado
b
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A.} Conocimientos Técnicos principales req

para el pussto (No requieren documentacion sustentatoria) :

1. Gestién publica

2. Presupuesto Piblico

4. Flanearniento Estratégico

4. Modernizacién de la Gestidn Publica

6. Gection Estratégica

5. Sistemas Administrativos del Estade ralacionados a ls materjz.

B.) Programas de aspecializacion requeridos y

ados con doc

acumuladas),

Diplomados, Cursos y/o programas de especializacion en gestién publicz, planeamiento estrategico, presupussto, inversidn publica o similares {Mayor a 60 horas

€.) Conocimientos de Ofimdtica ¢ Idiomas /Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
CFIMATICA -
NoepHea | Basiza Intermedio | Avanpacs IDICMIAS No aplica Basite intarmedic Avariads
Procesador de Texto X Inglés X
Hojas de calculo x Quechya X
:@.’ama de presentanciones u Otros /Espeﬂcar
Otros (Especificar Otros /Especificar
Okras Espec{ﬂcar Observaciones
Otros (Especificar

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado

04 afios de experiencia minima

|§x_periencia especifica

A) Indigue el tiempo de riencia requerida

2 d

para «l p en lafi

o la materia;

2 afics minime desempeiiando funciones yfo labores en areas a fines

B} En base a la experiencia requerida para el puesto {Parte A), sefiale tiermpo raquerido an el sector piblico;

Minimo 2 afios en el sactor pablico.

C) Marque &l njvel minimo de puestes que se reg

racticante . .
. Auxiliar o Asistente Analista
Profesinal

Mencione otros aspectos complementarios sobre ¢l requisite de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:

c ialist Supervisor /
I:
specialista Loordinador

lefede Area o
Departamenta

Dﬁerente o Director

Experiencia en conduccién de personal

HABILIDADES O COMPETENCIAS

I. Urlenfacaon E] resulfaaos
2. Trabajo en equipo

3, Liderazee

REQUISITOS ADICIONALES




éa'gano: OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO E INVERSIONES

Unidad Orgdnica:  oFiCiNA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES
Puasto Estructural: o3
Nombre del puesto: CIRECTOR
Dependencia Jerdrquica Lineal: OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO E INVERSIONES
Depandencia funcionat: NQ APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISiON DEL PUESTO

Dirigir, cocrdinar, supervisar y planificarar {as politicas, actividades y programas en el marce de les principios, normas y métodos del Sistema Nacional de Programacién Multianual y
Gestidn de Invarsiones a fin de optimizar el uso de los recursas piblicos.

N FUNCIONES DEL PUESTD
5 Elaborar la Programacion Muitianual de Inversiones {PM! de la Municipalidad Provinclal del Cusco, segin corresponda en coordinacian con las Unidades Formuladaras y Unidades
Ejecutoras de inversiones y prasentarlo a considaracién de su Organo Resolutive.
2 jElaborary actualizar la Cartera de Inversiones de su FMI
Gproponer al Organo Resolutivo, los criterios de priorizacién de la cartera de Inversiones, en consideraclén con los objetivas naclonalas, sectoriales, regionales v locales.
4 YRealizar el seguimlento de las metas de producte e indicadores de resultado, previstos en i PMI
Informar a la Direccion General de Endeudamiento y Tesoro PUDKco del MEF sobre los preyectas de inversion a ser financiados con recursos provenientes de operaciones de
5 endeudamiento publico mayores a un (01} all, o que cusnten con el aval o garantia financlera del Estado, solicitandoe su conformidad como requisito previo a su Incorporacion ante
s Realizar la evaluacion ex post de los proyectos de inversidn que cumplan con los criterios que sefisle la Direccién General de Programacion de lnversiones, cuyos resultados se
registraran en el banco de inversiones.
5 Informar a ta Direccion General de Programacion Multianuzal de Irversiones - DGPM|, sobre los proyectos de inversidn daclarados viables y martenser actualizada la informacién
registrada en et Banco de Proyectos.
Registrar y actualizar en el aplicative infarmatico del Banco de Inversiones a los érgancs que realizan las funciones de Unidades Formuladoras, a las Unidades Ejecutoras de
8 Inversiones y sus responsables.
9 | Premaver y dirigir propuestas innovadoras v de modernizacidn de la gestion poblica en el mbito de su competancia.
10 | Emitir opintdn téenica v prasentar informacion en asuntos qu2 san materia de su compentecia.
11 |Rendir cuantas por los racursos a su cargo v los resultados da su g estidn a las autoridades pertinantes v a la ciudadania.
12 |Gestionar a los servidares publicos bajo su responsabilidad.
13 |Realizar otras funcionas que le sean asignadas por su superior jerdrquico.

Coordinacionas Internas

Todas las dreas de la entidad.

Coordinaciones Externas

Entidades Privadas , Gobierne Macional (Ministerlos), Gobierno Regional y Gobiernos Locales.

\.re! Educativo
Incpmpleta Completa ) : Dﬂachiller ET&UID! Licenciatura m sl D Ma

IB.] Grado{s)/situacion académica v estudios requeridos para el puesto | | €.} iColegiatura?

Administracién, Economia, Comabilidad, Ingenieria, Arquitectura y/o afines

{Hecundaria

fe ] [
1 O

¢ hahilitacion profesional?

Técrica Bastca R | . .
(162 afos) | | | |Maestna IEgresado Grado X Si MNa

Tacnica Superion (3 &
4 afics)

Maestria, egresado, estudios o estudios en curso de maestria: en econcmia,

administracion, gestidn piblica, politicas publicas yfo Especializacién y/o Diplomadoe a fin

[Universitarlo | | | X | al area

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentatoria} : “

IDoctorado I IEgr esado I IGradn

1] Sistema MNaciona! de Programacion Multianual y Gestidn de Inversiones
2} Slstema de Segmm:ento da Fpu@éj’xgs(ssn




1

.

8.} Programas de especializacidn requeridos y sustentados con d it

geurnuladas),

Diplomados, Cursos y/o programas de especializacion en gestion piblica, planeamiento estrategico, presupueste, Inversidn pubiica o similares (Mayor a 60 horas

€.) Conocimientos de Ofimatica @ Miomas fDialectos

Nivel de dominio Nivel de dominic
OFMATICA
Neaphica  § Basico Intesinedio Avangads IDIONAS e aptice iE i Inikermuediz Avanzade
Procesador de Texto X nglés N
Haoias de calculo % Quachuz X
Frograma de presentanciones X% Otros /Especificar
tros [Especificar Qtros JEspecificar
Otros [Especificar .
Otros (Especificar Obsarvaciones

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; va sea en el sector pablico o privado

04 afios de experiencia minima

tancia especifica

ique el tiempo de experiencia requerida para el puesto &n ia funcién o 12 materia:

2 afios minimo desempeitando funciones y/o labores en areas a fines

B) En base a la experlencia raquerida para el puesto [Parte A), sefiale tiempo requerido en el sector piiblico:

Minirmo 2 afies en ef sactor pdblica.

€} Marque el nivel minimo de puestos que se

quiere corno experiencia; ya sea en ef sector pablice o privado:

Practicante o . | l - . Supervisor f
Auxil Asistent A E lista
Dprofesinal E ° L X ] E Specialis Coordinader

iefe de drea o
Departamento

Mancione otros aspectes compl tarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

DG erente o Director

Experiencia en conduccién de personal

Cumplic los requisitos minimos para OPMI de un gobierno local conforme al FORMATO N* 01-A de la Directiva N° 001-2019-EF/63.01

HABILIDADES O COMPETENCIAS
1. OTientacion 3 resunanos

2. Trabajo en equips

3. Liderazee

REQLISITOS ADICHINALES




Organo: SECRETARIA GENERAL

Unidad Orgénica: SECRETARIA GENERAL
Puesto Estructural: 075
Nombre del puesto: SECRETARIO GENERAL
Dependencia Jerdrquica Lineal; ALCALDIA
Dependencia funcional: NC APLICA
SALA DE REGIDORES
Puestos que supervisa: UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO

UNIDAD DE ARCHIVO CENTRAL

MISION DEL PUESTO

Dirigir y supervisar las politicas, actividades, programas y procesos en materia de administracién documnentaria interna y externa 3 fin que Ja INStiUCI®N se gestione onentada a generar el
desarrollo de la Provincia del Cusco.

N° FUNCIONES DEL PUESTO

Flanificar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades que desarrollz la Oficina de Secretaria Ganeral.

Elaborar normas, directivas, manvales de caracter interno para agilizar el trirnite de documentos de la municipalidad.

Qrganizar, coordinar y contrelar al archive Central de 1a Municipalidad v {a administracién documantariz interna y externas de la Entldad.

ordinar, controlar y avaluar el desarrollo de programas que corresponden a las comunicaciones internas v externas de la Entidad.

stablecer los procedimiantos a seguir para asegurar la eficiencia en el tramite v archivo de documentos.

6_|Calificar, depurar y distribuir Ja documentacién ingresada a la Municipalidad.

7 _|Llevar las Actas de sesicnes del Concejo Municipal v efectuar resimenas para ser distribuidos a los regidores.

8 |Proyectar Acuerdos, Ordenanzas, Decretos y Resoluciones,

9 |Llevar actualizado el registre de disposicienas municipales y ol archivo v custodia de los mismos.

10 |Realizar el seguimiento de acuerdos municipales y disposiciones municipales.

11 |Prestar apoyo 3l Concejo Municipal en tareas administrativas & informaciong_s_ que sean requeridas.

12 |Convocar a los Regidoras y/o Funcionarios a Sesiones Ordinartas y Extraordinarias, conforme lo dispuesto por alcaldia.

13 |Atender comunicaciones oficiales, de acuerdo a las disposiclones especificas de Alcaldia.

14 |Atender a los usuarios en aspectos administrativos,

15 |Revisar ¥ firrnar las trascripciones de los documentos gue se aprueben en Sesidn de Concejo, o las que prushe la Alcaldia.

16 |Forrmular el Plan Operativo Institucional v el Fresur 3 de la Cficina de Secretaria General,

17 |Otras que le asigne el Despacho de Alcaldia.

LTy LY

Caordinaciones Internas

Todas las dreas de la entidad.

Coordinaciones Externas

Entidades Privadas , Gobierna Nacional {Ministerios}, Gobiernc Regional y Gobiernos Locales.

A Mivel Educative I |B.} Cradols)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto l | €.} iColegiatura?

Incompletz Completa Dﬁa:hillw Titulo,’ Licenciatura E s D Ne

Prirmaria
Abogade yfo Derecho
cacundarla ¢ hahilitacién profesionat?
Téenita Bisica X 3
I i1

162 ofcs) Maestria Egresade Grado x S Mo

Tecnita Superior (30
4 afcs)

| Maestria, egresado, estudios o estudios en curso de maestria: en Derecho yfo
| 1 Especializacidn /o Diplomado a fin al area

|Do:torado I | Egresade | |Grado

Universitario

A G imientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguieren documentacion sustentataria) :

1. Derecho administrativo.
2. Derecho laboral,

3. Derecheo constitucional.
4. Sistemas Administrativos d ) £ a8

5. Gestidrpublica.
AT ’




“

B.) Programas de especlalizacion requaridos y das con documentos.

Dipiomados, Cursos y/a programas de especlalizacién en derecho administrative, derecho fzhoral, derecho constitucional, gestidn piblica o similares {Mayor a 60 horas
acumuladas).

C.) Conocimientos de Ofimatica e idiomas /Dialectas

i Nivef de dotninio Nivel de deminio
QFIMATICA
h ashey Binico todermaatio Avanzado HHOMAS Ho aptica Basicn Intereeedio AVArZAs
Procesador de Texto X Ingles b
Hojas de caleulo X Quechua X
Programa de presentanciones x (ros /Especiflear
Otros {Esper.if_igr} Otros fEspecificar
Otros {Especificar) .
Otros {Especificar} Observaciones

Experiencia general

Indigue el iempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblice o privade

05 afos de experiencia minima

Egliionicia especifica i
AX-Fque el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

2 afios minirmo desempefiando funciones y/o labores an areas a fines

B) En base a ja experiencia requerida para el puesto {Parte A), sefale tiempo requerido en el sactor piblico:

Minima 2 afios en el sector plblice.

C} Marque el nivel minimo de puestos que se r iere como experisncia; ya sea en el sector piblico o privado:
Practicante . Supervisor f Jefe de Area o
il i Analist jalj te o Di
Eprofesinal EMxﬂlar o Asistente E ralista Efspeclallsta DCmrdinador Departamento Gerente o Director
| !
Mencl otros aspectos compl tarios sobre @l requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puest

IExperiencia &n conduccion de personal

HABILIDADES O COMPETENCIAS
1. Orientacitn a resultades

2, Trabajo en equipe

3. Liderazgo
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0rgano: OFICINA DE RELACIONES PUBLICAS ¥ PROTQCOLO

Unidad Orgdnica: OFICINA DE RELACIONES PUBLICAS ¥ PRGTOCOLO
Puesto Estructural: 096
Nombre del puesto: DIRECTOR
Dependencia Jerdrquica Lingal: ALCALDIA
Dependencia funcional: NGO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Dirigic, coordinar, supervisar v planificar las politicas, actividades y programas en materia de relaciones pii6licas y protocolo en la entidad

N° FUNCIONES DFEt PUESTO

1 |Preponer fa aprobacion y evaluar la ejecucion de los planes aperativos presentados por las unidades organicas conformantes de a Oficina de Relaciones POblicas y Protocolo.

2 |Formular estrategias para la promocién de la irmagen institucional de la Municipalidad Provincial de! Cusco.
Ejecutar y supetvisar las actividades vinculadas a la promocion de la imagen institucional, Ia realizacion de eventos, protocols y las
comunicaciones de [a Municipalidad Provincial de Cusco con personas  instituciones nacionales v extranjeras.
i lantear normas y procedimientos orientados a mejorar las actividades de la Oficina de Relaciones Piiblicas y Protocolo.
- edactar los discursos y mensajes oficiales.
& IOtras funciones que fe asigne el despacho de Alcaldia.

3

Coordinactopes Internas

Todas a5 dreas de I3 entidad.

Ceordinaciones Externas

Entidades Frivadas, Gobiarno Macional {Ministerios), Gobierno Regional v Gobiernos Locales,

C.} iColegiatura?

A} Nivel Educative : | IB‘) Gradofs}fsituacidn scadémics y estudios requendos para el pussto I

Incomplets Complata DBachi!!er E‘fitulo} Licenciatura m 1 D Ko

Clencias de ta Comunicacién, Comunicaciones, Periodismo, Relaciones Publicas y/o afines

ISewndaria : i habilitacién profesienai?

Técrica Bdsica ) . .
(L& 2 ahos) Ij I:, [Maestria Egresado Grado A & Mo

Téenica Superior (35
afios)

jerimariz

Maestria, egresade, sstudios o estudios en curso de maestria en: economia,
administracion, gestion piblics, politicas piblicas, comunicaciones, relacionsas publicas y/o
Especializacién v/o Diplomado a fin al area

lDocr.orado I | Egresade | |Grado

Universitario X

A.} Conocimientos Téonlcos principales regueridos para ol puaste {No requieren documentacién sustentatoria) :

1. Gestidn publica.

2. Sistemas Administrativos del Estado relacionados a fa materia.
3. Relacianes Publicas, Imagen Institucional ¥ Protacoio

4, Gestidn por resultados

tados con d

B.}) Programas de especializacidn requeridos y

Diplomades, Cursos y/o programas de especializacidn en gastidn pablica, protocols, relaciones publicas, relacibnes corporativas, comunicaciones o simifares {Mayor 2 60
horas acurnatadas), .




L

€.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas /Dialactos

. Nivel de dominio ini
OEIMATICA Nivel de dominio
Noaptics | gasico Intermedin | Avanzado {SHGMAS Me 3plics Bdsiro ltermedia Avanzads
Procesador de Texto x Inglés x
Hoiag de caleulo X Quechuz X
Programa de presg_rltanciones X Otros 7Es ecificar
Crtros {Especificar} Otros /espeacificar
Otras (Especificar] ’
Otros iEspeciﬁcar} Observaciones

L

Experiencia general

indigue ¢l tigmpo total de expariencia laboral; yva sea e el sectar piblico o privado

04 afios de axperiencia minima

|Experiencia especifica

A} indiqua 4] tiempo de axperiencia requerida para el puesto en §a funcidn o Ia materia;

2 afios minimo desempenhando funciones y/o labores an areas a fines

se a [a experiencia requerida para el puesto {Parte Al, sefialg tiempo requeride en ol sector piblico:

Minimo 2 afios en el sector publico.

C} Marqua el nivel minimo de tos qua se

P

quiers como sxperiencia; ya sea en el sector publico o privade:

Coordinador

Manel

otros asp pl ios sabre el requisito de expariencia; en caso existiera algo adicignal para el puesta

Departamentc

| |pl ¥ I | Supervisor 1efe de Area o )
hraftic_anfe X Auiliar o Asistente EAna!ista mEspecialista P / D Dﬁereme o Director
FiL

Experiencia en conduccion de personal

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. Crientacién a resultados

2. Trabajo en equipo
3, Liderazgo

REQUISITOS ADICIONALES

)
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Organo: OFICINA DE DEFENSA CIVIL

Unidad Orgénica: OFICINA DE DEFENSA CivIL
Puesto Estructural: 107
Nombre del puesto: DIRECTOR
Depeandencia Jerdrquica Lineal: ALCALDIA
Dependencia funcional; NO APLICA
{\REA PREPARATIVOS
Puestos gue suparvisa: AREA RESPUESTA Y REHABILITACION

AREA INSPECCIONES TECNICAS DE SEGURIDAD

MISION DEL PUESTO

Dirigir, caordinar, supervisar y planificar las politicas, actividades y programas en materia de defensa civil y gestion del riesgo de desastres en la entidad

N® FUNCIONES DEL PUESIO
1 |Dirigir, conducir, cantralar y orientar, las labores de 1a Oficing de Dafansa Civil.
2 _|Dirige Ia formulacidn e implementacién del plan de trabajo de la Oficina de Defensa Civil v & seguimiento de jas actividades previstas.
3_|Monitorear y Supervisa las actividades del personal de ia Oficina de Defensa Civil,
%e\risar v aprobar tos docurnentos formulados por el personal de ls Oficina de Defansa Civil,
Z-{clzborar informes mansuales sobre las Tareas realizadas por la Oficina de Defensa Civil y las reparta al Alcalde Provincial,
& |Coordinar, la operatividad del COEL Provincial.
7 Supervisar las inspecciones técnicas de seguridad en Defensa Civil, a los locales comerciales certificando las mismas y demds actuaciones de acuerdo a lo estzblecido en ¢l Reglamento
de Inspecciones Técnicas.
8 |Promover capacitaciones en Defensa Civil.
5 |Promaver la ejecucidn de simulacros y simulaciones en el dmbite de su jurisdiccidn,
10 | Asumir 1a furcién de Coordinador del Certro de Operaciones de Emergencias Local — COEL Frovincial en situacidn de emergencia o desastre.
11 |Fiscalizar los niveles de coardinacién del COEL con los Organismas de Primera Respuasta.
12 |Realizar convocatorias a las reuniones de la Plataforma de Defensa Civil y del Centro de Operaciones de Emergencias Local - COEL.
Orientar al Coordinador del COEL, para su participacién en las reuniones de emergencia a fin que este informe de las incidancias por fz emergencia
v as propuestas de acciones para el maneje de las emergencias y/o desastre, asi coma de peligre inminente.
14 |Auterizar la salida de ayuda humanitaria del almacén de Defensa Civil de [a Provincia a los beneficlarios.
15 |Otras funciones que se le asigne de acuerdo a su compatancia.

Coordinaciones Internas

Todas ias dreas de la entidad.

Coordinaciones Externas

Entidades Privadas, Gobierno Naciona! (Ministerios), Gobierno Regional y Gobiernos Locales,

Ay NivelEdutative . Tt L I lBiiG?_adﬁ{s]/sﬁuadéqi-éqé({éfjnica'iiéstb'&ics._téﬁu’eridps_-'para'_ei puesto -+ . . | I G} -dCalégiatira? ¢ -
o Incompleta Completa . Bachiller Titulof Licenciatura : 5 e
fPrimarnia : :
i ! Arguitectura, lIngenieria, Economia y/o afines R S
] "|Secundan‘a ; cién -profesional? .
JTécnica Bdslea i I . e C - ) - }
. 162 aios) : L Maestria L Egrasade . Grado “}(_ s ) Mo
" [réenica superior (34 Maestria, egrasado, estudios o estudios en curse de maestria en: economia,
4 aficel : administracién, gestién pablica, politicas publicas, regulacidn, gestion del riesgo de
" desastres, desarrollo urbans, ordeamiento territorial y/o Especializacion y/o Diplomado a
.- JUriversitario X fin al area

h 'IDuctoradD I: : IEgresado | IGrado :

A.) Conocimientos Técnicos principales raqueridos para el puestoa {No reguieren documentacidn sustentatorial:

1. Gestion pablica,
2. Sistemas Administrativos del Estadoe relacionados a 1 materia.

3. sistemna de Gestidn de Riesg}de:ga;gs;(es
. 5 e

4.6 I resultadas <%




"
.

B.) Programas de especializacion requeridos y¥ sustentados con doc t0s.

Diplomados, Cursas y/o programas de especializacién en gestlon piiblica, gestién del riesgo de desastres, desarrollo urbano, ordenarnfento territorial, regutacion, catastro,
inversidn publica o similares {Mayor a 60 horas acurnuladas).

€.} Conocimientos de Ofimatica & iomas fDialectos

CFISATICA — ot et - — - - - -
o . Doy upiida Basicer | Itermedic | Avanzade . - IDIOMISS ‘No aplica Ssica mtermedio | 7 Avanzide
Procesador de Texto N Inglés X
Hajas de calculo X Quechua X
Programa de presentanciones X Dtras }Espaciﬁcar
Otros (Especificar Btros /Especificar
Otros (Especificar, _
Otros {Especificar Observaciones

Indique of tlempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piliblico o privado

04 afios de experiencia minima

Pque &l tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

2 afios minimo desempefando funciones yfo labores en areas a fines

BJ En base a la expariancia requerida para el p (Parte A), sefiale tiempo requerido en el sector piblico:

Minimo 2 afios en el sector pdbilco.

€) Marque el nivel minimo de puestos que se requiere como experiencia; ya sea an el sector plblice o privado:

Practicant Supervi Jefe de Araa o .
- rac :_a € n Auxiliar o Asistente n Aralista n Especiallsta - ervisor / . Gerente o Director
Profesing! Coordinador Departamente

Menciane otros 3spectos complementarios sobre el requisito de exgeriencia; en caso existiera alge adicional para <l puesto

Experiencia en conduccidn de personal

HABILIDADES () COMPETENCIAS
T Orientacion a fesulades

2. Trabajo en aquipo

2, Lidarazeo

REQLUSITOS ADICIONALES




f)rga no: OFICINA GENERAL DE TRIBUTACION

Unidad Orgdnica: CFICINA GENERAL DE TRIBUTACION
Puesto Estructural: 123
Nombre del puesto: DIRECTOR GENERAL
Dependencia lerarquica Lineal: GERENCIA MUNICIPAL
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: OFICINA DE RECAUDACICN

MISION DEL PUESTO

Dirigir y supervisar las politicas, actividades, programas y procesos en materfz de tributacién y recaudacion a fin que 2 institucidn se gestions orientada a generar &l desarrollo de la
Provincla del Cuseo.

No

FUNCIONES DEL PUESTO

Qrganizar, planificar, dirigir, ejecutar y monitorear ias actividades técnicoadministrativas de la Oficina General de Tributacion coordinando con la Oficina de Recaudacian.

Formular el Flan Operative nstitucional de la Oficina General de Tributacidn, consolidands con los POl presentados por cada Jefatura cuya inea de responsabilidad estd 2 su cargo.

Participar en la formulacién, ejecucion vy evaluacidn del Cuadro de Necesidades del drea de su competencia

Evaluar mensualmenta ol cumplimiento del POI presentads por cada jefatura v coordinar medidas que permitan resultados dptimos,

L0 E- EEN) B

Asesorar a la alta Direccidn y demads unidades organicas en materia de Tributacién Municipal.

E! Proponer la subscripeidn de Convenios con la Superintendencia de Administracidn Tributaria {SUMAT), de ser necesaric.

JEmitir opinion sobre las ordenanzas en materia tributaria, expedidas por fas Municipalidades Gistritaies, en lo partinents

ropenar a la alta Direccidn la creacidn, modificacion, supresidn o exoneracian de tributos municipales dentro de ios iimites establecidos por Ley.

El

Elaborar y actualizar los documentos de Gestidn Institucional de competencia de la Administracidn Tributariz Municipal.

10

Monitorear fa programacion, direccion y ejecucidn de campaiias tributarias en coordinacidn con las Oficinas de Recaudacion y la Gficina de Orientacidn y Fiscalizacidn Municipal, de

11

Dirigir el praceso de registro de contribuyentes y el mantenimiento actualizado de los padrones de contribuyentes por tributo.

12

Pramover la recaudacién ogtima de los tributos municipales, coordinando acciones de erientacion v asistencia a los cantribuyentes gravados con tributos municipales de

13

Cautalar y verlficar el complimiento de las Normas lagales y Disposiciones Municipates, bajo una politica de Simplificacion Administrativa y Sistematizacién del Procadimiento que

14

Proponer incentivos para los buanos contribuyentes considerados como tales, @ aguellos que curnplan oportunamente con sus obligaciones tributarias municipales formales v

15

Proponer directivas nuevas g modificar las que ya existieran respecto de todos los procedimiantos considerados en el TUFRA de la Municipafidad de acuerdo a sy competencia.

16

Propaner directivas de procedimientos para {a dacidn de beneficias y/o incentivos Tributar(os.

17

Elzborar jos reglamentos para la dptima aplicacién de las Ordenanzas en materia Tributaria Municipal administrados por fa QGT.

18

Suplementarias.

Resolver en primera instancia los procedimientos contenciosos administrativos de su competencia, de conformidad con las Normas Tributarias y/u otras Mormas Legates y las

13

Emitir Rescluciones en los procedimientos de su competencia de conformidad a las Disposicfones Legales partinantes.

20

Emitir opinién técnica sobre los proyectos de normas relacionadas con Iz Tributacién Municigal.

21

Coordinar con otras entidades publicas relacionadas con bienes o actividades gravadas con Tributos Municipales.

22

Solicitar informacién a terceros sobre datos relacionados con lgs tributos Mupicipales Administrados, en aplicacian de las Normas Legales Vigentes,

22

Coordinar 12 adecuada emisidn de documentos informatives, de respuestas y/o constancias otorgadas a traves de fas Unidades a su cargo, con scepcidn de las Caciaracfenes Anuales
de Impuesto Predial.

24

Coordinar la elaboracidn de boletines informativos sobre obligaciones Tributarias ¥ su dptima distribucin,

5

Supervisar y suscribir las Resoluciones de Determinacion y Ordenes de Pago emitidas por la Oficina de Recaudacion.

26

Evaluar la estadistica de los Ingresos tributarios e informar mensualmente de sus resultados a la Gerenciz Municipal con copia 2 Alcaldia

27

Resolver en primera instancia los procedimientos administrativos y tributarios de su competencia de conformidad a las normas municipales y normas legales tributarias, previo
Dictarnan Legal,

28

L

Las demds que le corresponda por mandato de Ley y otras que se le asigna

aciones Intetnas

Todas

las dreas de la entidad.

Coordinaciones Extarnas

Entidades Privadas, Gobierno Nacional {Ministerios), Gobierno Regional y Gobfernos Locales.

A.) Nivel Educativa [ |8.) Grado(sifsituacién académica y estudios requeridos para &l puesto I | C.) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa - Dﬁachiller E'mulo,-‘ Licenciatura E i D Ko

Primaria ]

Administracién, Economia, Contabilidad, Ingenieria, Derecho yfo afinas

Secundana ¢ habilitacidn profesional?

_

Tecnica Basica
(16 2 affios}

Téerica Superior (3 & ’ , ] i .
s s8] . Masgstriz, egresado, estudios o estudios en curso de maestria: en economia,

administracién, contabilidad, gestidn publica, politicas poblicas, tributacién yfa
Uriversitario Especializacion y/o Dipioma\do T\[_in alarea

Maestria IEgrﬁado Grado X Si Mo




A.} Cenocimientos Téchicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacisn sustentataria )

1. Gestidn publica.

2. Sistemas Administratives del Estado relacionados a la materia.
3. Gestidn Tributaria ¥ Recaudacién

4. Gestidn por resultados

8.} Programas de especializacién requeridos y sustentades con d o5,

Dipiomados, Cursos y/o programas de especializacién en gestién piblica, tributacian, presupuesto o similares (Mayor a 60 haras acumuladas).

C.} Comotimientos de Ofimatica e Idiomas /Qialectos

) Nivet da deminic Nivel de dominrio
OFIMATICA -
Mo antica Bandcn el Ayainiacs DIOMAS o adica Ageinn Intaiecia Averiads
Procesador de Texto x inglés X
Hojas de caleulo N Guechua X
Programa de presentanciones X Otros fEspecificar
Ot ras (Fspeciicar] Otros /Especificar
Ditros {Especificar) .
Otros [Especificar) Observaciones

Experiencia general

%o ¢l tigmpo total de experiencia laboral; ya sea en &l sector pablico o privado
05

o5 de axperiencia minima

!Experiencia especifica

fdn 0 la materta:

A} indique &1 tiermnpo de experiencia requerida para el p &n la fu

3 afos minimo desernpenando funciones y/o labores en areas a fines

B} En base a la experiencia requerida para el puesto {Parte A}, sefiale tiempo requerido en el sactor piblico:

Minfrme 2 afos en el sector pdblico.

C) Marque o nivel minime de pusstos que se requiere como experlencia; ya sea en ol sector piblico o privado:

Practicante [Auxiliar o Asistente Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o
Profesinal ' P Coordinador Departamento

i

Mencione otros aspectos complementarios sobre el raguisite de experlencia; en caso existiera algo adiclonal para el p

Dﬁerente o Director

Experiencia en conduccidn de personal

HABILIDADES O COMPETENCIAS

i,atacién a resuitados
2. ajo en equipo

3. Liderazgo

REQUISITOS ADICIONALES

Nacignalidad Peruana




Organo: OFICINA GENERAL DE TRIBUTACION

Unidad Orgénica: QFICINA DE RECAUDACION
Puesto Estritctural: 132
Nombre del puesto: DIRECTOR
Dependencia Jerdrguica Lineak: OFICINA GENERAL DE TRIBUTACION
Bependencia funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NG APLICA

MISION DEL PUESTO

Diriglr, coordinar, supervisar y planificarar las peliticas, actividades y programas en materia de recaudacian en la entidad

M FUNCIONES DEL PUESTO
1 Organizar, planificar, dirigir, elecutar y monitorear las actividades técnicoadministrativas que conlleven al cumplimiento formal y sustancial de las
obligaciones tributarias de los contribuyentes
2 |Emitir Ordenes de Pago de Obligaciones vencidas en aplicacion del articulo 782 del Codige Tributario
3 _|Participar en ia formulacidn de politicas tributarias para la mejor captacién de recursos.
4 |Formuiar el Plan Operativo Institucional de la Oficina de Recaudacién v presentar evaluaciones mensuales de los resuttados cualitativos ¥ cuarititativos proponiends medidas
S |Evaluar las actividadss tributarias y determinar las medidas correctivas para el buen funcionamients del mismo
& _|Verificar el cumnplimiento de las obligaciones tributarias municipales,
7 _|Elaborar los reglamentos de Ordenanzas Tributarias en coordinacion con el Area Legal de Iz Oficina General de Tributacion.

Proponer |3 madiicacion de los reglamentos en concordancia con las modificaciones de ta misma Ley u Ordenanza yfo cuando sea necesario adecuarlas a la realidad socioeconémica

_ﬂe {os administrados.
irigir y monitorear los procedimientos administrativos establecidos en el Texto Unico de Procedimientos Administrativas {TUPA)

10 |Proponer proyectos de resoluciones inherentes a la Oficina de Recaudacion.

11 |Coordinar, monitorear y refrendar las constancias de cardcter tributarie a fin de que sean emitidas ajustadas a ley v a |2 realidad tributaria del contribuyente.

Dirighr y moniterear ol registro del contribuyente asi come la correcta afectacion de los tributos Impuesto Predial, Impuesto de Alcabals, Impuesto al Fatrimomio vehicular, [mpuesto a

los Espectaculos Publicos No Deportivos, Impuesto a los Juegos v otras de su competencia

12

12 |Supervigar diarizmente los reportes de ingresos y las conciliaciones con el Recibo de ingresos de Tesoreria.

Emitir informe técnico sobre los procedimientos contencioses y ne contenciosos, solicitudes de inafectacién, exoneracidn, prescripcién, altas

4 ¥ bajas de predios, altas y bajas de deuda tributaria y otros trarmites administrativos tributarios.

15 [Organizar la emisidn y notificacidn individual de fas declaraciones Juradas Anuales de los tributos administrativos.

16 [Organizar ¢l proceso de recepcidn de declaraciones Juradas de los diversos tributos conforme a la normatividad vigente,

17 |Participar en k2 formulacitn, ejecucidn y evaluacion del Cuadro de Necesidades de la Oficina de su competencia.

Proponer fz creacion, modificacién, suprasién y/o exoneracion de tasas, licencias, derechos y contribuciones dentra de los limites establecidos por

18
lay,

19 |Monitorear el mantenimiento actualizado de la base de datos de fos contribuyentes,

20 |Efectuar el control de calidad, selectivo, de los calculos materndticos de las liguidaciones de deuda tributaria.

21 |Participar en comisicnes sobre asuntos edministrativos de su compatencia.

22 |Coordinar la actualizacién de la base de datos del sisterna predial u otros cuando exista modificaciones de las normas tributarias aplicables.

Monitorear la elaboracién de padrones impresos de los Tributos Administrados respaldados con copias virtuales del sistema en farma sermestral: ! 20 de junic y ai 31 de diciembre de|

23 . - . "
cada afio que sustenten la Cuentas tributarias por cobrar a cargo de la Administracién de la Gficina General de Tributacion.

24 [Ermitic constancias de Pago, de inafectacidn v otras considaradas en el TUPA,

25 |Supervisar y suscribir las esquelas de observacion emitidas por las dreas a su cargo.

%tras que le asigne e} Director General de la Oficina General de Tributacién
C

ot Anaciones Internas

Tadas tas areas de |z entidad.

Coordinaciones Externas

Entidades Frivadas , Gobierne MNaclonal (Minjsterips!, Gobierno Regional y Gobiernos Locales,

A.) Mivel Educativo [ |6‘] Gradofs}fsituacién académica y estudios requetidos para el puesto I ] €.} iColepiatura?

incompleta Completa ) DBachifler Emulo/ Licenciatura m 5 D No
$Primaria | D

Administracién, Economia, Contabilidad, Inganieria, Derecho y/o afinaes

lSecundaria . ¢ habilitacién profesional?
Técnica Basica ) .
{152 shos) | Maastria |Eglesado Grado I X I Si Ho
Técnica Superior |3 & K . ) K
4 afos) Maestrig, egresado, estudios 0 estudios en curso de maestria: en economia,

administracién, contabilidad, gestién pablica, politicas publicas, tributacion y/o
Universitaria X Especializacién yfo Dimmado afinalares

OFtC [ < ‘ .- = 65 j &

P, R T |




A.) Gonecimientos Técnicos principales requerides para el pueste (No requieren documentacion sustentatoria}

1. sestion piblica.

2. Sistemas Administratives del Estado relacionados a la materia.
3. Gestian Tributaria y Hecaudacion

4, Gestidn por resultados

B.} Programas de especializacién requeridos y sustentados con d

Diplomados, Cursos y/o programas de especializacion en gesticn publica, tributacidn, presupuesto o similares (Mayor a 60 haras acumuladas)

C.) Conoclmientos de Ofimatica e Idiomas /Dialectos

. Nival de dominio Hivel de dominia
OFIMATICA -
Pe Apiica Basiie Intormedio | avanzade 1HORMAS o Aphra iieins Inlpimedic foeznzge
Procesador de Texto X Ingiés ]
Hojas de caleuls Quechua X
Programa de presentancienes X Otros /Especificar
Otres {Especificar} Otros Jespecificar
Otros {Especificar} -
Otros (Especificar) Observacionss

Experiencia general

in el tiempo total de exparienda laboral; ya sea en &l sector piklico o privado

04 afios de experiencia minima

|Experiencia espacifica

A} Indigue of Hempo de experiencia requatida para el puesto en la funcién o la materia:

2 afios minimo desempediando funciones y/o labores en areas a fines

B} En base a la expetiencia requerida para al puesto {Parte A}, sefiale tiempo requerido an e sector publico:

Minima 2 aiios en el sector publico.

C} Margue el nivel minitmo de puestos que 5@ requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:

Practicant , - Superviso lefe de Area o
rac |c.an ¢ Auxiliar o Asistente Analista Especiatista P o/
Profesinal

Coerdinador Departamerito
!

Mencione otros aspectes complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso exlstiera algo adicional para el puesto

DGerente o Diractor

Experiencia &n conduccion de personal

HABILIDADES O COMPETENCIAS

. ation a resultados
2. jo en equipo
G Liderazeg

REQUISITOS ADICIDNALES
Nacionalidad Peruana




Organe: OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

Unidad Orgénica: OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Puesto Estructural; 150
Nombre del puesto: DIRECTOR GENERAL
Dependencia lerarquica Lineal: GERENCIA MUNICIPAL
Dependencia funcional: NO APLICA

OFICHNA DE RECURSOS HUMANDS
OFICINA DE LOGISTICA
Puestos que supervisa: GFICINA DE TESORER{A
OFICINA DE CONTABILIDAR
OFICINA DE CONTROL DE BIENES PATRIMONIALES

MISION DEL PUESTO

Dirigir v supervisar las politicas, actividades, programas y procesos en materia de contratacionas, logistica, recursos humanas, financieros y patrimoniales a fin que la institucién se gestiona|
orientads a generar ¢l desarrollo de fa Provincia dei Cusco.

NO

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Formular la politica de adminfstracion de los recursos humanos, financieros, legisticos y patrimoniales de la Municipalidad.
upervisar y coordinar of cumplimiento da las normas y pracedimiento de los sistemas administrativos a su carge.
onducir [a fermuiacion de los Estados Financieros de la Municipalidad.

Evaluar parmanentemente el funcicnamiento de ios Sistemas Administrativos a su carge, recomandando las medidas correctivas que sean pertinentes

Coardinar permangntemente las accionas de apoyo con la Alta Direccidn.

Asesorar a lz Alta Direccion y a los Organos de fa Municipalidad, sobre la aplicacion de las normas administrativas de su competancia.

Presentar Informes Técnicos gue se je solicitan,

Suscribir Comprobantes de Pago y Cheques Bancarios,

Integrar fas diferentes Comisiones Técnico-Administrativas.

Emitir Reseluciones Directorales de acuerdo a su competencia.

tgwmqmwhgr

Formular el Pian Operative Institucional y el Prasupuesto de Ja Oficina General.

[}
[N}

Otras, que se le asigne.

Caordinaciones internas

Todas las dreas de la entidad.

LCoordinaciones Externas

Entidades Privadas , Gobierno Nacional {Ministerios), Gobierno Regional y Gobiernos Locales.

A.} Nivel Educativa l ‘B.} Gradods)/situacidn académica y estudios requeridos para gl pussto I | C.} {Colegiatura?

Incompleta Completa Daachiller ETitulo{Licenciatura m =0 D No

Primaria
Administracién, Economia, Ingieneria, Contabilidad, Derecho, y/o afines
Secundaria ¢ habilitacién profesienal?
Técnica Basiza I
. M, i i

16 2 afos) aestria Egresade Grade X S Mex
Técnica Superior (3 &
Ly aias) Maestria, egresado, estudios o estudios en curso de maestria en: econemia,

) administracion, derecho, gestién plblica, politicas publicas, regulacion, contrataciones,
Universitario | II’ recursas humanos y/o Especializacién y/o Diplomado a fin al area

A.) Conoclmientos Téenlcos principales requeridos para el pueste (No requieren docurnentacidn sustentatoria) :

B.} Programas de espacializacién requeridos y sustentados con

|Doctorado I IEgresada | |Grado

1. Gestfdn poblica.

2. Sistemas Administrativos del Estade relacionados a la materia.
3. Finanzas Plblicas

4, Gestidn por resultados

‘gastion plblicg!
5ien pbl:




L ' |

C.) Conaclmiantos de Ofimatica e idiomas /Dialectos

. Nivef de deminie B
OFIMATICA Hivel de dominio
N apiia | Résico nteniedin | Avariado HHOMAS M3 aplise Sgcicg Intermadic Avanzado
Procesador de Texto X Inglés x
Hojas de caiculo X Quechua X
Programa de presentanciones X Otros fEspecificar
Otros (EspeEi_f_icar Otros /Especificar
Otros {Especif_jcar Obs: i
Otros {Especificar ervaciones

Experiencia generat

Indigue el tiempo total de experioncia laboral; ya sea en el sector piblico o privado

0% afios de experiercia minima

|Experiencia especifica
A} Indigue el tlempo de experiencia requarida para ¢l puasts an la funcién o la materia:

3 afios minimo desempefiando funciones y/o labores en areas a fines

Bj En base a la experiencla raquerida para el puesto (Parta A}, sefiale tiempo requerido en el sactor piblico:

M'E!ﬁo 2 afios en ef sector piblico.
C) que el nivel minimo de puestos que se requiere como axperiencia; ya sea an el sector phblico o privado:

Practicant, § i tefe de Ar
rac ":a & Auxiliar o Asistente Analista Especiafista upertnsor / ©ae freaa Gerente o Birector
Profesinal Coordinador Brapartamente

! |
Menciong otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicionat para el puesto
lExperiencia en conducclén de personal

HABILIDADES O COMPETENCIAS
1. Orientacidn a resuttados

2. Trabajo en equipo

3. Liderazgo

REQUISITOS ADICIONALES

———
e PRIG,
Lo e A

o T

s




Organo: OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

Unidad Orgénica: OFICINA DE RECURSQS HUMANOS
Puasto Estructural: 155
Nombre del puesto: DIRECTOR
Dependencia Jerdrquica Lineal: CFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: UNIDAD CONTROL DE ASISTENCIA Y PLANILLAS

UNIDAD DE BIENESTAR SOCIAL Y CAPACITACION

MISIGN DEL PUESTO

Dirigir, eoordinar, supervisat y planificarar las politicas, actividades y programas en materia de gestion de recursos humanos en la entidad

FUNCIONES DEL PUESTO

Dirigir a politica de personal establecida y dar [os lineamientos de acciones especificas para el cumplimiento de normas y objetivos de la Oficina.

Dirigir y controlar la g‘ecucién de las acciones programadas del sisterna de persanal.

wHI—-Zo

Asesorar y ppoyer a las diferentes unidades organicas de ta Municipalidad, en asuntos concernientes a la administracién de recursas humanos.

_ﬁormular anteproyecto de rescluciones, sobre acciones de recursos humanos, delegadas por la Alta Direccion, proponiendo fas que correspondan a ese nivel.

valuar las actividades del sistema de personal y determinar medidas correctivas para el buen funcionamiente de [a Direccidn a su cargo.

Farmular el Presupuesto Analitico de personal y participar en la formulacion del Presupuesto Institucional en fo concerniente al costo de remuneracionss, beneficics y otros.

Particlpar en las acciones de racienalizacién de recursos bumanos llevados a cabo por la Oficina General de Planeamiante, Presupuesto & Inversiones

Coordinar con las Oficinas de Recurses Humanos de otras Instituciones v del Gobierng Central, la aplicacidn de normas sobire administracidn de recursos hurmanos.

| o | o

Canformar comisiones que sezn delegadas por |a Alta Direccidn.

10 [Otras que se le asigne.

Logrdinaciones Internas

Todas las dreas de [a entidad.

Coordinaciones Externas

Entidades Privadas, Gobierno Macional {Ministerios), Gobierne Regional y Gobiernas Locales.

A} Mivel Educative | |B‘} Gradofs)/situacidn académica y estudios requeridos para ef puesto I |

Primaria

Incompleta Campleta Dﬁachiller mﬁtu!o{ Licenciaturs E S D Mo

Administracidn, Econemia, Ingieneria, Darecho, yfo afines

ecundariz ¢ habilitacidn profesional?

[Técnica Bésica . .
(15 2 afias) E D |Maestna Egresade Grado . X &
Técnica Superior (34 | ) - "

4 afios) :I Maestria, egrasade, estudios ¢ estudios an curso de maestria en; economia,

administracién, derecho, gestion plblica, poiiticas publicas, regulacion, recursos humanos
Universitario X y/fo Especializacidn yfo Diplomado a fin al area

IDoctorado I | Earesado | |Gra do

A} Conocimientos Técnicos principales requeridas para el puesto (Mo reguieren documentocisn sustentatoria):

1. Gestion plblica.

2. Sistermas Administrativos del Estado relacionados a la materia.
3. Recursos Hurmanos

4. Gestion por rasultados

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

10 ﬁc[aﬂzaﬁlﬁj%t_i-_' es3ion pl
. N

(=R SR

iplarnades, Cursos v/o progrithis




*

.

€.} Conodmi ¢ de Ofimatica e Idi JDiak

i Nivel de dominla el i
OFIMATICA Hivel de dorminio
N aplica  fadsien IMEErmaEn Avaiiado 1DIDMAS Mo aplics Bisita sternedin AvEhLAGe
Procesador de Texto X Inglés x
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentanciones X Ctros /Especificar
Qtros {Espacificar Otros /Especificar
Otros {Especificar -
Otros {Especificar Observaciones

Experiencia generai

Indijue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en e sector piblico o privade

04 aftos de experiencia minfma

lExperiencia especiitca
A) Indigue el tiempo de experiencia requerida para al puesto en [a funcidn o la mataeria:

7 afips minimo dasermpefiando funciones yfo labores en areas a fines

“B) En base a la experiencia requerida pars el puesto {Parte Al,l sefiale Hempo requerido en el sector publico:

o 2 afios en el sector pablico.

de puestos que se reguiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:

C) Marque ¢l nivel

Practi [__I , Supervisor Jeofe de Area o
‘ | ra:t:clanfe X Auxiliar o Asistente mAnalista EEspeciallsta Cotrdinad:r DDepaltameﬂto

Pre

|
Mencione otras aspectos complementarios sobra of requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el pusste

DGerente o Director

Experiencia en conduccidn de persanai

HABILIDADES O COMPETENCIAS
T, Otientacion 3 Tesunancs

2. Trabajo en equipe

3. Liderazgo

REQUISITOS ADICIONALES

-

i

f Flay,




Grgano: OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

Unidad Orgénica: OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
Puesto Estructural: 155
Nombre del puesto: DIRECTOR
Dependencia Jerdrquica Lineal: OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Dependencia funcional: NG APLICA

UNIDAD CONTROL DE ASISTENCIA Y PLANILLAS

Puestos que supervisa: UNIDAD DE BIENESTAR SOCIAL ¥ CAPACITACION

MISION DEL PUESTO

Dirigir, coordinar, supervisar y planificarar i2s politicas, actividades v programas en materia de gestidn de recursos humanos en la antidad

N° FUNCIONES DEL PUESTO
i

Dirigir 5 politica de personal establecida y dar los lineainientos de acciones espacificas para el cumplimiento de normas y objetivos de Ja Oficina.

2 [Dirigir y controlar la ejecucién de las acciones programadas del sistema de personal.

3_|Asesorary apoyar a las diferentes unidades orgdnicas de {a Municipalidad, en asuntos concernlentes a la administracion de recursos humanes.

ormular anteproyecto de resoluciones, sokre acciones de recursos humanos, delegadas por fa Alta Direccién, proponiendo las que correspondan a ese nivel.

F
-Svaluar Jas actividades del sistema de personal y determinar medidas correctivas para el buen funcionamienteo de la Direccion a su carga.

Farmular & Presupuesto Analitico de personal y participar en ja formulacién det Presupuesto Institucional en lo concerniente al costo de remuneraciones, beneficios y atros.

Participar en las acciones de racionalizacion de recursos humanos llevados a cabe por la Oficing General de Planeamiento, Prasupuesto e Inversionas

Coordinar con las Oficinas de Recursos Hurnanos de otras Instituciones y del Gobierno Central, fa aplicacion de normas sobre administracién de recursos humanos.

Conformar comisiones gue sean delegadas por s Alta Direccion.

fs
S|l ® v &

Otras que se e asigne.

Coordinaciones internas

Taodas las dreas de la entidad.

Coordinaciones Extarnas

Entidades Privadas, Gobierno Nacional {Ministerios), Gobierno Repional y Gobiernos Locales,

A.} Nivel Educative | ]3‘} Gradofs)/situacidn académica y estudios requaridos para ef pusste

I | C.) {Colegiatura?

Incompleta Cornpleta DBachiller Eﬁtulo} Licenciatura

Primarfa

Administracion, Economia, ingienetia, Derecho, y/o afines

-0 -

i habilitacién profesienal? |

denica Bdsica .
(& 2 afios) | Maestria Epresado Grado
Téemica Supenar (3 & . i )
4 afios) Maestria, egresado, estudios ¢ estudios en curso de maestria en: economia,

adminlstracion, derecho, gestion piiblica, politicas piblicas, regulacién, recursos humanos

Universitario I:I EI ’ v/ Especializacion yfo Diplermado a fin 2l area
: |Dactorado I IEgresaﬁo | IGrado

A.} Conecimientos Técnicos princlpales requerides para el puesto {No requieren documentacion sustentatoria) :

1. Gestion pdbiica.

2. Sistemas Administrativos del Estado relacionados a la materia.
3. Recursos Humanos

4. Gestidén por resultados

B.) Programas de especializacion requeridos y fos con dot

; DIHOFI:IB(;OS, Cursos ng_grg_gramas de espeaallz%‘}:é%q ﬁ_

o PREX] "";h, o




[ imientos de Ofimatica e Idiomas /Dialectos
. Nivel de dominio i ini
OFIMATICA Nivef de dominio
Mo aplica | gasice intermedia Avanrsgo IDIOMAS Tig apia Bigicy inermedic AuatEEgo
Procesador de Texto x nglés X
Hojas de cdleulo Pl CQuechua X
Programa de presentanciones X Dtros /Especificar
Otros [Especificar Otros /Especificar
Otros Especi__ﬁcar o .
Qtros [Especificar sefvaciones

Experiencia general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privade

04 afios de experiencla minima

IExperiencia aspecifics
A} indique o tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o Ja materia:

2 afios minimo desempefiando funciones y/o labores en areas a fines

B} En base a la experigncia requetida para el ¢ {Parte A), sefiale tiempo requerido en < sector piblco:
%ﬂ) 2 afios en el sactor publico,
e
C) Marque af nivel minimo de p que se requlere como axperiencia; ya sea ¢n 4l sector piiblico o privado:
Practicante ) - Supervisor f Jefe de Area o )
; . A

D profesinal Emmiar o Asistente E nalista EES pecialista Coordinador DDepana mento Gerente o Director

| f
Menciane otros aspactos compl tarios sobre gl requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Experiancia en conduccion de personal

HABILIDADES O COMPETENCIAS
T Oriertacion a resuados

2. Trakajo en equipn
Sbiderazee

REQUISITOS ADICIONALES




Organc: OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

Unidad Orgdnica: OFICINA DE LOGISTICA
Puesto Estructural; 175
Nombre del puesto: DIRECTOR
Dependencia Jerdrquica Lineal: OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Dependencia funcional; NO APLICA
Puestos gue supervisa: UNIDAD DE ADQUISICIONES
UNIDAD DE ALMACENES
MISION DEL PUESTO
Dirigir, coordinat, supervisar y planificarar las politicas, actividadas y programas en materia de gestidn de contrataciones y logistica en la entidad
N° FUNCIONES DEL PUESTO

Cirigir y evaluar la ejecucidn de las actividades de la oficina a su cargo.

Formutar y proponer Directivas en cuanto al procedimientc de contrataciones.

Coordinar y proponer el Plan Anual de Adguisiciones para su aprobacidn ante el Consejo Municipal.

Conducir y supervisar ta ajecucion del Plan Anual de Adguisiciones y Cantrataciones de la Municipalidad

Evaluar &l contenido del expediente de Contratacién, teniendo en cuenta la disponibilidad presupuestal y elevar af expediente para su aprobacién,

Coordinar con los Comités Especiales de Licitaciones Pablicas, Concursos Piblicos, Adjudicaciones Directas y de menor cuantia, remitiende fa informacién requerida para formular las
bases de los mencionados procesos,
= Fupervisar los estudios de mercado para el procese de seleccidn,
g Contrelar la ejecucion de los contratos de bienes y servicios derivados de los procesos de seleccion para asegurar la atencien oportuna de las necesidades de las Unidades Organicas

|
9 |Controlar y supervisar las actividades realizadas en el Area de Almacén

10 |Coordinar y supervisar el inventarie fisico valorizado de los blenes con el Area de Alrmacén

11 Prog_ramar y supervisar las acciones de suministro oportuno de bienes y calidad de servicios

12 |Coordinar y supervisar la elaboracion de las érdenes de compra, érdenes de servicio, comprobantes de salida, tarjetas valoradas de almacen.
13 |Otras funciones que le asigne la Gerencia de Administracion

[L0 P LEER 8 ]

Coordinacionas Internas

Todas las draas de la entidad.

Coordinaciones Extarnas

Entidades Privadas , Geblerno Nacional (Minlsterfos}, Gobierno Regional y Gobiernas Locales.
pRets LT e T T e

A Mivel Educative . ] IB.} Grade{s)/situacidn académica y astudios requeridos para ef puesto | l L.} iCotegatura?

incompleta Completa Dﬁachilier ETitulofLicenciatura m S D No

Primaria |

Administracién, Economia, ingieneria, Contabilidad, Derecho, y/o afines

Secundaria & habilitacldn profesional?

Tegnics Bdsica
|16 2 afios)

Maestria Egresado Grado X s Na

Maestria, egresada, estudios a estudios en curso de maestria en; economia,
administracidn, derecho, gestion publica, politicas publicas, regulacidn, contratacionss y/o
Especializacién y/o Diplomado = fin al area

|Doctmado | I Epresado I |Gra do

Técnica Superior (3 &
4 afios)

Universitario | l X

A.) Conocimiantos Técnicos principales requeridos para el puasto {Ne requieren documentacion sustentatoria) :

1. Gestidn pubiica.
2. Sistemas Administrativos del Estado relacionados a la materia,
3. Contrataciones con &l Estado
4, Gestidn por resultados

B.} Programas de especializacion requeridos ¥




£

C.] Conotlmientos de Ofimatica e tdi

Jbialactos

fitvel de dominic

Bitvel da dominte

OFIMATICA
W asitna {Basino trdrmesin Mpanizeco IGIOMAS Mo agica [ Intermedia Eeaniade
Procesador de Texto X Inglés x
Hajas de cilcule X CQuechua *
Frograrna de presantancicnas X Otros /Especificar
Otros {Especificar) Qtros ?Espsciﬂcar
Otros (Especificar} .
Otros (Especificar] Observacicnes

Experiencia general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

04 anos de expariencia minima

LExperiencia especifica

&) Indique el tiempo de experiencia requerida para ¢l puesto en la funcién o la materia:

2 aios minimo desempefiande funciones y/o labores an areas a fines

B) En base a |a experiencia requerida para e puesto {Parte A}, sgifale tiempo requerido en el sector piiblico:

l@c 2 afios en el sector pdblico.

I
¢} Marque of nivel

Practicante
Profesinal

inimo de g t tomo experiencia; ya sea ¢n e sactor piiblico o privado:

5 isor
Auxtiar o Asistente Analista Especialista uPen." !
Coordinador

que 5€ regui

[

Mencione otros asp comp sabre el requisito de experiencia; en caso existiera alge adicional para el p

lefe de Area o
Departamento

DGerente o Director

Experiencia en conduccldn de personal

HABILIDADES O COMPETENCIAS

T. Crientacion a Tesulados
2. Trabajo en equipe

Liulidarazen,

REQUISITOS ADICIONALES -~

(e N Ve, 2o
' S-;;J

il




Organo: OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

Unidad Orgdnica: OFICINA DE TESORERIA
Puesto Estructural: 207
fNombre del puests: DIRECTOR
Dependencia Jerirquica Lineal: OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Dependencia funcional; NO APLICA
Puestos qua supervisa: UNIDAD DE INGRESDS
UNIDAD DE EGRESOS
MISION DEL PUESTO
Dirigir, coordinar, supervisar y planificarar las politicas, actividades y programas en materia de gestion del sistema de tesoreria en la entidad
N° FONCIONES DEL PUESTO

Proponer para su aprobacién en el nivel respactive, las normnis y procedimientos téenicos para el desarrollo del Sistema de Tesoreria
Administrar los fondos a su cargo, en funcidn a la politica aprobada por Ja Direccidn General de Administracién.
Revisar ¢l girado respectivo para su pago y disponer depdsitos en las correspondientes cuentas corrientes abiertas en los bancos.

Mantener ol nivel de la disponibilidad de fondos gue permita efactuar las provisiones correspondientes, en relacidn a I3 captacién de Jos ingresos
6 utorizar y controfar la apertura de cuentas bancarias a nivel de gastos corrientes v gastos de inversidn, en concordancia con la politica establecida por la Direccién General de|
. Administracion
Entregar en forma oporiuna al arez de Contabilidad informacion contable que genera el Sistema de Tesoreria, asi come proporcionar informacion financiera a la Oficing General de|
Administracién

|-

&

Anzlizar v evaluar iz refacién ingreso-gasto, proponiende medidas ralacionadas con la obtencidn y utilizacion de los recurses finangieros determinands 1a posicidn de saldos

8 _|Supervisar y controiar los convenios y compromisos financieros de fa Municizalidad
S |Fermuiar el flujo de caja rr I en concordancia con la programacion presupuestaria y {a disponibilidad sfectiva de fos recursos financieros.
Ejecutar la administracién de los recursos financiercs municipales, coordinande para tal efecto, con ta Oficina General de Administracidn, cumpliende las normas respectivas, o

presupuasto nstitucional v las politicas Institucionales.
11 |Otras funciones que asigne el Director General de Administracicn.

10

Coordinaciones Internas

Todas {as dreas de la entidad.

Coordinacicnes Externas

Entidades Privadas, Gobiarno Nacional {Ministerios}, Gobierno Regiomal y Gobiernes Locales,

A Hive! BEducative | IB.} Grado{s)/situacidn acadarnica y estudios requeridos para el pussto I | C.) iColegiatura?

Incompleta Complets DBachiiEer Titulo} {leenclatura E Si D No

rimarl'a | l
i _ Administracién, Contabilidad y/o afines -
St undaria ¢ habibtazion profesional?
I:?;;?:ca IMaestria Egresado Grado ) X Si Mo
Técnica Supertar {36 . i _ K
4 atios) Maesttia, egrasadoe, estudios o estudios en curse de maestria en; economia,
administracién, gestion piblica, finanzas, politicas pablicas, regulacién y/o Especializacién
Universitario X ' y/o Diplomado a fin al area

IDocr.orado | IEgresado I |Grad0

A.} Conocimientos Técnicos princigales requeridos para el puesto fio regquieren documentacion sustentotorio) :
1. Gestion pubhca.

2. Sistemas Administrativas del Estado relacianados a la materia.
3. Finanzas Fublicas

8. Gestién por resultados




B.} Programas de especializacidn requeridos y sustentados con d

Diplomades, Cursos y/o programas de especializacién en gestidn piblica, contrataciones, finanza publicas, inversidn pablica o similaras (Mayor a 80 horas acumuladas).

.} Conecimientos de Ofimatica ¢ Idlomas fDlalectos

, Mivel de dominio Nivel de dominis
OFIMAYICA
Bz agize | &asien intermecins Avanzado IBIONMAS Mo aptica Bisicn teermasic Avanzzds
Procesador de Texto X Inglés ®
Haijas de caleule x {uechua X
Programa de presentanciones X Otros /Especificar
Otraos (Especi_flcar Otros [Especificar
Otros {Especificar’ )
Otros {Especificar Observaciones

Experiencia general

Indique el tiempo total de axperiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado

04 afios de experiencia minima

k' “Fencia especifica
A} Indique ¢l tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcidn o la materia:

2 afios minimo desempafande funciones y/o laboras en areas a fines

B} En base a la experiencia requerida para el puesto (Parte A}, sefiale tiempo requerido en el sector piiblico:

Minimoa 2 afios en ef sector piblico.

¢} Margque e nivel minimo de puestos qoe se requiere coma experiencia; ya sea en el sector pdblico o privado;
ji i A
Practu.:arrte Auxiliar o Asistents Analista Especialista squ\_ﬂW' / jefeda Area o Gerente o Director
Profesinal Coardinador Departamento
}
Menci otros aspect pl tarios sobre el requisita de experiencla; en caso existlera algo adicional para el puest

Experigncia en conduccion de personal
Experiencia en manejo de fondes pablicos

HABILIDADES O COMPETENCIAS
T.Onermtacion a resunacos

2. Trabajo en equipo

2, Liderazeg

@SITOS ADICIONALES




Organo: OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

Unidad Orgénica: OFICINA DE CONTASILIDAD
Puesto Estructural: 231
Nombre del puesto: D!RECTOR
Dependencia lerdrguica Linagi: OFICHNA GENERAL DE ADMINISTRACION
Dependencia funcional: NO APLICA
Puastos que supervisa: NO APLICA
MISION DEL PUESTO
Dirigir, coordinar, superyisar y planificarar las politicas, actividades y programas en materia de gestion del sistema de contabilidad an la entidad
N° FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar actividades de Gestidn en modula Administrative en las fases de compromiso v davengado de docurmentos administrativos que constituyen desambolso de efective a cargo
de la Entidad.
2 _|Recomendar procedimientos técnicos para mejorar ef registro en el SIAF y la formulacion de Politicas de implamentacidn,
3 |infarmar a la Direccion General de Administracion, sobre el cumplimiente de las acclones programadas y otras gue ne hayan sigdo programadas.
evisar y visar los documentos procesados para ingresos y gastos, asi como documentos Contables, Presupuestales v Financieros
erificar y monitorear &f Registro en el modulo administrativo y médulo Contable sobre ia Contabilizacion de operaciones de Gastos v de Ingresos
Verificar la correcta determinacidn de saldos de cuentas del Balance y de Gg_stién‘
Coordinar el desarrolto de las actividades Presupuestales y Financieras, con las oficinas ejecutoras y/o con las oficinas cormpetentas en e manejo Presupuestal.
Supervisar arqueos de caja, sorpresives y programados
Otras funciones que sean asignados por &l Director General da Administracidn,

1

W 0 | ~d |

Coardinaciones Internas
Todas las dreas de la entidad.

Coordinaciones Externas

Entidades Privadas , Gobierno Macional {Ministerios), Gobierno Regional y Gohiernos Locales,

AL Nivel Educative I |B.} Gradais)/situacian académica y estudios requeridos para el puesto I I €.} ¢Colegiatura?
Imcompleta Completa DBachiller E]Titului Licenciatura E & D Ne

Contabilidad y/fo afines

|Secundafia ¢ habilitacidn profesional?

Técnica Bisica .
M1 6 2 afos) I 1 IMaestna Egresado Grade X B ho

Maestria, egresado, estudios o estudios en curso de maestria en: economia,
administracidn, gestion publica, finanzas, politicas publicas, regulacién y/o Especlalizacidn
Universitaric X | yfo Diplomado a fn 2l arez

|Doctora do | IEgresado | IGrado

Prirnaria

A} Conotirnientos Técnicas principales requeridos para el puesto (o requieren documentacidn sustentatoria} :
1. Gestion publica.

2, Sistemas Administrativos del Estado relacionados a la materia.

3. Finanzas PUblicas

4. Gestidn por resultados
B.} Programas de sspecializacién ragueridos y

P | 4 +

en

Diplomados, Cursos y/o programas de especializacidn en gestién pablica, contrataciofes, findpza publicas, inversién pdblica o similaras [Mayor a 80 horas acumuladas),




“

-

C.) Conocimientos de Ofimdtica a Idiomas /Dialectos

. Nivei de dominio wivel de deminio
OFIMATICA
Mo aptica | Basien Intermedic Avanzado IDIOMAS Mo apiicz Tisice intanmedic Avarazda
Procesador de Texto x fhglés X
Hojas de edleulo N Guechua ]
Programa de presentanciones x Qtros /Especificar
Dtraos (Especificar] Otros fEspacificar
Otros [Especificar] .
Otros [Especificar Observaciones

Experiencia general

Indique ol tiempo total de experiancia laboral; ya sea en el sector puibllco o privade

04 afios de experiencia minima

iExperiencia especifica

A) Indigue el tiempo de experiencia ida para el puest

q en {2 funcién o la materia:

2 afios minimo desempefando funciones yfo lahores en areas 2 fines

hbase a |a experiencia requarida para el puesto [Parte A), sefials tiempo requerido en el sector piblico:

Minimo 2 afios en el sector pblico.

i
¢} Margue el nivel minime de | 105 que e 1

qulers como exparlencia; ya sea en ¢l sector piiblico o privade:

Practicante B . Supervisar f lefe de Area o
Auxillar o Asistent: Arallsta 5 i
D ProfESj nai E . I t e m E E FECIa iSta Coordina dor

Departamento
|

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el pueste

DG erente o Director

Expertencia en conduccion de personal
Experiencia en manejo de fondos piblicos

HABILIDADES O COMPETENCIAS
1. Drientacion & resunzaos

2. Trabajo an equipo
. Liderazzo

REQUISITOS ADICIONALES




Organo: OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

Unidad Orgdnica: OFICINA DE CONTROL DE BIENES PATRIMONIALES
Pumsto Estructural; 242
Nombre del puesta: DIRECTCR
Dependencia Jerdrquica Lineal: OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Dependencia funcional: NO APLICA

UNIDAD DE BIENES PATRIMONIALES

5t H
Puestos gue supervisa UNICAD DE SEGURIDAD DE LOCALES

MISION DEL PUESTO
Dirigir, coordinar, supervisar y planificarar las politicas, actividades y programas en materiz de gestion del sisterna de bienes estatales en iz entidad
N° FUNCIONES DEL PUESTO
i Flanificar, organizar y coordinar las acciones de Registro, Administracin, Control, Supervision y Disposicin de los bienes de propiedad de 1a entidad v de los que se encuentran bajo su
administracidn.
5 Implementar lz politica de control y administracién de los bienes patrimoniales [muebles) a traves de los procasos tecnicos de mdﬁicacién, registro, asignacidn en uso, inventaria, alta
¥ baja, y disposicién.
3 |Cautalar el car iento fisico legal, administracidn, conservacidn y defensa de la propiedad fiscal.
ﬁroptc;ar y coadyuvar el cumplimiento de las normas del Sistema Nacional de Bfenes Estatales, y las demas que corroboran la adecuada administracion y control de los bienes
. atrimoniales.

Elaborar y proponer a la instancia superior proyactos de directivas o normas internas para la adecuads administracién, de los bienes muebles e inmuebles de propiedad Municipa

5
§ Componer comisiones de trabajo relacionados @ la administracion y control de los bienes patrimoniales y seguridad de locales de I Municipalidad.
7 _|Planificar, organfzar, dirigir y controlar f servicio de segurldad de locales de la Municipalidad del Cusco.

8 |Presentar la memoria anual y otros documentos concernientes a |a Cficina de Control de Bienes Patrimoniales.
9

10

Crganizar y coardinar la programacién de actividades de acuerdo al Plan Dperativo Institucional (POI} asi como jos planes especificas de ta Oficina de Control Patrimonial ¥ Seguridad
Evaluar el desernpefio del personal que presta servicios de seguridad en los diferentes locales de ia Municipatidad del Cusco.

11 |Premover y administrar eficientements los recursos humanos v logisticos asignados por la Municipalidad 4 la funcidn de Contrel Patrimenial y Seguridad de Locales.

12 _|Promever capacitacion del personai en asuntos de seguridad, y control de guardiania de ios locales de la Municipalidad,

13 |Dtras funciones que se le asigne

Coordinaciones Intarnas

Todas las dreas de la entidad.

Coordinaciones Externas

Entidades Privadas , Gobierna Nacional {Ministerias), Gubierno Reglonal y Gobiernos Locales,

A} Mivel Educative | IB.} Grado{si/situacidn académica y extudios requeridos para el puesto I I C.) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa ) Dﬂachi!ier Eﬁtuln{ {icenciatura E S D =)

Adrinistracion, Economiz, Ingieneria, Contabilidad, Deracho, yfo afines

rimaria

Secundaria ] ¢ habilitacidn profesional?

:f:n;c:ﬁ:sjlca | . IMaestria IEgresado Grado ) X sl No

Tecnica Superior {36

4 ahos) Maestria, egresado, estudios o estudios en curse de maestria en: economia,
administracién, gestién pdblica, politicas piblicas, reguiacion y/o Especializacién yfo
Universitario I x : Diplomade a fin ai area

| Doctorade | IE&resado I |Gra da

A.} Conocimientos Técnicos mlncipa_les requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentatoria) :

1. Gastion publica.
2. Sisternas Adminfstrativos del Estado relacionados a la materia.
3. Gestion de Bienes Patrimoniales




C.] conocimientos de Ofimatica & Idiomas /Dialectos

Mivel de dominic

p Nivel de dominio
OFIMATICA
Mo osplica | Bicicn imermedio Avarizads
Frovesador de Texto E
Hojas de céiculo X
Programa de presentanciones X

IDIOMAS N aplica Hdsico ntermedio BuEnzano
Ingtés x
Cuechua X
Otros /Especificar

Otros Espacifcar

Otros /Especificar

Otros (Especificar

Qtros (Especificar

Obsarvaciones

Experiencia general

Indique el tiampo total de experiencia laboral; va sea en el sector piiblico o privado

04 afios de experiencia minima

|Experiea:ia especifica

A} Indique ef tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o fa materia:

2 aitos minito desempehando funciones y/o labores an areas a fines

B) En base a la experiencia requerida para ef puesto (Parte A), seiiale tiempo requerido en el sector plblico:

@o 2 afios en el sector pablico.

€] Marque el nivel minimo de § tos que 58T

Practicante .
I I,. oy I X |Au><i!iar o Asistente EAnallsta
L)

i

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso

como experiencla; ya sea en el sector publico o privado:

mEsp acialista

Supervisor f
Coordinader

| para 2l puest:

Jofe de Area o
Crepartarmento

DGereme o Director

Experiencia en conduccldn de persenal

HABILIDADES O COMPETENCIAS

I, Urlei:facmn E] resu|'faaos
2. Trabajo en equipo

3 Lidarazgo

REQUISITOS ADICIONALES




Organo: OFICINA DE SUPERVISION DE DBRAS

Unidad Orgénica: OFICINA DE SUPERVISION DE OBRAS
Puasto Estructural: 293
Nombre del puesto: DIRECTOR
Dependencia lerdrguica Lineal: GERENCIA MUNICIPAL
Dependencia funcional: NGO APLICA
Puestos que supervisa: AREA DE SUPERVISION

MISION DEL PUESTO

Dirigir, coordinar, supervisar y planificar las politicas, actividades y programas en materis de supervision tecnico financiero y de transferencia de proyectos de inversidn en la entidad

N° FUNCIONES DEL PUESTO

Hacer cumplir la normatividad vigente y controlar & cumplimients del mismo,

Diigir ¥ programar, coordinar, supervisar la realizacién de {as actividades técnico financiers y de transferencias de prayactos de inversidn gue competa.

Hacer {a propuesta de acciones de desarrollo y aplicacidn de programas de su dependencia.

F-9 L | ¥ TR

Dirigir, controlar y evaluar la Supervision de obras que ejecuta la Municipalidad en forma directa e indirecta.

olicitar la contratacion de personal profesional, téenico y auxiliar i7ara la realizacidn de laberes de supervision de obras,

ar conformidad de aprobacidn a los Expedientes Técnicos de Obras.

Inspaccionar las obras y verificar {as anataciones en el cuaderno de obras.

7
8 |Absolver consultas del Supervisor o inspector de Obra.
9 |Dar conformidad de entrega y recepcisn de datos sobre avance fisico financiera de obras sn ejecucicn, asi como de obras concluidas.

10 |Verificar toda planilia de control de personal de supervisién y evaluacién de obras.

11 [Ctorgar visto bueno de planiflas del personal técnico,- administrativo v obrargs que prestan su servicio en obras.

12 |supervisar las labores de todo el personal det Area de Supervisién de Obras.

13 {Proponer acciones de capacitacién sobre las acciones de Supervisian, y Transferencia de Proyectos de Inversidn.

14 iCymelir lo detallads en la Directiva de S@ewisién de Obras.

15 {Otras funciones que se le asigne.

Coordinaciones Internas

Todas {as dreas de la entidad,

Coordinaciones Externas

Entidades Privadas . Goblerne Nacional {Minjsterios}, Gobierno Regional y Gobiernos Locales,

IDoctarado ‘ |Egresado l |Gra de

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentatoria) :

1. Gestion poblica.

2. 5istemnas Administrativas del Estado relacionados a la materia.
3. Imversidn publica.

4, Gestion por resuftados

B.) Programas de especializacion requeridos ¥ tados con dot t i \\\

nr)sron de obras, Hﬂﬁftos de inversién, inve _jénjﬁ:m_)‘l'ic_a o
o Y NI A :
g ku;; S, 7
5° 8L
doa
% Yo Ge-. s

A} Nivel Educative | {B.} Gradof{s)fsituacién acsdémica y esturdios requeridos para ¢l puesto | [ C.) ¢(Colegiatura?

Incompleta Completa : DBar.hiller mTitulo{ Licenciatura m st D Ho

Primaria |
Arquitectura, Ingenieria y/o afines
Secundatia {4 habilitacidn prefesional?
Técnica Basica .
{162 aics) Maestria Egresado Grado X i Ne
Técnica Superior (36 X i i : o i
& Maestria, egresado, estudics o estudios en curso de maestria en: ingenieria, arquitecturs,
4 afios) q
gestién publica, administracion de |2 construcion yfo Especializacién y/o Diplomado 2 fin ai

Universitario | I 4 area




c}c imiantos de Ofimética e Idlomas /Dialectos

. Nivel de daminio ini
OFIMATICA Nivet de dominio
Ne aplicy Bivino interrmedio Nuantado IDIOMAS e aplica Bicizo e Avinaado
Procesador de Taxto X tnglés %
Hojas de calculo L Cuechua X
Programa de presentanclones X Qtros {Especfﬁcar
Otros (Especificar] Otros /Especificar
Otros Espacificar Obs j
Otros (Especificar ervacionss

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado

0G4 afios de expertencia minima

}Experiencia especifica

A} Indique el tiempo de experiencia requerida para &l puesto en la funcién o la materia:

2 afios minime desempehando funciones vfo labores en arsas g fines

PWbase a la expariencia requerida para ef pusstc (Parte A}, sefale tiempo requerito en el sector piiblico:

Minimo 2 afos an el sector plblico.

C) Marque el nivel minimo de puestos gue se raguiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privade:

otros asp it tarios sabee el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

frracticante . ) ) . Supetvisor |
Ardl Asistent Analist E lista
Dprofﬁina‘ E wdllarofsisten em e specals Dcwrdinador

Jefe de Area o .
Gerante o Director
Departamento

Experiancia en conduccidn de personal

HABILIDADES O COMPETENCIAS
- Orientacion 2 resuliados

2. Trabajo en equipo
biderazeg

REQUISITOS ADICIONALES




Organo: QFICINA DE LIQUIDACIGN DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA

Unidad Orgénica: OFICINA DE LIGUIDACISN DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA
Puesto Estructural: 303
Nombre del puesto: DIRECTOR
Dependencia Jerirquica Lineal: GERENCIA MUNICIPAL
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos gee supervisa: éREA FWANGERA
AREATECNICA

MiSION DEL PUESTO

Dirigir, coerdinar, superyisar y planificar [as politicas, actividades y programas en materia de liquidacién de proyectos de inversién en la entidad

N° FUNCIONES DEL PUESTO
1 {Dirigir, conducir, controlar y orientar, las labores de la Oficina de Liquigacion de Proyectos de Inversion Publica
2 |Dirige \a farmulacion e implementacién del plan de trabaje de la Oficina.

3 ivelar por el cumplimiento de la normatividad vigente en materia de su competencia.
A tSclucionar las consultas que se plantee sabre las actividades de la Oficina.

Promover capacitaciones para el personal Técnico Financiere de la Oficina.

Programar, dirigir v contralar las acciones relacionadas con la Liquidacidn de fos Proyectos de inversién Publica ejecutadas por |a Municipalidad Provincial de Cusco.

Proponer accionas de liguidacidn de proyectos de Inversian Poblica via consultoria externa para los casos que lo ameriten.

Formular, ejecutar 2l Plan Operativo znual.

Evaluar trimestral y anualmente an cumplimiento de del Plar operativo de la Oficina,

Controlar, monitorear y revisar el trabajo de los coordinadores, liquidadores Técnicos - Financieros da proyectos de inversion publica,

Coordinar con las diferentes dreas de la Municipalidad para agilizar el procese de Liquidacidn de los proyectos de inversian publica.

Praparar y/o adecuar normas y procedimientos complementarios a fin de establecer los macanismos def proceso da liguidacidn técnico y financiers de provectos de versidn pablica,

Revisar v dar conformidad a las liguidaciones Técnico Financieras para su remision a fa Gerencia Municipal y posterior resolucidn de Liquidacidn de

Elaborar v presentar |nformes técnicos raqueridos de los resultados obtenidos en ef proceso de liguidacion.

Otras funciones que le asigne el Gerente Municipal.

Coordinaciones internas

Tedas las areas de la entidad.

Courdinaciones Externas

Entidades Privadss, Gobierng Nacional (Ministerios), Gobierno Regional y Gobiernos Locales.

FORNACION ACKDERAICA ; ' e i L 3 LHE R
A.) Hivel Educativa | |B.}-Gradc{s};‘situacién académics v estudios requendos para el pussto I L €.} éColegiatura?
Incornplata Compteta Dﬁachiller ET[[UFO}’ Licenciatura m Si D Mo
% . ]
{Primaria
Arquitectura, Ingenieria y/a afines
Secundaria ¢ habilitacion profesional?

Técnica Basica

1.6 2 afios) Maestria Egresade Grado X Si Na

Técnica Supenor (36

4 afics) Maestria, agresado, estudios o estudios en curse de maestria en: ingenieria, arquitectura,

gestién publica, administracion de la construcidn yfo Especializacian y/o Diplomado a fin ai

Hniversiario E E i

| Doctorado I ]Egresa do i ]Grado

A} C Erni Técnloos principales requeridos para el puesto (Na requigren documentacidn sustenratorial :

1. Gestion publica.
2. Sistemas Admindstrativos del Estado relacionados a la materia.
3. Inversion publica.

.. Gestion por resultados

-~
,~°;c,‘?%




B.} Programas de especlalizacién requeridos y adas con doc to:

Diplomacdos, Curses v/o programas de especializacion en gestion publica, construccidn, ejecucion y supervisién de obras, liquidacién de proyectos de inversidn, inversién
pliblica o similares {Mayor a 60 horas acumuladas).

€.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas /Dialectos

, Mivel de dorminio Mivel de darninio
GFIMATICA
N apiisa Rasice Itarmagio Auzrtace HOMAS Mo aplica Bdgroor mtermedic Avanzedo
Procesador de Texto X Inglés X
Hoias de calculs X Quachusz %
Programa de presantanciones x Otros /Especificar
Otros Especiicar Otros /Especificar
Otros (Especificar .
Otros (Especificar Observaciones

Expetiencia general

Indique el tiempo total de experiencia Jakoral; va sea an ¢l sector piblico o privado

04 afios de experiencia minima

Loiencia especifica I
A lh/dlque el tiempo de expariencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

2 afios minima desempeiiando funciones y/o labores en areas a fines

B) En base a la experiencia raquerida para &l puesto (Parte A), seiiale tiempo requerido en el sector piblice:

Minima 2 afios en el sector pablico.

C} Marque &l nivel minimo de pugstos que s¢ requiere como experiencia; ya sea an el sector plblico o privado:

Practicante " . ) _ k1 i lefe de Ar.
) Auxiliar 0 Asistente Analista Especialista upervisor / e defreao (Gerante o Director
Profesinal Coordinador Departamento

i l
Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alge adicional para =l puesto
IExperiencia an conduccidn de personal

HABILIDADES O COMPETENCIAS
T, Drientacion 2 resutzdos

2. Trabajo en equipo
L2 Ligerazon

REQUISITOS ADICIONALES




Organo: OFICINA DE CATASTRO

Unidad Orgénica: OFICINA DE CATASTRO
Puesto Estructurai: 325
Nombre del puesto: DIRECTOR
Dependencia Jerdrquica Lineal: GERENCIA MUNICIPAL
Dependencia funcional: NO APLICA
A?REA DE ADMINISTRACION Y MANTENIMIENTO CATASTRAL
st o 02T
AREA ESTADISTICA ¥ ARCHIVO

MISION DEL PUESTO

Dirigir, coordinar, supervisar y planificar fas paliticas, actividades y programas en materia de informacion y levantamiente catastral en la entidad

N° FUNCIONES DEL PUESTO
Dirigir, coordinar y evaluar la realizacidn de actividades técnicas y administrativas de Iz Oficina,
Supendsar la ejecucidn de fa informacién catastral y del levantamiento catastral,
| articipar en Comisiones de Nomenclatura Vial.
__@I{fi:ar, seleccionar al personal técnico para el levantamiento Catastral.
lanificar, organizar y priorizar el ambito geografico del levantarmiento catastral 3 ejecytar por los técnicos catastrales.
Analizar, evaluar y elaborar Informes técnicos.
Elaborar procedimientos para el desarrolto de actividades a su cargo
Participar en fas Comisiones Técnicas reiscionadas con su especialidad.
Infarmar a la superioridad referente a la realidad fisica de 1os inmuebles
10 |Otras gque se le asipne.

3 Ebd e

W0 |~

Coordinaciones Internas

Todas las dreas de {3 entidad.

Ceordiraciones Externas

Entidades Privadas , Gobierne Nacional {Ministerios), Gobierno Regional y Gobiernos Locales.

A.) Nivel Edueative | |8.] Grado{s)/situacion académica v estudios requeridos zara el puesto | | G} eColegiatora?
Incompleta Coimpleta : Dsachiller mﬂtuio/ Licenciatura E] ) D g

Arquitectura, Ingenieria, Urbanisme /o afines

Primaria

¢ hahilitacion profesional?

IMaestlia Egresado Grado X S0 o
Técnica Suparior {38

4 afios) Maestria, egresado, estudios o estudios en curse de maestria en: econormla,
administracién, gestion publica, politicas publicas, reguiacién, control urbano, desarrollo
urbane, erdearmiento territorfal y/o Especializacién vfo Diplomade a fin al area

IDoctorado I |Egresado I |Glado

Univers|tario X

A} Conocimiantos Tdcnicos principales requeridos para el pussto (No requieren docurmentacicn sustentotoria) ;
1. Gestion pablica.

2. Sisternas Administrativos del Estade relacionados a la materia.

3. sistemas de Catastro v Ordenamiento Territor(al

4. Gestidn por resultados

rogramas e especlalizacién requeridos y sustentados con doc




-

C.} Conoclmientos de Ofimatica e ldiomas /Dialectos

Hivel de domiria

=
[a]
m
R3]

Basico Iskermedis

Aeanzada

x| =

, Nivel de dominio
OFIMATICA -
N gptica Sdgizo Irtermedic | Avareads IDIOMAS
Procesador de Texto H inglés
Hojas de céleulo [ Ciuechua
Programa de presentanciongs X Otros ?Especiﬁcar
Otros {Especificar Otros /Espaciticar
Qtros Espec;t_’icar Observaciones
Otros {Especificar]

Experiencia generat

indique el tiempo total de experiencia laboral; ya saa en &l sector pithlico o privade

04 afios de experiencia minima

|Experiem:ia especifica

A) Indigue el tiempo de experiencia requerida para &l puaste en I3 funcién o la materia:

2 aitos minimo desempefando funcienes y/o labores en areas a fines

B) ¢ a la experiencia requerida para el puesto {Parte A}, seftale tiempo requerido en el sector piablico:

Minimo 2 afios en el sector publico,

I
C) Marque el nivel minima de puestos que se reqiiere como expariencia; va sea en el sectar piblico o privado:

Practicant 5 i Jefe de A
rac n:‘an e AuxHiar o Aslstente Analista Especialista uper\‘flsor/ edenrea o
Profesinal Coordinador Departarznto

|
Mencione otros aspactos compl tarios sobre al requisite de experiencia; en caso existiara algo adicional para el puesto

DGereme @ Director

!Experiencja an conduccién de personal

HABILIDADES O COMPETENCIAS

T. Ofientacion & esunados
2. Trahajo en equipe

hidezzgg

REQUISITOS ADICEONALES




6rgano: OFICINA DE iINFORMATICA

Unidad Orgdnica: OFICINA DE INFORMATICA
Puesto Estructural: 340
Nombre del puesto: DIRECTOR
Cependencia Jerdrquica Lineal: GERENCIA MUNICIPAL
Dependencia funcional: NQO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA

MIiSION DEL PUESTO

Dirigir, coordinar, supervisar v planificar las politicas, actividades y programas en materia de equipamiente informatico y tecnologias de informacidn en fa entidad

FUNCIONES DEL PUESTO
Planificar el equipamiento informatico v de Techologias de la Informacian y Comunicaciones de la Municipalidad.
Formular y desarrollar los programas que serviran para el desarrollo informitice
Administrar y supervisar la operatividad y seguridad de los sistemas en produccidn y buscar el mejoramientd permaneante
Administrar y supervisar la red informatica.
Adrninigtrar y supervisar la operatividad de los Servidores de Rad
g dministrar y supervisar el portal WEB de Ja Municipalidad
Alninistrar v supervisar el partal de Transparencia de |a pagina Web
Administrar v controlar el use de las licencias de software
9 [Administracién de las Bases de Datos a nivel de usuario administrador.
18 [Planificar ia capacitacion del personat de la Oficina de Informética.
11 |Planificar la capacitacién del personal de la Municipalidad en los aplicativos y sistemas para el desarrollo de sus actividades.
12 |Administrar y supenvisar la operatividad def equipamiente informdtico de |a Municipalidad.
13 |Otras que se le asigne

mLﬂ-hl.uMi—-“-'—;

Coordinaciones Interpas

Tadas las dreas de la entidad,

Coordinaciones Externas

Entidades Privadas , Gobierno Nacional {Ministerios), Gobierno Regional y Gobiernos Locates.

A} Nivel Educativo ] IB.} Grado{z)/situacicén académica v estudios requerldos para el puesto | l L.} ¢Colegiatura?
Incomplets Compfeta DBathiller Eﬂmio! Licenciatura m s D W
{Primariz l
Ingenieria, Infarmatica, y/o afines
cecundaria ¢ habilltacidn profesional?
‘ rica Bdsica Maastria Egresado Grad X 5 N
G2 aﬂDS! . LMo rado | =]

Técnica Superior (36

4 afios) Maastria, egresado, estudios o astudios en curso de maestria en; gestion piblica, politicas

publicas, sistemas e informatica, desarroflo de software /o Especializacién yfo Diplomado
a fin al area

| boctorada I |Egresa do l IGrado

Universitario X

2. Sisternas Administratives del Estade relacionades 3 la materia.
3. sisternas de Informacion y Desarrollo de Software
4. Gestidn por resultados

B.)} Programas de especializacidn requeridas y sustentados con d t N
, [
Diplomados, Cursos y/o programas de especializacion en gestisn piblica, desarrollo de softwars, sista aptenimiento de equitpos infarmaticos, regulacién o similares
[Mayar a 60 horas acumuladas).
s PRI - 2ROV
TR X N
S ST X,
i TN
b 0k
i ;




1

C.) Conocimiantos de Ofimati

Wi fOialectos

Mivel de dorninio

Nivel de dominio

OFIMATICA - n
Mo aplica Basico Intermedic Avanzada
Procesador de Texto x
Hojas de cdiculo x
Programa de presentanciones X

Qtros Especi_t_“!car

Otros (Especificar,

Otros {Especificar)

IBEOMAS M apiica Bdsice interrhedin Avanada
inghés ]
Quechua _ %
Otros [ Especificar
Otros /Espacificar
Observaciones

Experiencia general

indique ¢l tisrapo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privade

04 afios de experiancia minima

I Experiencia especifica

A) Indique ol tiempo de experiencia requarida para ¢l puesto en la funcién o ka materia:

2 afios minimo desempefando funciones yfo labores en areas 3 fines

B) se a {a experiencia requerida para el puesto {Parte A, sefiale tismpo requerido en el sector piblico:

Minimo 2 afios en el sector pablice.

£} Margue el nivel minimo de puestos gue se reguiere como expertiencia; va sea en el sectar pablico o privado:

Practicante
Profesinal

EAuleiar o As[stente Eﬁmalista

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Especfalisla

Supervisor /
Coordinador

[

Jefe de Area o
Departamsanto

DGerente a Cirector

IExper!encFa an conduccidn de personal

HABILIDADES O COMPETENCIAS

T, Orieriacion 3 resunados
2. Trahajo en equipo

2. Liderazec

REQUISITOS ADICIONALES




Organo:

Unidad Orgdnica:

Puesto Estructural:

Nombre del puesto:
Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia funcional:
Puestos gue supervisa:

OFICINA DE ESECUCION COACTIVA

OFICINA DE EJECUCION COACTIVA

350

EJECUTOR COACTIVO

GEREMCIA MUNICIPAL

NO APLICA

NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Dirigir, coordinar, supervisar y planificar las pofiticas, actividades y programas en materia de equipamiente informatico y tecnologias de informacisn en la entidad

N° FUNCIONES DEL PUESTO
1 _|Evaluar fos actos administrativos que sirvan de titulo de ejecucidn, previo al inicio de! procedimiento de Ejecucidn Coactiva.
2 [Programar, coordinar, controlar, efecutar y supervisar las acciones coercitivas, dirigidas a la racuperacién de abligacicnes tributarias v ne tributarios, exigibles coactivamente.

P

.Aesolver las peticiones de los abligados y terceros legitimades en el procedimients de Ejecucién Coactiva.

Programar y coordinar acciones dirigidas a ejecutar actos de ejecucion forzosa de demolicidn y clausura de Jocales mediante medida cautelar previa, siempre que concurran fos
puestos safialados por el articulo 132 de Ja ley de Ejscugidn Coactiva.

Disponer v ejecutar madidas cautelares de embargo, v otras, conforme a lay.

Cumplir con los requerimientos de las autoridades judiciales y/o administrativas relacionadas al desarrollo de los procedimientes coactivos.

Controlar y supervisar el impulso adecuado de los expedientes coactivos,

Prograrnar, convocar y realizar el procedimiento de remate de bienesembargados.

W o |~

Solicitar autorizacién judicial segun ley, pare hacer uso de madidas como el descerraje, tapiade o simifares.

Liquidar segiin arancei el cobro de las costas y gastos del procedimiento coactivo.

Coordinar con las Unidades Orgdnicas competentes el apoyo necesario para el cumplimiento de las medidas coercitivas

Designar al depositaric de los bienes ambargados.

13

Coordinar y capacitar & los Auxiliares, al personal responsable de la determinacién de los actos previos a ejecucidn coactiva y aguellos que se emitan en el curso del procedimiento.

14

Remitir a Gerencia Municipal informes mensuales de la recaudacion y accionas realizadas.

Ceordinaciones Internas

Todas las dreas de la entidad.

Coardingciones Externas

Entidades Privadas, Contraleria de I2 Republica, Gobierno Regional y Gobiernos Locales,

A} Nivel Educative

8,) Grado{s)/situacian académica y astudios requeridos para & puests

| | €.} iColegiatura?

Incompleta

Frimaria

Secundaria

Téenica Bdsica
(1 & 2 ofios)

|4 aiios)

Universitaric

A)c P s

[Técrica Supedor (3 &

Completa

Daachillef

Emuw Licanciatura

Ahogado o Derecho

Cxd =[]

¢ habilitacidn profesional?

'Maestl'ia

Epresado

Grade

Maastria, egresado, estudios o estudios en curso de masestriz en: Derecha, Tributacion,

Fiscalizacion, Auditoria vfo Especializacién y/o Diplomado 2 fin 3l area

IDoctorado

l IEgresado

| IG ragdo

1. Derecho administrative,
2. Derecho laboral.
3. Derecho constitucianal.

4. Slstemas Administrativos del Estado.
5> Gemﬁ_)aﬁbh-:a. o PR
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B.} Programas de especializacion requeridos y ados con doc t

Diplomados, Cursos y/o programas de especializacién en derecho administrativo, deracho laboral, derecho constitucional, gestién plblica o similares {Mayer a 60 horas
acumuladas).

€.} Congcimientos da Ofimatica @ ldiomas /Dialectos

. Mivel de deminio Mivel de dominio
OFMATIEA
Mo apsica Basico intermedio | Avanzadc IHOMAS Mz aplica Bésicn Intermedic Avenzada
Procesador de Texto X Inglés x
Haojas de calculs X Cuechua x
Programa de presentanciones X Otros /Especificar
Qtras (Especiiicar} Otros /Especificar
Dtros (Especificar) -
Citros [Especificar) Observaciones

Experienciz general

indique el tiempo total de experlencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado

04 afios de experiencia minima

pncia especifica

A)

ique el tlempo de experiencia requerid para al puesto en la funclon o la materia:

2 afigs minima desempefiando funcionas y/o labores en areas a fines

B} En base a [a experiencia requerida para el puesto {Parte A), seiale tienpo requeride en el sector piblico:

hiinimo 2 afios en el secter publico

H
C) Marque ef nivel minima de p que se requlera como experiencia; ya sea on el sector piblico o privado:
Fracticante } Supervisor / Jefe de Araa o
Auxill Al 1 Analist E: iali H
Dprofesinal : wias o fststen em s E specialista Coordinador Departamento (Gerente o Director

!
Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para ¢f puesto

IExperiencra en conducidn de personal
Cumnplimiento de requisitos conforme a {a Ley 26979 Ley de Procadimiento de Ejecucidn Coactlva

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. Orientacidn a resultados
2. Trabajo en equips
3. Lidarszpo

&Tﬂs ADICIONALES




ﬁrgano: CFICINA DE GRIENTACION Y FISCALIZACION MUNICIPAL

Unldad Orgdnica: QFICINA DE CRIENTACION Y FISCALIZACIGN MUNICIPAL
Puesto Estructural: 359
Nombhre del puesto: DIRECTOR
Dependencia Jerdrquica Lineal: GEREMCIA MUNICIPAL
Dependencia funcional: NO APLICA
UNIDAD DE FISCALIZACION TRIBUTARIA
Puestos que sepervisa: UNIDAD FISCALIZACION DE DESARROLLO URBANG

UNIDAD FISCALIZACION DE DESARROLLG ECONGMICO Y SERVICIOS MUNICIPALES

MISION DEL PUESTO

Dirigir, coordinar, supervisar y planificar las politicas, actividades y programas en materia de orientacion y ﬁscg_li_;acién rmunicipal en la antidad

FUNCIONES DEL PUESTO

=

1 |Planificar, Organizar, Ejecutar y monitorear acciones de fiscalizacién en forma selectiva y de sectores.
2_|Programar las verificaciones de csmpo como parte del proceso de Fiscalizacion.
3 _|Emitir las rescluciones de determinacién y/o de multa coma resuftado final de ia fiscalizacién municipal a los administrados,
4 |Formular el Plan Operativo Institucional de la Oficina.
5 _lPresentar informes m les de resultados cualitativos y cuantitativos proponiende medidas gue tiendan 3l logro de metas planteadas.
%anicipar en la glaboracién del Cuadro de Necesidades de la Oficina a su cargo.
~7tlaborar informes m les de los resultados de fiscalizacian.

8 | Proponer fa implementacidn y/o modificacion de directivas ralacionadas con la Fiscalizacion Municipal.

8 |Efectuar pruebas selectivas de la correcta aplicacién de ias normas murnicipalss en el modulo de fiscalizacion,
10 | Monitorear el proceso de Fiscalizacién Municipal.

11 Proponer la impl tacion y/o modificacidn de normas relacionadas con Ja fiscalizacién municipal.

12 {Coordinar con Asesorfa Lagal sobre temas controversiales aspacificos de los casos en fiscalizacidn.

13 |Elaborary actuallzar e} reglamento de fiscallzacion.

14 | Capacitar al personal a su cargo on temnas refarente a su labor.

15 |Las demds que sean asighades por e! Gerente Municipal.

Loordinaciones internas
Todas las dreas de la entidad.

Coordinaciones Externas

Entidades Privadas, Gobierno Nacional (Ministerios], Gobierno Regional y Gobiernos Locales.

[ 3R (3 P I ERTH A

3} [_"fi'_iu'el Eddc.:a:thfé':": ' | la.}Gra D{s}{satu .R.ag.a..iié.ﬁ_f.cé-\f'éstﬁaias' rei;uie?idos Eja:.m:éi:;igé'stcl__ g j.. | o C 4 a,Cole;imra?

Incompleta Completa i Bachil!er TItu]o{ Licenciatura - . Ko

Economia, Administracién, Arquitectura, ingenterfa, Contabilidad, Derecho y/o afines

. &habifitacién profesional? -
-JTécnica Bdsica ; B S
i 62 3 Maestria Egresads S Grado Ney
- fTéenica Superior {36 3 ) ,
44 afiez) Maestria, agresado, estudios o estudfos en curso de maestria en: economia, i
: administracién, gestion publica, politicas piblicas, regulaclidn, desarrolio urbana, !
0 Juniversitaric X tributacién, gestién ambiental y/o Especializacién y/o Diplomado a fin al area

A.} Conocimiantos Técnleos principales requeridos para el pueste (No requieren documentacion sustentatoria) :
1. Gestidén publica.

2. Sistemas Administrativos del Estado relacionados a la materfa.
3. Inversién publica.

4. Gestidn por r




3

-

B.) Prog de especializacién raqueridos y con

Diplomados, Cursos y/o programas da especializacion en gestidn piblica, desarrelle urbano, ordenamiento territorial, reguiacién, inversidn pablica o similares {Mayor a 60

horas acumuladas).

C.} Conocimientos de Ofimética & diomas fDislectos

. - ADIOMAS - T T

Procesador de Texto

Inglés X

Quachua X

*
Hojas de calculo X
%

Programa de presentanciones Otros /Espacificar
Otros Espec@:ar' Otros fEspecificar

Otros [Especificar Observaciones

Ctros {Especificar

'Eiﬁéf noid gai \

Indique el tiempa total de eﬁpaﬁencla 1ab;ral; ya sea en el sector Etif:lico o ﬁrivado

(4 afos de experfencia minima

requerid.aparae!r to en la fi 16 ola 1

2 afios minimo desempefando funciones yfo lahores en areas a fines

B) En base a la experiencia requerida para el puesto {Parte A}, sefiale tiempo raquerido en el sector piblico:

Minimo 2 afics en el sector pablico.

l
C} Marque el nivel minimo de puestos que se requiere como experiencia; ya sea en al sector piblico o privado:
Practicanta . ) ) - Suparvisor / . lefe de Area o ' )
I Gerente o Direct
Profesinal Auxitiar o Asistente Anallsta Especla ista - coordinador Departamento erente o Director

|
Mencigne otros ch | ios sobre el s isite de euperlencis; en caso existiers algo adicional para el ¢

L P +

Experiencia en conduccitn de personal

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. Orlentacion a resultades
2. Traba)o en equipo
3. Liderazgo




Organo:

QFICINA DEL TERMINAL TERRESTRE

Unidad Orginica: OFICINA DEL TERMIMAL TERRESTRE
Puesto Estructural: 395
Nowbre del puesto: DIRECTOR
Dependencia lerdrquica Lineal: OFICINA GENERAL DE TRIBUTACION
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos gue supervisa: NO APLICA
MISION DEL PUESTO
Dirfgir, coordinar, superyisar y planificar las politicas, actividades v programas en materia de gestién del terminal terrestre en la entidad
FUNCIONES DEL PUESTO

Qrganizar, planificar dirigir, efecitar y monitorear las actividades dal Terminal Terrestre.

Formular &l Plan Operativo Institucional del Terminal Terrestre.

Participar en la elaboracidn, gjecucién y avaluacion del Cuadre de Necesidadas,

Representar al Terminal Terrestre Cusco, en fos actos oficiales, comisienes y demas eventos que ameriten su partickﬁcién.

Cumnplir y hacer cumplir el Reglaments da Funcionamiento del TTC, las normas v directivas sobre materia de transporte y dem3s legislacidn

Propaner a Gerencia Municipal, proyectos de Ordenanzas, Resoluciones Geranciales, Decretos de Alcaldia y Directivas para s tramite y aprobacion, concernientes al funcionamiento

del Terminal Terrestre.

_H'uponer Ja suscripeion de contrates o convenios necesarios para la mejora en |z prestacidn de servicios y desarrollo de nuevas inversiones dentro del TTC.
- Fesotvar ios recursos de reconsideragién interpuastos,

Informar a Gerencia Municipal, sobre los stands o counters v tiendas disponibles del TTC para licitar su arrendamiento,

Informar a Gerencia Municipal, zcerca de la devolucidn o el abandeono de stands o counters y tiendas

Requarir a los deudores, el pago de sus adeudos pendi por diferentes conceptos.

Viar el consolidade de los Ingresos recaudados.

a:ul.hwub-'zal

10
11
12

13 jExpedir autorizaciones de operacién a las empresas de Transporte de pasajeros inter Departamentales @ Internacionales, previo cumplimiento de los requisites establecidos,

Expedir sutarizaciones de operacién de servicios auxiliares (taxis, camionetas, estibadores, lustrabotas v otros}), previo cumplimiente de los reguisitos establecidos.
Autorizar, previa verificacién dal cumplimiento de los requisitos establecidos para Ja instalacidn de avisajes en las instalaciones del TTC.
Otras funciones que le asigne el Gerente Municipal

14
i3
16

Coordinacionas Internas

Todas las dreas de |z entidad.

Coordinaciones Externas
Entidades Privadas , Gobi

A-.}_'NE#&f.E&yc’a%ﬁvo- . - I(:;_)'_ I.{Cc.;'le_gTa_t'ué\'a_;r‘.' ’ T

maria

Bachiller St No

Incompleta Completa

'.'lSecundaria

- fTéenica Basica
© L2 4 2 afios)

Grads

" [Técnica Superior (3 6 . :
L4 atios) ' Maestria, egresado, estudios o estudios 2n curse de maestria en; aconomia, :

administracién, operaciones, gestién publica, politicas publicas, proyectas de inwversién yfo
Especializacién w/o Diplomads a fin a1 area

l 'Egresado ‘ T IGrado

]

i . IDoctorado

2. Sistamas Administrativoes del Estade relacionados a la mataria,
3. Gastidon Administrativa y Recursos Humanos

-_nlv ]

con doc

q

acumuladas).




[} i;‘onocimientos de Ofimdtica o Wdiomas /Dialectos

| BEATICA - | _Nl\_ve!dedomnkf, R . e ._l'.\il\fgi_d.. ..o.__.m‘_lq__ L .
T : NG gplics Bisizo, | wiermedio | Avenzado - IDIOMIAS Mo aphica [ Basicey Inferinegin | -Avanade
Procesador de Texto x Ingiés X

Hajas de caleulo X Quechua x

Programa da presentanciones x Otros /Especificar
Ctros [Especificar Otros /Especificar
Qtros {Especificar

¢ pe, Observaciones
Gtros {Especificar)

Expariancia geneval -

indique el tigmpo total de experbenua laboral, yaseaen el sector pdbllcu ° prnrado

04 afios de experiencia minima

Exuperiencia espectfica

A) Indique ef tiempo de experiencia requenda para el puestc enla funcion ola rnateria'

2 afios minimeo desempefzndo funciones y/o labores en areas 3 fines

B} En base a la experiencia requerida pars el p {Parte A), sefiale tiempo requerido en el sector publico:
Minimo 2 afies en el sector publico.
C) Marque el nivel minimo de p: que s& requiera como experiencia; ya sea an @l sactor piblico o privada;

racﬂcante

. |Profesinal

C L supervizor f

“Janalist iali -
{Analista ) x Especialista coordinador

Auxiliar o Asistente | * X

Yiefe de Areao
~ {Departamento

Gerente o Director

Mencione otros aspectos complementarios sobre ¢l reguisito de experiencia; en caso exigtiera algo adicional para el puesto
Expariencia an conduccidn de personal

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. Crientacidn a resultadaos
2. Trabajo en equipo

3. Liderago

RECHNSITOS ADICIONALES
o
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5 & o, %
PR )
£3 phal 3l
23 Wde
D &

<
[
]
2
1




GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA

Organo:

GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA

Unidad Orgénica:

Puwesto Estructural: 464
Nombre de! puesto: GERENTE
Dependencia Jerdrquica Lineal: GERENCIA MUNICIPAL
Dependencia funcional: NO APLICA
DIVISION PLANTA DE ASFALTO

SUB GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS

Puestos que supervisa: SUB GERENCIA DE ESTUDIOS ¥ PROYECTOS

SUB GERENCIA DE EQUIPD MECANICO

SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA

MISION DEL PUESTO

del Cusco

Dirigir y supervisar las politicas, actividades, programas y proyectos en materia de infraestructural a fin que la institucidn gestione orientada a generar el desarrollo ordenado de la Provincia

N° |

FUNCIONES DEL PUESTO

roponer, dirigir, coordinar y supervisar las politicas relacionadas a la Gerencia a su cargo,

rogramar ¥ evaluar el mantenimiento y conservacidn de vias, canales y locales municipales.

Supervisar la ejecucicn fisica y presupusstal de las ebras debldamente programadas.

Proponer normas y directivas para el mejor funcionamisnto da ls dependencia.

Supervisar la utilizacién adecuada de la maguinaria y equipo de la entidad

Dirigir, coordinar y evaluar las actividades técnico administrativas de la Gerencia.

Proponer a {a Alta Direccién los proyectos de inversidn pablics en infraestructurs basica s realizarse.

Coordinar diferentes actividades de I3 Gerencia con otras dependencias y sectores,

3

4

5

& [Participar en la farmulacién del Presupuesto Municipal Participativo y proponer proyectos de infraestructura basica
7

8

9

10 |Participar en el estudio y determinacion de la politica genaral en materis de infraestructura bisica de la Municipalidad.

11 |Emith Rescluciones Gerenciales de acuerda 3 su competencia.

12 |Pragramar proyectos en coordinacidn con el Alcalde, ks Comisién de Obras y la Gerencia Municipal.

13 |Asesorar a la superioridad y 3 las dependencias de la municipalidad en asuntos de su competencia

14 |Brindar asesoramiante técnico a las municipalidades distritales

15 |Qtras que se le asigne,

Coordinaciones Internas

Todas las dreas de 1a entidad.

Loordinaciones Externas

ntidades Privadas , Gobierno Nacional {Ministerios), Gobierna Reglonal v Goblernos Locales.

A} Mivel Educativo | IBJ Grado{s)/situacion acadérnica y estudios requeridos para al puesto l G} iColegiaturs?
_@ Imcampleta Completa DBachiller mTitulo! Licenciatura m k] D No
IPn'maria
Arquitectura, Ingenieria y/o afines
secundaria ¢ habilitacién profesional?
Téenica Basica , .
i & 2 2 Maestria fgresado Grado X Si No
Técrica Superiar (36 . K ) i L .
afios) Maestria, agresade, estudios o estudios 2n curse de maestria: en ingeniena, arquitectura,
gestién publica, administracidn de 2 construcién y/o Especializacién y/o Diplomado 2 fin al
Universitario X ared
IDocwrado i lEgresado l lﬁrado

A.} Canocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Mo requieren docurmentacidn sustentatoria) ;
1. Gestion publica. i
2. Sisternas Administrativos def Estado relacionados a la materia,
3. Inversién pablica.

4. Gestidn por resultados

Gy




B.) Programas de espedializacion requeridos y sustentados con

lD{pfomadcns, Cursos y/o programas de especializacion en gestién publica, construccion, ejecucion y supervisidn de obras, proyectos de inversion, inversion piblica o
similares {Mayor a 60 horas acumuladas).

.} Conmocimientos de Ofiméatica e Idiomas /Dialectos

i Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMIATICA
M2 apilca Tdsico Intermedic Ayarcads IDIONTAS T aphica Bisice Intgmndin Avanisio
Procesador de Texto N Inglds H
Haojas de ciloulo X Quechua x
Programa de presentancignes ] Otros fEspec@car
Otros {Espec@carj Otros /Espeacificar
Otros (Especificar} -
Otros (Especificar) Observaciones

Experiancia general

Indique &l tiampo total de experiencia laboral; ya sea 9n of sector piblice o privado

05 afios de sxperiencia minima

enciz especifica
que el tieenpo de experiencia requerida para el puesto en |a funcidn o la materia:

3 aflos minima dasernpefiands funciones y/o labores en areas a fines

B) En base a la experiencia raguerlda para el pueste (Parte A}, seitale tiempo requerido en el sector piblico:

Minimo 2 afos en el sector pablico.

C} Marque &l nivel minimo de pusstos que s« requiere como experiencia; ya sea en el sector pibice o privado:
Practicant S i lefe de A
D P::el:ii:l e EAUKHIM’ o Aslstente mMalista EEspe:iaiista D C::II\;::;:I D De:a:ar;:i:) DGereme o Dirgctor
|
Mencione otros aspect: pl ios sobre ef requisito de experiencia; en caso existlera algo adiclonal para ol pueste

Experiencia en conduccidn de personal

HABILIDADES O COMPETENCIAS
1. Orientacidn a resultados

2. Trahajo en equipo

3. Liderazgo

5@[‘[05 ADICIONALES




Organo: GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA

Unidad Orgénica: SUB GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS

Puesto Estructural: 478
Nombre del puesto: SUB GERENTE
Dependencia Jerdrquica Lineak GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA
Dependencia funciohal: NG APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Dirigir, coordinar, supervisar y planificarar las politicas, actividades, programas y proyectos en materia de obras publicas en la entidad

N° FUNCIONES DEL PUESTO
Diriglr, controlar y evaluar ja ejecucidon de obras programadas para cada efercicio presupuestal.
Evaluar el cumplimiento de los £ronogramas proponiende correctivos necesarios para su cumplimiento.
Propaner la contratacidn de parsonal profesional, técnico y auxiliar para iz ejecucidn de abras, asi como para el funcicnsmiento de la Sub Gerencia.
Coordinar 1z entrega y receprion de obras concluidas, asi como la ifguidacidn téenica y financiera de las mismas.
Revisar y autorizar la planilla de campo en concordancia con el contrel de personal de abra.
Supervisar y racionalizar las iabores de todo el personal de ia Sub Gerencia.
Realizatr visitas técnicas constantes en el area de sutrabajo.
oordinary evaluar los diferentes apoyos a las Asociaciones de Vivienda, Asentamientos Humanos, Comunidades Campesinas y Municipalidades
. Fumplir y hacer cumplir el reglamento nacional de edificaciones v normas afines.
10 iFormular ejecutar y evaluar su Pian Opetative el cuadro de necesidades v |a programaclén anual mensualizada de gastos,
11 JFormular la memoria anual de acuerdo a la normatividad vigente
Programar, crganizar, coordinar, ejecutar y controfar fas actividades de construccién de obras publicas aplicando el cumplimients estricte def Reglamente Macional de Edificaciones ,
&l Texta Unico Ortienado de la 204 Ley de Contratacionas y Adquisiciones del Estado, Leyas de Presupuesto y Leyes de Inversion Pdblica.
13 {Proponer estudios y proyectos de iz Municipalidad, asi como las bases técnicas de licittaciones y concursos correspondientes.
14 {Ejecutar las acciones de ordenamianto, autorizacidn y control de las obras de infraestructura, equipamiento de los servicios publicos y locales de la institucion

15 |Elaborar la informacién estadistica basica sisternatizada para |z toma de decisiones con la informacion recabada de las obras

=doh el g e e |-

12

16 |Otras funciones que le asigne la Gerencia de Infraestructura.

Coordinaciones Internas

Todas las dreas de la entidad.

Coordinaciones Externas

Ertidades Privadas, Gobierno Nacional {Ministerios}, Gobierno Regional y Gobiernos Locales.

O ENACIEIRE

A} Nivel Educativo | IB.) Gradels)fsituacion académica v estudios requeridos para el puesto | l L. iColsgiatura?
|mcampleta Completa Dﬂachilter mTitulw‘ Licenciatura m £l D
|Pnmaria I
Arquitectura, Ingenieria yfo afines
—‘cundaﬁs ¢ habilitacién profesional?
Téenica Bisica . :
Maestria Egresado Grado X § NG
{14 2 afs) | 4
Teenita Superior (35 ) i X . o i
4 afios) Maestria, egresado, estudios o estudios en curso de maestrfz #n: ingenieria, arquitectura,
gestion publica, administracion de la construcidn y/o Espacializacidn yfo Diplomado a fin a)
Universitario X area
IDactoradD l IEgresado I IGrado

1. Gestion puablica.

2. Sistenas Administrativos del Estado relacionados a [a materia,
3. Inversién pabliza.

4. Gestion por resuitados

B.] Programas de especializacion requeri ¥

|Diplomados, Cursos y/o programas de especfaiizacién an gestidn publicp.-ee

Pl .




.
»

C.} Lonocimientos de Cfimética & Idiomas /Dialectos

i Mival de dominio - flivet de dominio
OFIMATICA
N apiica Esica. imtermienie | Avanzatio 1DIOMAS Ka splica Ssico intermedie Ayarzads
Procesador de Texto x Inglés x
Hojas de caleula x Quechua x
Programa de prasentanciones % Otros ;‘Especﬁcar
Otros Especi_f_i_car Otros /Especificar
Otros [Especificar’ i
Siros Especi'ﬁcar Observaciones

Experiencia general

Indigjue af tiempao total de expetiencia laboral; ya sea en ol sector publico o privado

(4 afos de experientia minima

IExperiencia aspecifica - ' i 1
A) Indique ol tlempo da experiencia requerida para el puesto en la funcién o fa materia:

2 aitos minimo desempefando funciones /o laboras an sreas a fines

B} En base a la experiencia requerida para el puesto {Parts A}, sehale tiampo requertdo en ef sector piblico:

M 2 afios @n ef sector publico.

I
C} Marque el nivel minlmo de puastos gue se raquiare como experlencia; ya sea en el sector piiblico o privada:

i Supervisor lefe de Area o
Practu.ia nte Ausiliar o Asistente Analista Espectalista P . ! i Gerente o Director
Prafesinal Loordinador Departamento

! 1
Mancdione otros Ctos ¢ k fos scbre el requisito de experiencia; en caso existiera #lgo adicional para el puesto

4 ¥

lExperiencia an conduccién de personal

HABILIDADES O COMPETENCIAS
T Orientacion 3 resuladas

2. Trabajo en eguipo

2. Liderazoo

REQUISITOS ADICIONALES




Grga no: GEREMCIA DE INFRAESTRUCTURA

Unidad Orgénica: SUB GERENCIA DE ESTUDIOS ¥ PROYECTOS
Pyesto Estructurah: 485
Nombre del puesto: SUB GERENTE
Dependencia lerdrquica Lineal: GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Birigir, coardinar, supervisar y planificarar Igg politicas, actividades, programas y proyectos en materia de formulacion y evaluacién de estudios v proyéctos en la entidad

N FLUNCIONES DEL PUESTO
1 |Planificar, coordinar, dirigir y evaluzr el Plan de Trabajo de la Direceidn.

2 _|Chrigir y supervisar las actividades técnicas de la Direccidn.

3 |Planificar, organizar, dirigir y supervisar los estudios y proyectos en formulacion,

4

5

Participar en Comisiones de Trabajo para formular y recomendar acciones de Desarralie Municipal.
Proponer a la Autoridad Municipal, narmas y dispasitivos internos de cardctar técnico-administrative de su competencia.
€ ﬁesorar 2 las diferentes instancias de Ja Municipalidad en temas de su competencia.

wgormular los Términes de Referencia para el concurso de terceros en la formulacién de Proyectos de nversién Publica.
Poner a disposicion de ta Direccién General de Programacién Multianual {DGPM) v de los demds Srganos relacionados 3! Sistema Nacional de Inversion Publica {SMIF} toda a
informacion referente a los Proyecto de Inversién Publica {PIP), an caso éstos lo soliciten,

g

2 _|Controlar, que los proyectos se formulen dentro de los pardmetros y normas técnicas, y estén enmarcados dentro de las competencias del nivel del Gobiarne Local.

10 |Realizar {as coordinaciones y consultas necesarias con [3 entidad respectiva para evitar {2 duplicacién de formulacidn de proyectos.

ii |Ceordinary disponer la gjecucian de expedi técnicos ligados z infraestructura basica y otros,
12 JRemitir el estudio para su respectiva evaluacién a la Cficina de Programacion e Inversiones.
13 pOtras funciones, gue se la asigne.

Coordinaciones internas

Todas las dreas de la entidad.

Coordinaciones Externas

Entidades Privadas, Gaobierno Naclonal (Ministerios], Gobierno Regional y Gobiernos Locales.

A.) Nivel Educativo I |B.) Gradals)/situacion académics vy estudios requeridos para e puesto I | C.) iColegiatura?
Incompteta Camplata DBachiHer E‘mulo{ Licenciatura m S D Ho
JPrimaria I
Econormia, Ingenieria, Arquitectura
kondaria © afines ¢ habilitacién profesional®

Técnics Bic -

Gcnica Basica X {Maestria X fEzresado Grado X Si He
1162 ahos)

Técnica Superior {34
d aios)

Maestria, egresado, estudios o estudios en curso de maestria en: ingeneria, arquitectura,
economia, administracidn, gestién publica, politicas pabiicas, proyectos da fnversién y/o
Unsiversitario | X : Especializacién y/fo Diplomade & fin al ares

|Doctorado | |E.gresa do | |Grado

A.} Conocirnlentos Técnicos principales requeridos para el puesto (Ao reguieren documnentacion sustentatoric) :

1. Gestidn publica,
2. Sistemas Administrativos def Estado relacionados a la materia.
3. Inversidn pOblica,

4. Gestidn por re_g_glﬁdos

B.) Programas de especializacidn requeridos y




C} ¢ il de Ofimitica  Idiomas /Dlalactos

, . Nivel de dominio Mivel de dominia
OFVIATICA
Noaplica | Edsizn Intermedio | Avanzado 1DIOMAS Mo apiica Bieizn imtermedio Avangado
Procesador de Texto X Inglés X
Haojas de céleulo X CQuechua X
Programa de presentanciones N Otros }Espec@gar
Otros (Especificar {Otros /Espectficar
Otros (Especificar Observaciones
Otros (Especificar

Experiencia general

indigue &l tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pibiico o privade

Q4 aftos de experiencia minima

lgxperiencia especifica : . I
A} Indique el tiampo de experiencla requerida para @l puesto en la funcién o Iz materia:

2 afios minlme desemipehiando funciones vio laboras en arass 3 fines

8) Milsse a da experiencia requerida para el puesto {Farte A), sefiale tiempo raquerido en ef sactor piiblico:

Minimo 2 afios en ! sector publico.

€} Marque el nivel minimo de pusstos que se requiere como expariencia; ya sea en ol sector piiblico o privado:

. i Jafe
Pracuclante Auxiliar o Asistente Apalista Especialista Super\lnsar / deAreao Gerente o Director
Profesinal Cootdinador Departamento

1 f
Mencione otros aspectos complementarios sobra ef requisito de experiencia; en caso axjistiera algo adicional para el puesto

Experiencia en conduccion de personal
Cumplir los requisitos minfmos para UF de un gebierno local conforme al FORMATC N* 02-A de |a Directiva N° 001-2019-EF/63.01

HABILIDADES G COMPETENCIAS
T. Driertacion a resuRados

2. Trabajo en aguipo
3. Lidarazgo

REQUISITOS ADICIONALES




GERENCHA DE INFRAESTRUCTURA

Organo:

Unidad Orgénica: SUB GERENCIA DE EQUIPO MECANICO
Puesto Estructural: 516
Mombte del puesta: SUB GERENTE
Dependencia terdrquica Lineal; GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA
Dependencia funcional: NO AFLICA
Puest sa: DIVISION DE PLANTA
uestos que supervisa: OIVISION DE CAMPO
MISION DEL PUESTO

Dirigir, coordinar, supervisar y planificarar las politicas, actividades, programas y proyectos en materia de maguinarias y equipos mecanicos en la entidad

FUNCIONES DEL PUESTO

Admlinistrar, supervisar, coordinar fos lineamientos de polirics,

Fomentar a la alta direccidn of reflotamianto de las unidades dal pull da maquinaria de la Municigalidad Provincial del Cusco

wNI-‘zo

Evaiuar las actividades administrativas de planta y campo inherentes.

ﬁmgramar, coordinar, dispener la utilizacidn adecuada de las unidades del pull de maquinaria de la Municipalidad Frovincial del Cusco,

articipar y proponer en la formulacion del presupuesto municipal la asignacién de presupuesto para el funcionamiente y mantenirmiento de |2 Sub Gerencia de Eguipo Mecdnico.

Proponer normas ¥ directivas para e mejor funcionamiento da la Syb Gerencia de Equipe Macdnico

Asesorar a la superioridad v al resto de las dependencias da la municipalidad en asuntos de [a Sub Gerencia de Equipo Mecinico

Brindar asescramiento a las municipaiidades distritales

W ~a{d

COtros que se le asigne.

Coerdinaciones Internas

Todas las dreas de la entfdad.

Coordinaciones Externas

Entidades Privadas , Gobierno Nacional {Ministerios), Gobierna Regional y Gobiernos Locales.

1511

Téenlca Basica
& 2 afios)

denica Superior [36
4 afios}

[Uriversitania

X IMaestr'ra

Egresado

Grade

ALY Nivel Educative | |B.} Grado(s)fsituacidn acagémica v estudios requeridos pars el puests | | C.} iCotegistura?
ncompleta Compleks DBachi!ter mTitqu‘ Licenciatura E ) D Mo
Prirmaria
) ngenieria yfo afines
ISecundan’a I:I | i hahilitacidn profesitmal?

sf Mo

Maestria, egresado, estudios o estudios en curso de maestriz en: ingenieria, mecanica,
industrial, gestion plblica y/o Especializacién yfo Diplomads a fin al area

|Doctcradc

| IEgresado

| IGrado

A.} Conocimientos Técnicos principales raquerides para ef puesto (Ne requieren documentacidn sustentatoria} :

1. Gestion publica,

2. Invarsidn publica.
4. Gestién por resultados

2. Sistermas Administrativos del Estado relacionades a la matetia.

B.) Programas de sspecializacién requeridos y

+armdad + +

OO

Diplomados, Cursos y/o programas de especializacién en gestion pablica,mecanica industrial, man&&ng nto de equipos, construceidn, elecucidn y supervisidn da obras,
A

proyectos de inversi
.

1




4

»

€.} Conocimientos de Ofimétlca e Idiomas /Dialectos

. Mivel de dominio iyel de i
OFIMATICA Niy dominio
Nz ablica | Basiceo Intermedio § Avanads SDIONGAS No aplica Bdsico intarmedic Avanzagn
Procesador de Texto x inglés X
Hojas de caleuls x Quackug X
Programa de presentancicnes X Otros /Especificar
Otros (Especificar) Otros /Especificar
Otros [Espacificar) .
Otros {Especificar} Observariones

Expetiercia general

Indigue ¢l tiempo total de expariencia iaboral; ya sea en el sector priblico o privado

04 afios de experiencia minima

Emriencia espacifica . _ - I
A} indique ol tiempo de experiencia requarida para of puesto en Ja funcién o ka materia:

2 afios tminime desempeRando funciones y/o labores en areas a fines

B)ﬁase a la experlencia requerida para al puesto {Parte A), seiiale tiempo raquerido en el sactor pablico:
M

itnrf0 2 aflos en & sector pablico.

€) Marque el nivel minimo de puestos que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o ptivade:

Practicante - . . . Supervisor lefe de Area
L X Auxiliar o Asisterte Analista Especialista P . / 2 Getente o Director
Pre I | Coordinador Departamente

Mencione otros aspectos complementarios sabre el requisito de experiencia; en caso exlstiera algo adicional para el puesto
Experiencia en conduccién de personal

HABILIDADES O COMPETENCIAS
1. Orientacién a resultades
2. Trahajo an equipo

3. Liderazgo

REQUISITOS ARICIONALES




f!rgano: GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA

Unidad Orgénica: 5UB GERENCIA DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA
Puesto Estructural: 538
Nombre del puesto: SUB GERENTE
Dependencia Jerdrquica Lineal: GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA
Dependencia funcional: NO APLICA
DIVISION DE MANTENIMIENTQ DE VIAS
Puestos que supervisa: DIVISION DE MANTENIMIENTO DE LOCALES

DIVIS.DE MANTENIM.DE CANALES Y SUMIDEROS

MISION DEL PUESTO

Dirigir, coardinar, superyisar y planificarar fas politicas, actividades, programas y proyectos an materia de mantenimiente de infraestructura piblica en la entidad

N FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Programar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar los procesos de mantenimiento y conservacian de bienes piblicos y mobiliario pliblico, monumentos, vias urbanas y otros,

2 |Inspeccionar e informar sobre el astado actual de vja_s en ef ambito provincial velando por que estén en las mejores condiciones de uso
EControlar las obras de mantenimiente y reparacion de infraestructuras construidas

yupervisar y coordinar los procedimientos técricos-administratives de la Division de mantenimiento de infraestructura.
cvaluar |3 corracta aplicacion de los procesos téenieos ligados a3 | Sub Gerencla de mantenimiento de infraestructura

6 |Rezlizar fos requerimientos necesarlos (maguinarias, materiales, senvicios y otros) para realizar el mantenimiento de la infraestructura.
7 |Realizar permanenternentea visitas de inspeccién a los diferentes locales e infraestructuras construidas,
&
S

Emitir informes téenicos relacionadas a la ejecucién, presupuesto y otros de las actividades realizadas

Informar y procasar los expedientes de pre liquidacion dal proyecte de mantenimiento

10 |Elaboracién de expedientes técnicos de los inmuebles de propiedad de J2 Municipalidad.

11 |Presentar programas de construccion, reconstruccidn, ampliaciones y otros referidos al mantenimiento de la infraestructura,
12 |Otras, que se e asighe,

Coordinaciones Internas

Totlas las dreas de Iz entidad,

Cocrdinaciones Externas

Entidades Privadas, Goblerno Nacional {MInisterios), Gobierno Regional y Gobiernos Locales.

A% Nivel Educativa | |B.j Gradols}fsituacién académica y estudios requeridos para el pueste | l C.) {Colegiatura?

intompleta Complata . Dﬂachiller m‘ﬁ‘tulo,-‘ Licenciatura [E 3 D ()

Prirmarnia

Arquitectura, ingenieria y/o afines

unda,ia ¢ habilitacion profesional?
Téemics Bigi !
l:;n;c:ﬁis]-ca Maestria IEgresado Grado X S Mo
Téchica Superior (346 _ . . : f P
4 afics) Maestria, egrasado, estudios o estudios en curso de maestria en! ingenferia, aryuitectura,
: gesticn publica, administracidn de 1a construcidn y/o Especializacion y/o Diplomado a fin al
EEniversitario I E area

|Doctorado | IEgTesa do I |Grado

A.) Conotimientos Yécnicos principales requeridos para el puasto (No requieren documentocion sustentatoria) :

1. Gestion publica,
2. Sistemas Administrativas del Estado relacionados a fa materia.
3. Inversion pdblica.

4, Gestién por resultados

B.)} Programas de espsciallzacién requaridos y sustentados con doc 1l \ v'\

Diplomadas, Gursos y/o programas de espacializacién 2n gastién publi uccion, ejecucion y sul

similares {Mayar a 60 hﬁmladas].
iy ey L i
Iy -
-, § é?
23

ES




[

“

€.] Conocimientos de Ofimética o idiomas /Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

IDIORIAS

Moaphica

Caziee

irgerrnedic

Avarnadio

Inglés.

Cuechua

Qtros /Especihicar

Otros /Especificar

OFIMATICA
Ne aplicy Basian Intermedio Avanzado
Procesador de Texto X
Haojas de caiculo x
Programa de presentancionas X
Otros (Especificar]
Otros (Especificar

Otros {Especificar]

Ohsenvaciones

Expetiancia general

Indijue al tiampo total de experiencia laboral; ya sea en ¢l sector piiblico o privado

04 afies de axperiencia minima

[Experiencia espeacifica

A} Indique el tiempo de expati

o |

rida para el puesto &n la funcion o la materia:

2 afios minimo desampedizndo funciones y/o labores e areas a fines

Minimao 2 afios en el sector publico.

se 2 la experigncia requerida para el puasta (Parte & seifiale tiempo requerido en el sector plblico:

Practicante
Profesinal

EEspecialista

Menclone otros aspectos complemantarios sobre ¢l requisito de experienda; en caso existiera algo

C) Marque af nivel minimo de puestos que se reguiere como expariencia; ya sea en el sactar piblico o privado:

< ,
Auxiltar o Asistente Analista upervisor /
Coordinadar

I para ol p

Jefe de Area o
Departamento

DG erente o Directar

lExperEencia eh conduccidn de personal

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. Orientacion @ resultados

2, Trabajo en equipo

Gubhidaiazzo,

REQUMSITOS ADICIONALES




Organo:
Unidad Orgénica:
Puesto Estructural:

Nombre del puesto:
Dependencia terarquica Lineal:

Dependencia funcional:

Puestos que supervisa:

GERENCIA DE DESARROLLD URBANO ¥ RURAL

SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION URBANA ¥ RURAL

560

SUB GERENTE

GEREMCIA DE DESARROLLO URBAMO ¥ RURAL

NO APLICA

DIVISION DE EDIFICACIONES
DIVISION DE CONTROL URBANO

DIVISION TE SANEAMIENTO FISICO LEGAL

MISION DEL PUESTO

Dirigir, coordinar, supervisar y planificarar las politicas, actividades, programas y proyectos en materia de administracién urbana y rural en la entidad

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar, dirigir y supervisar las actividades técnicas v administrativas de la Sub Gaerencia a su cargo.
Praparar y ejecutar ias politicas que garanticen el crecimiento ordenada de Ja ciudad.
Autorizar el Certificado de Pardmetres Urbanos.,

utorizar las licencias de edificaciones privadas en las diferentes modalidades

utorizar la Conformidad de Obra,
6 _|Autorizar la Ocupacion da Vias.
7 |Dar conformidad a las Declaratorias de Féhrica.
8 | Dirigir campafias de control de stjpervisién da adificaciones, uso de suelo, instalaciones precarias en via piiblica y otros.
9 |Proponer la expropiacién da terrencs y pradios para la implementacién de infraestructura publica y otros.
Autorizar Jos Certificados de Zonificacion y Vias.
11 |Autorizar ba visacion da Planos.
12 |Revisar los expedi de Habilitaciones Urbanas y revisar la pre calificacién de los expedientes de edificaciongs privadas.
Visar y autorizar los expedientes de Sub Divisién.
Revisar y opinar sabre las solicitudes de cambio de use.
Coawrdinar mesas de trabajo con las Municipalidadas Distritales para el major manejo y control de la ciudad.
Certificar documentos diverses que apoven al cumplimiento de metas de la Sub Gerencla.
Participar en la formulacién de planes de ordenamiento urbano, planes maestros y otros.
Prestar asesoramiento en el campo de su especialidad.
15 |Otras que se les asigne.

wmn-‘zn.

Coordinaciones Internas

Todas las 4reas de 13 entidad.

Coordinaciones Externas

Entidsdes Privadas, Gobierno Macional {Ministerios), Gobierno fegional y Gobiarnos Locales,

| |B.} Sradof{s)/situacton académica y estudios requeridos para ef puesto
DBachiller ETitulo[ Liceriatura

Arguitectura, Ingeniaria, Urbanisme y/o afines

:Bei Educativo

Primaria

lSecundaria

Incermpleta Completa

& hakiiitasidn profesionsl?

L 1 [

IMa estria

Maestria, egresade, estudios o estudios en curse de masstria; en economia,
administracian, gestién pdblica, politicas pablicas, regulacion, control urbano, desarrollo
urbano, ordeamientc territorial y/o Especiziizacién y/o Diplomade a fin al area

|Docturado | |Egresado | |Gra da

écnica Basica

(I 0z ahos) Grado X <f

Egresade

Téemica Superiar (36
4 afas)

Lrivers|tarlo

tos Téoni pri
1. Gestion publica.
2. Sistemas Adminislrat'i_\:'gg'diil;
3. Inversién piblica, . & s
MR £
3 ign por resulf;




i 4 +,

B.} Programas de especializacién requeridos y con

Diplomados, Cursos y/o programas de especiallzacién en gestion piblica, desarrollo urbano, ordenamiento territorial, regulacién, inversidn pablica o similares {Mayor a 60

horas acumulzdas).

C.) Conacimientos de Ofimatica o Idiomas /Dialectos

A Mivel de dominio - Mivei de dominic
QFIMATICA
Nex apiica Basico intermadic | Avanzado IBIOMAS N aptiza Bdsics Intenmedic Avanzada
Procesador de Texto x glds %
Hojas de céleula x Quechua X
Programa de presentancionas X Otros fEspacificar
Ortros (Especificar) Otros /Especificar
Otros (Especificar] ,
Otros (Especificar) Observaciones

Experiencia general

Indlique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privade

04 afios de experfenciz minima

encia especifica
A} lfidlique el tiernpo de experlencia requerida para el puasto en la funcién o Ja materia:

2 afios minimo desempehando funciones y/e labores en areas a fines

B) En base ala experiencia requerida para el puesto (Parte A), sefiale tiempo requerido en ef sector pabiico:

Minimg 2 afies en el sector publico.

C) Marque el nival imo de puestos que sa requiere como axpariencla; ya sea en el sactor puiblico o privado:
fracticante " . . L Supervisor f lefe de Area o }
I G t
D Profesinal EAuxlhar o Asistente Eﬁmallsta mEspeua ista Coordinador Dbepartamento erente o Director
|
Mencione otros aspectos compl tarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para ! puast

Experizncia en conduccion de personal

HABILIDADES O COMPETENCIAS

T. Urizntacion a resutados

2. Trabzjo en eguipo

3. Liderazeo

E@ﬂ'ﬂs ADICIONALES




Organo: GERENCIA DE DESARRGLLO URBANO ¥ RURAL

Unidad Qrgénica: SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION URBANA Y RURAL

Puesto Estructural: 560
Nombre del puesto: SUB GERENTE
Dependencia Jerdrquica Lineal: GERENCIA DE DESARROLLO URBANC Y RURAL
Dependencia funcional: NO APLICA
DIVISION DE EDIFICACIONES
Puestos que supervisa: DIVISION DE CONTROL URBANG

DIVISION DE SANEAMIENTO FISICO LEGAL

MISION DEL PUESTO

Dirigir, coordinar, supetvisar y planificarar las politicas, actividades, programas y proyectos en materia de administracién urbana v rural en la entidad

N° FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Flanificar, dirigir y suparvisar las actividades téenicas y administrativas de la Sub Gerencia a su cargo,
2 _{Preparar y siecutar las politicas que garanticen el crecimiento ordenada de la ciudad.
3 {Autorizar el Certificado de Parametros Urbanos,
utorizar las licencias de edificaciones privadas en las diferentes modalidades
- ghutarizar la Conformidad de Qbra.
& {Autorizar la Ocupacion de Wias.
7 |[Dar conformidad a las Declaratorias de Fabrica.
& |Dirigir campaiias de control de supervision de edificaciones, uso de suela, i laciones precarias en wiz piblica y otros.
9 [Proponer la expropiacion de terrenos v predios para la implementacién de infragstructura poblica y otres.
16 |Autorizar los Certificados de Zonificacion y Vias.
11 [Autorizar la visacidn de Plangs.
12 [Revisar los expedientes de Habilitaciones Urbanas y revisar la pre calificacidn de los expedientes de edificaciones privadas.
13 [Visary autorlzar los expedientes de Sub Division.
14 |Revisar y opinar sobre las solicitudes de cambic de uso.
15 |[Coordinar mesas de trabajo con las Municipalidades Distritales para el major manejo v control de la ciudad.
16 _|Certificar documentos diversos que apoyen al cumplimiento de metas de la Sub Gerencia,
17 [Participar en la formulacion de planes de srdenamiento urbano, planes maestros y otras.
18 |Prestar asesoramiento en el carmpe de su especialidad.
13 | Otras gue se las asigne,

Coordinaciones Internas

Todas las dreas de {s entidad.

toordinaciones Externas

Entidades Privadas , Gobierno Naciona! {Ministerios), Gobierno Raegional y Gohiernos Locales,

A.I ' el Educativo | IB.} Grade{s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto I | C.) ¢Colegiatura?

Imcompteta Completa DBachi[ler Eﬂmlo} Licenclatura m i D N

Prirrat(a
, Arguitectura, Ingenieria, Urbanismo y/o afines .
Secundariz | D ¢ habilitacién profesional? :
Técnica Bisica |
16 2 afies) . IMaestrla Egresado Grado X 1 Mo
Tecnica Superior {36
1 ao0s) Maestria, egresado, estudios o estudios en curso de maestria; en economia,
administracién, gestién pdblica, politicas pablicas, regulacion, cantrol urbano, desarrolio

Universitaric I | x urbano, ordeamiente territorial yfo Especializacion yfo Diplomado a fin al area

IDoctorada | | Egresade | |Gra do

1, Gestion pablica.
l .
2. Sisternas Administratives def Estaq,g mlacuonade?&b—rﬁa
\.

3 Invemon pdblica. on
A

by
WP
B -‘

< nE P




-

B.} Prog deeap-"' lizacion r q idos y tentados con d

Diplomades, Cursos y/o programas de especializacién en gestion piblica, desarrolio urbano, ordenamiento territorial, regulacidn, inversidn pablica o similaras [Mayar a 60
horas acumuladas).

C.) Conacimientos de Ofimdtica e Idiomas /Dizlectos

) fivel de dominio Mlvei de dominio
QFIMATICA
Mo aplica Basice Interniedia Avanzade BIOMAS Noaphiza Bisico IFENMEde Avargads
Procesador de Texto x Inglés X
Holas de céledla u Quechua ]
Pragrama de presentanciones X Otros Especiﬁcar
Otros (Especificar) Otros H’Especificar
Otros (Especificar ,
Otros (Especificar Observaciones

Experiencia general

Indigue el tiermnpo totzal de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado

04 afos de experiencla minima

£ necia especifica

A) ue @l tiarnpo de experiencia requerida para el puesto ¢n 1a funcidén o la materia;

2 afios minimo desermpeiando funciones y/o labores en areas a fines

B} En base & la axperiencia r ida para el puesto {Parte A}, sefiale tiempo requerida en el sector piblico:

o

Minimo 2 afios en el sector publico,

que 5@ regquiare como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

<) Margque el nivel minimo de p

Practicant - . . . Superviso lefe de Area o .
DP:;fe::ale EAumhar osistente EAnallsta Elfspeuahsta D&:ozrdi:mad::r D Departamento Gerente o Director

}
Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experlencia; en caso existlera algo adicional para el puesto

Experiencia en conduccidn de persanal

HABILIDADES O COMPETENCIAS

T Orientacion 2 resutados

2. Trabajo en equipo

3, Liderazeg

E@lms ADICIONALES

LD
el Sy
5 g,

N

]

Y




érgano: GERENCIA DE DESARROLLO URBAND ¥ RURAL

Unidad Qrgdnica: SUB GERENCIA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL PROVINCIAL

Puesto Estructural: 574
Nombre del puesto: SUB GERENTE
Dependencia Jerdrquica Lineal: GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL
Dependencia funcional: NO APLICA
AREA DE PLANES Y ESTUD.TERRITORIALES
Puestos que supervisa: AREA DE CARTOGRAFIA

AREA GESTION MONITORES EVALUACION ¥ ESTADISTICA

MISION DEL PUESTO
Dirig, coordinar, supervisar y planificarar las politicas, actividades, programas y proyectos en materia de ordenamienta territorial en la entidad
N° FUNCIONES DEL PUESTO

1 1Conducir, coordiner, monitorear ¥ evaluar las actividades técnicoadministrativas de programas v planes de naturaleza territorial de competencla municipal provindal, de acugrdo s la
2 | Dirigir ia actualizacion y evaluacion de (os Planes de Acondicionamignto Territorizl, de Desarroile Urbano y Especificos de ia provincia v distritos del Cusco,
2 |Evaluar v apficar ia politica ¥ normatividad local, regional v nacicnal referente a los planes y programas territoriales en ks provincia de Cusco.

4 |Proponer Mormas, Directivas, Reglamentos y Acciones que coadyuven en la participacion, difusidn y cumplimiento de fos planes y programas territoriaies en la provincia del Cusco.

agsesorar la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural v a las diferantes Unidades Orgdnicas de la Municipalidad Provineial del Cusco en asuntos de su competancia,
articipar en la formulacion del Presupuasto Participative Anual de las municipalidades distritzles, da fa municipalidad provincial v de la reglén de Cusco, para coadyuvar en |z

ﬁfundir los Planes de Acondicionarniento Territotial, de Desarrollo Urbano, Urbano Distrital de Cusco y Planes Especificos de Ja provincia del Cusce.

? . . . . -
elecucion de log programas v proyactos estipulados en los planss territoriales vigentes en la provingia,
s Brindar asesoramiento a las municipalidades distritales, provinciales, instituciones piblicas, privadas, organizaciones y poblacidn en general de |z Provincia del Cusco, en temas de su

competencia,

9 [informar periddicamente 3 la Gerencia sobre asuntes relacionados a la Gestidn del Plan de Acondicionarmiento Territorlal, Plan de Desarrolo Urbano, Plan Urbano Distrital da Cusco v
10 _|Apoyar, asesorar y participar en 3 elaboracidn de estudios de peligro, vuinerabilidad y riesgo fisico, ambisntales y otros que parmitan retroalimentar permanentementa los planes,
11 |Elaborar el Plan de Trabajo de la Sub Gerencia, asi como fos documentos de gestion necesarios para el desarrollo de sus funciones.

12 Diri_;ir,_coordinar y evaluar la reali_zacién de actividades técnicas, adminfstrativas asl como del personal directivo v profesional en la dependencia a su cargo.
13 JParticipar y/0 reprasentar & la institucidn en eventos y comisionas multisectoriates relacionados a la planfficacién y gestién urbana y rural dé la provinda y regién del Cusco.

14 [Coordinar con las autoridades competantes el cumplimiento de las normas relativas a territorio del dmbito provineial.

15 [Coordinar permanantermente con la Gerencia de Desarrolfo Urbana v Rural, fa Gerencia Municipal y la Alcaldia para el asesoramiento y cumptimiento de sus linearmientas.
16 [Farmular los lineamigntos de politica de crdenamiento territorial en el marce de su competencia,

17 |Coordinar permanentemente y asesorar a la alta Direccidn en materia de planificacidn y ordenamients territorial.

18 |Otras funciones que le sean asignadas por iz Gerencia.

Coordinaciones Internas

Tedas las dreas de la entldad.

LCoordinacionas Extarnas

Entidades Privadas, Gobierno Nacional [Ministerios), Gobierno Regional y Gobiernos Locales.

A, N":VGEE&!}CE*-WQ . o ’ l Is) Grado‘_{é}fs?t_ua'c'ién acadérﬁ_‘u:a ‘.'r.es'tugiids_'réq_u_aﬁdosparé slpuesto’ .. I r L _é;?ofegiétﬁré?- )

Incompleta Completa - Bachiller m‘ﬁ'tuio/ Licenciatura ’ & Na

-, fFrimaria

Arquitectura, ingenieria, Urbanismo y/o afines

. profesionial? -

“|Grado b B No

o fTéemica Basica B
- B 52 afiog) ! Co aestria

' fTéenica Sugerlor {3 &

“Aa aitos) Mazestria, egresade, estudios o estudios en curso de maestria: en economia,
: administracién, gestidn pdblica, politicas publicas, regulacidn, contrel urbane, desarrolle
“Runiversitario | | e . urbano, ordearmiento tarritorial yfo Especializacion yfo Diplomado a fin al area

Dortorado l ’ IEgresado

1. Gestion pablica.
2, Sistemas Administrativos del Estado relacionados a la materia. .-

L . e =DV %
3. Inversn_o.n publlca.}_,,&mt “f{»% . /)
4. Geehién por res. 5




~
B.} Programas de espatializaclén requeridos y sustentados con doc 13

Diplemados, Cursos y/o programas de espacializacién en gestién pdblica, desarrollo urbano, ardenamiento territorial, ragulacidn, Inversién pablica o simfares [Mayor 3 60
horas acumauladas).

C.) Conocimientos de Ofimética = tdiemas fDialectos

© Miveldedominio . . - . Nivelde dommio
R S o Bdsien -] AyEpesta - S !D[OMM o 1 Noapica |- CBdstto | i __":|__ "
Procesader de Texto Inglés x
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentanciones x Otres /Especificar
Otros {Especificar Otros /Especificar
Qtros (Especificar .
Otros (EspecHicar Observaciones

Enpvmnc 4 gema!

Indiqua ¢l tiempo total de expanem:ia laboral, ya soa en ef sector pﬁbliw o privado

04 afios de experiancia miniina

[eupasioncis aspacifics .. .

A) Indique ol tiempo de experiencna requaﬁda para el puesm -n ia funcién o Ja materia:

2 afios minimoe desempefiando funciones y/o laboras en areas a fines

e a Iz expaeriencia requerida para ¢l puesto {Parte A}, sefiale tlempo requerido en el sector pablice:

Minima 2 afies en el sector pablico.

C} Margue el nivel minimo de puestos que e requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Supervisor / lefe de Area o - .
ili Asistel li Espectaii Gerante o Director
meesinal Auxi iar o Asistents Ana e pectalista - Coordinador Departaraente

Menci otros aspectos complemantarios sobre al requisito de experlencia; en case existlera algo adicional para ef puasto

|Expeﬂancia en conduccion de personal

HABILIDADES O COMPETENCIAS

T, Orientacion 3 resunagus
2. Trabajo en equipe

3 Lidamzeo
REQUISITOS ADICIONALES




Organo: GERENCIA DEL CENTRO HISTORICO

Unidad Orgénica: GERENCIA DEL CENTRO HISTGRICO
Puesto Estructural: 621
Nombre del puesto: GERENTE
Dependencia lerdrquica Lingal: GERENCIA MUNICIPAL
Dependencia funcional: NO APLICA
AREA DE ASESORIA LEGAL

AREA DE FOMENTO Y APOYD INTERNACIONAL
AREA DE ORIENTAC.Y DIFUSION
SUB GERENCIA DE GESTION DEL CENTRO HISTORICO

Puestos gue supervisa:

MISIGN DEL PUESTO

Oiriglr y supervisar las politicas, acthvidades, programas y proyectos en materia da conservacion del centro histarico y prateccioon del patrimonio que la institucidn se gestione oriertada a
generar el desarrollo ordenado del centro historico de la Provincia del Cusco

FUNCIONES DEL PUESTO

“Wirigir, administrar y reps tar a la Gerencia de! Centro Histdrice
Planificar, diriglr, coordinar y evaluar as actividades téenico adminlstrativas de la Gerencia.
Proponer, dirigir v supervisar los programas de Gestién de Centros Histéricos en relacidn a fa conservacidn y proteccion del patrimonio
Supenvisar la ejecucién fisica y presupuestal de los programas 3 su cargo
Supervisar la expedicidn de constancias, licencias, certificaciones y sutorizaciones diversas solicitadas a la Gerencia,

Solicitar a las diversas institucionies la informacidn que se requiera, para &) cumpiimients de sus furciones

Proponer a otras instancias Municipales, locales, regionales, sectoriales, nacionales e internacionalas los procadimientos y carvenios necesarios para la consecucion de sus fines

3

4

5

6 |[Promover y efectuar las coordinaciones hecesarias pars la concertacion y confiuencia de proyectas, imtervencionas y actividades, entre las entidzdes poblicas y privadas interesadas,
7

8

9

Proponer los Planes Operativas de Monitoreo y de Eyaluzcidn.

10 fConvacar a reunianes de la Secretaria Téenica del Centro Historico y

11 §Gestionar acciones diversas para la proteccion y revitalizacién det Centra

12 [Coordinar las actividades necesarias para Ja kmplementacion del Plan

13 tDirigir y promover programas y proyectos de preservacidn del patrimonio
14 {Asesoraren asuntos de proteccidn e intervencion del Cantro Historico.

15 fProponer eventos, téenicos y culturales de la gestidn munlcipal respects

16 fPresidir ba Comisidn Técnlca Califfcadora de Proyectos para el Centro

17 jAsescraren de Planificacion Urhana y Gestidn de Cantros Histdricos.
18 jOtras gue se [@ asigne.

Cacrdinacienas Internas

Todas las dreas de la entidad.

Cogrdinaciones Externas

s Privadas , Gobierne Nacional (Ministerios), Gobierno Regional y Gobiernos Locales.

|B.) Gra&o{s);“sit_uacién académica y estudios recueridos para of pussto ’ ) ) | | ©6} ifColegiatura?

Incompleta Completa . E]Bachiller Eﬂtuio! Licenciatita : m st D No

Arguitectura, Ciencias Sociales, Derecho, ingenieria y/o afines

A.J Nivel Educativo

[Primaria

Setundaria ¢ habilitacion profesional?

Técnica Basica :

11 & 2 afios)

Técnica Superior (34 ] ) i i K . . . L

4 afios) : Maestria, egresado, estudios o estudios en curse de maestria: economia, administracidn,

gestion piblica, politicas pablicas, gastién del patrimonio, regulacién y/o Especializacién
Liniversitario D

Masastrla Egresada Grado . X S Na

vfo Diplomado a fin 3l area

I Doctorade I lEgresado I |Grad0




A.) Conocimientos Técnicos principales raqueridos para el puesto (No reguieren documentacidn sustentatoria) :

1. Gestén publica.

2. Sisternas Administrativos de! Estado relacionados a la materia.
3. Inversién poblica.

4, Gestidn por resultados

B.) Programas de especializacién raquerldos ¥ ados con doc

Diplomados, Cursos y/o programas de especializacién en gastion pablica, patrimonio, centros historicos, desarrollo urbano, ordanamisnto territorial, regulacidn, inversidn
piiblica o simflares {Mayor a 60 horas acurmuiadas),

€.} Conocimientos de Ofimdtica ¢ Idiomas /Dialectos

Nivel de dominio Nivel de daminic
OFIMATICA -
He apllca Bésico Intermedic |  Avanzado IDIOMAS Mo aplica Basien ntermedia Ayanzade
Procesador de Texto x Inglés. X
Heajas de calcule X Quechua X
Programa de presentancgiones X Otros /Espec{ﬂcar
Otros {Especificar) Otres /Especificar
Otros {Especificar)
Otros (Especificar] Observaciones

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado

05 anios de experiencla minima

EExperiencia especifica .
A} Indique el tiempo de axperiencia requerida para ef puasto en la funcién o Ia materia:

3 affos minime desernpenando funciones y/o labores en areas a fines

B) En hase a la experiencia requerida para el puesto {Parte A), sefiale tiempo requerido en ol sector piiblico:

Minimo 2 afios en el sector pdblico.

I
C) Marque el nival minimo da puestos que se requiere como experiencia; va sea an &l sector plblico o privade:

Practica Supervis
vacti . nte Auxiliar o Asistente Analista Especiallsta penfu or / Jefe de Area o Gerente o Director
Profesinal Coordinador Departamenta

|
Mencione otros 1 i tarios sabre el reguisito de expariencia; an caso existiera algo adicional para el puasto

ol o

Exgiilercia en canduecidn de personal

HABILIDADES O COMPETENCIAS
1. Orientacion a resuftados
2. Trabajo en equips

3. Liderazge
REQUISITOS ADICIONALES
. @Wf‘;ﬁ
A s
Q}.Q A A‘a?q“% .
i H
g1 o g2
G, 5 o
e S
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Organo: GERENCIA DEL CENTRO HISTORICO

Unidad Orgénica: SUB GERENCIA DE GESTION DEL CENTRO HISTORICO

Puasto Estructural: 630
Nombre del puesto: SUB GERENTE
Dependencia Jerirquica Lineal: GERENCIA DEL CENTRO HISTORICO
Dependencia funcional: NO APLICA

DIVISION COMSERVACION ¥ SALVAGUARDA DEL CENTRO HISTORICO

Puestos que superviss: DIVISION CONSERVACION DEL PATRIMONIC ARQUEGLOGICD Y CULTURAL

MISION DEL PUESTO

Dirigir, coardinar, supervisar y planificarar las politicas, actividades, programas y proyectos en materla de conservacién y proteccidn del patrimonio en gl centro histoirice.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar, dirigir, coordinar y evaluar las actividades téenicoadministrativas de la Sub Gerencia,
Dirigir y supervisar los programas de gestién, conservacion y proteccién del Patrimenio Cultural.
Supervisar l2 ejecucion fisica v presupuestal de los programas a su cargo.

upervisar la expedicién de constancias, licencias, certificaciones v autorizacicnes diversas solicitadas a la Sub Gerencia,

romover y efectuar las coordinaciones necesarias para la cancertacién y confiuencia de proyectos, intervenciones y actividades, entre las
entidades publicas y privadas interesadas.
Solicitar a las diversas instituciones la informacion que se requiera, para el cumplimienta de sus funciones
Proponer s Planes Opearatives.
Participar en reunjones de la Secretaria Técnica del Centro Histarico
Participar en acciones diversas para la proteccidn y revitalizacian del Centro Historico,
10 |Participar an la coordinacian de actividades necesarias para la Implementacian del Plan Maestro del Centro Histérico def Cusco.
11 [Promover programas y proyectos de preservacién del Patrimonio Cultural y revitalizacion de les Centras Histéricos de la Provincia.
12 [Apoyar y asesorar en asuntos de proteccién & intervencién da! Centro Histérico
13 {Proponer eventos, técnicos y culturales de fa gestidn municipal respecto al Patrimonio Cultural y Centros Histdricos de 1a Provincia,
14 Iproponer normas, directivas y reglamentos gue coadyuven a la proteccidn del Patrimonio Cultural ¥ de 1os Centros Histdricos de la Provincia
15 {Asesorar en asuntos de planificacidn urbana y gestion de Centros Histdricos,
16 |Otras gue se le asigne.

wun—-zo

W00 ||

Coordinacicnes Internas

Todas las dreas de la entidad.

Coordinaciones Externas

Entidades Privadas, Gobierno Nacional {Ministerios), Gobiernc Regionz! v Gobiernos Locales.

|B.} Grado{s)/situacién académica v estudios requeridos para el puesto | l €.} étolegiatura?

A} Nivel Educativo

0 Incompigta Completa DBachlller Titu!o;‘ Licenclatura E & D )
Primaria I
Arquitectura, Ciencias Sociales, Derecho, Ingenieria y/o afines
Secundaria ! : ¢ habilitacién profesional?
Técnica Bdsica :
Masestria Egresado si N
{16 2 afios} | I £resa Grado X i a
Técnica Supenor {3 & . i . . .
afos) Maestris, egresado, estudios o estudios en curso de maestria: econermia, administracion,
gestidn publica, politicas piblicas, gestién del patrimanio, regulacion y/o Especializacidn
Universitaric | X l yfo Diplornado a final area
lDoctoradn I ]Egresado | |Grado




B} P de ializacidn requeridos v ardas con doc

5 i

Diplomados, Cursos y/o programas de especializacion en gestion piiblica, patrimonio, centros historicas, desarroflo urbane, ordenamienta territorial, reguiacion, inversidn
publica o similares {Mayor a 60 horas acumuiadas),

C.}) Conocimlentos de Ofimdtica & ldiomas fDialectos

. Nivel de dominio id i
OFIMATICA filvel de dominis
N apiics Bisico intemedic | Avamzade IDIORSAS Mo apliza Bisicn intermedio Avanpedo
Procesador de Texte N Inglés x
Hajas de caloulo X Cuechua X
Programa de presentanciones X Qtros fEspeci_ﬁcar
Qtros (Especificar) Otros /Especificar
Otros {Espacificar} ob ,
Otros (Especificar] Bervaciones

Experiencia general
Indigue el tlempa total de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado

04 afigs de axperiencia minima

encia especifica
que el tiempo de experiencia raquerida para ¢l puesto en I3 funcién o la materia:

a)

2 afios minimo desempefiando funciones yfo labores en areas a finas

B} En base a la experienciz requerida para e puesto {Parte A}, sefiale tiempo requerido en al sector pablico:

Minimo 2 afios en el sector priblico.

¢) Marque el nivel minimo de puestos que se requlere corno axperlencia; ya sea e ¢l sector pablice o privado:

Practicante . . . . Supervisor f lefede Area o
Auiliar o Asistente Analista Ecpecialista Gerente o Direct
DProfesinal E m E P Coordinador Departamento rente o tirector

i
Mencione otros aspectos p

Experiencia en conduccidn de parsonal

| los sobre el requisita de experiencia; en ¢aso existiera algo adicional para el puesto

HABILIDADES O COMPETENCIAS
T. Crientacion a resuitados

2. Trabajo en 2quipe

2. Liderazeg

EBSITDS ADICIONALES

R0 PREE -




Org‘ano: GERENCLA DE DESARROLLG ECONOMICO Y SERVICIOS MUNICIPALES

Unidad Grgédnica: GERENCIA DE DESARRCLLO ECONGMICO ¥ SERVICIOS MUNICIPALES
Puesto Estructural: 651
Nombre del puesto: GERENTE
Dependencia Jerarquica Lineal: GERENCIA MUNICIPAL
Dependencia funcional: NO APLICA
AREA DE ASESORIA LEGAL
SUB GERENCIA DE PROMOCION DE LA MICRO Y PEQUERNA EMPRESA
Puestos que supervisa: SUB GERENCIA DE COMERCIO, INDUSTRIA ¥ ARTESANIA.

SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CHIDADANA Y SERVICIOS MUNICIPALES
SUB GERENCIA DE CAMAL MUNICIPAL

MISION DEL PUESTO

Dirigir y supervisar las politicas, actividades, programas y proyectos en materia de desarrollo economico y servicios municipales 2 fin que la institucién se gestione orlentada a generar el
desarrollo de la Provincia del Cusco

N | FUNCIONES DEL PUESTO
lanear, organizar, dirigir y controlar las activigades que llevan a cabo las unidades organicas v el personal a su cargo.
- roponer normas, directivas v disposiciones municipales para mejorar los servicios plblicos que administra fa municipalidad.
3 |Proponer alternativas y acciones orientadas al desarrollo de las actividades econdmicas de su jurisdiceion.
4 _|Proponer politicas y estrategias en concertacion con el sactor privado para la orientacidn de la inversidn publica necesaria para la promocidn de la inversién privada.
5 |Proponer acciongs en rmateris de promocidn empresarial, cuttura emprendedora, promacidn comercial y fortalecimianto de capacidades em_gisariarea
6 |Proponser accionas en materia de promocidn agropecuaria, con énfasis an el fortalecimiento de capacidades productivas de las comunidades campesinas.
7
8
i)

Coordinar acciones y participar en reuniones con Jas Juntas Vecinales, Sindicatos y otres, para tratar temas vinculados al desarrollo econdmico, seguridad ciudadana, funcionamienta
de locales comerciales, comercic ambulatorio y otros.

Organizar y coordinar operativos multisectoriales para fiscalizacidn de establecimientos camerciales y an defensa del consumidor.
Disponer Ja clausura de establecimientos comerciales que infringen las nermas y disposiciones municipales vigentes. J

10 |Estudiar, proponer ¥ gjecutar &l recrdenamianto v reubicacidn del comercio ambulatoria.

11 {Implementar adecuadarente el servicic de Seguridad Ciudadana de la poblacion.

12 iProgramar, dirigir y coordinar acciones de control de pesas y medidas, asi como !z caifdad de productos expendidos en los mercados.
13 1Proponer normas y disposiciones para velar por la higiene de la ciudad en mediante el servicio de limpieza pOblica.

14 {Emitir Resoluciones Gerenciates de acuerdo a su competancia.

15 {Dictar normas compiementarias municipales, para controiar la especulacién, adulteracion y acaparamiento.

16 jOtras que sele asigne

Coordinaclanas Internas

Todas las dreas de la entidad,

Coardinaciones Externas

Entidades Privadas, Gobierno Nacional (Ministerios), Gobierno Regional y Gobiernos Locales.

tEdi_rcatfvo-'- ST e Ty
Incornplets Completa ' Bachilfel Ti'tulo)' Licenciatura . i No
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“Yreimaria
Administracién, Economiz, Derecho, Ingenieria yfo afines ] e N o
" |secundaria "¢ habilitacién profesional? .
. [Técrica Bdsica . N . . ¥ ; .
Y152 afios) Maestria o Egresadc Grade ) _)(,_ Si No

" Téenica Superlor {34

T 8 ades Maestria, agrasato, estudios ¢ estudios en curso de maestria: en economia,

adrninistracién, gestion pdblica, politicas publicas, desarroflo economico, regulacién,
derecho yfo Especializactdn y/o Diplomado a fin al area
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A.) Conocimientos Técnicos principales req

ol
idos para el p

to (o requieren documentacion sustentatorio}:

1. Gestién pablica.

3. Inversion publics,
4, Gestidn por resultados

2, Sistemas Administrativos del Estade relacionadas a la materia,

B.) Programas de especializacion req

=4

atas con documantos.

Diplomados, Curses y/o programas de especializacidn en gestion piblica, desarrollo ecangrtico, servicios publicos, regulacién, inversién plblica o similares {Mayer a 60

horas acumuladas).

c'}‘- irmiantos: de Ofimatt

o Idb

JOtalect

. OEIMATICA

. Nivel de deminio, .-

LBy

itermedio-

Avisizde

Procesador de Texto

Hojas de célculo

Programa de presentaticiones

Otros {Especificar

Otro?fﬁspeciﬁcar

Otros [Especificar

" Nivel da dowinie T

.. IDIOWAS ..

[ Bdsken

| mtermedia- | - R’_va.r-zsd-q' .

Inglés

Cuechua

Otros fEspecificar

Otros fEspacificar

Chservaciones

indigue el tiempo total de experiencia labaral; ya sea en el sactor pablico o privado

05 afios de experiencia minima

{Experiencia aspecifica

34

paraelp

A} Indigue el tiempo de exp

"=y

to en la funcién o la materia:

3 aios minimo desempefando funciones y/fo labores en areas a fines

B} En bass a la experiencia req paraelp {Parte A}, sefiale tiempo requerido en ol sector piiblico:
Minimo 2 afios en el sactor piblico.

I

C) Marque el nivel minkmo de p qus se requiere como experiencia; ya sea an al sector piblico o privade:

- Practicante
Profesinal

!

ﬁuxiliar o Asistente Analista

Mencione gtros aspectos complementarios sobre el requisito de experiancia; en caso axistiera algo

Especiallsta

Supervisor f

[]

Coordinador

I para el puast,

iefe de Area o
Departamento

DGe_ren‘te o Director

Experiencia en conduccién de personal

;ﬂmos O COMPETENCIAS

1. Orientacién a resultados
2. Trabajo en equipo
2. Liderazgo

REQUISITOS ADICIONALES




érgano: GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SERVICIOS MUNICIPALES

Unidad Orgénica: SUB GERENCIA DE PROMOCION DE LA MICRO ¥ PEQUERA EMPRESA
Puesto Estructural: 560
Nombre del puesto: SUB GERENTE
Dependencia Jerarguica Lineal: GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO ¥ SERVICIOS MUNICIPALES
Dependencia funcional: NQ APLICA
Puestos gue supervisa: NQ APLICA
MiSION DEL PUESTO
Dirigir, coordinar, supervisar v planificar las politicas, actividages, programas y proyectos en materia de promacian de la micro y peguena empresa en la entidad
N° FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Oirigir y coordinar las actividades técnico administrativas de promocidn de la Micro y Pequefia empresa, desarroliando sistemas de fortalecimiento y competitividad empresarial.

Promover y crear un entorno favorable para la formalizacién, desarrollo v competitividad de la Micre v Pequefia empresa, conforme z los lineamientos y politicas establecidos en su

2 .
benaticia.
3 Proponer alternativas para formalizar a las Micro y Pequaiias empresas existentas dentro de la jurisdiccidn, asi come posibilitar su articulactén al mercado y accesibilidad al sistemna

financiero cohvencional y no convencional.

_@po\rar y formantar eventos amprasariales de motivacion, informacidn, asociatividad emprasarizl, intercambio acondmice en baneficia de la Micro y Pequefia empresa.
C

oncertar con el sector privado para promover la generacion de puestas de trabajo como parte da la responsabilidad social de su actividad.

& |Mejorar la eficienciz de {2 intervencian pGblica con fa participacidn vecinal en la Gestidn Municipal, asi comoe en el desarrollo de proyectos de emprendimiento empresariz).

7 |Promover mediante ia organizacion de las mesas de concertacion interinstitucional, ia implementacién de politicas e instrumentos de desarrollo local para la promocién empresarial.

8 _|Asesorar y absoiver an ternas inherentas 3 ia Sub Gerencia,
S | Ctras que se les asigne.

Coordinacinnes Internas

Todas las dreas de |z antidad.

Coordinaciones Externas

Entidades Privadas, Gobierno Nacional {Ministerios), Gobierno Regional y Gobiernos Locales.

A} Nivel £ducative | IB.) Gradofs)/situacién acadeémica y estudios requeridos para i puesto I | C.) iCalegiatura?

Incompteta Campleta DBachitler m‘h’tulo,f Licenciatura m s D Mo

Primaria

Administracidn, Econamis, Derecho, Ingenieria y/o afines
Secundaria . ¢ habititacion profesional?
denica Bdsica X ,
15 2 afics) IMaestria Egresade Grado . X & No
[Técnica Superior (3 0 ] ] )
4 afios) Maestria, egresade, estudios o estudios en curso de maestria: en BCONTRHE,

administracidn, gestidn pabilica, politicas piblicas, desarroilo econemico, regulacion,
Liniversitario X derecho y/o Espetiaiizacion y/o Diplemado a fin al area
IDoctorado I | Egresado I |Gra da

A} Conacimientos Técnicos principales requeridas para el puesto {No requieren documentocion sustentatoria) :
1. Gestién pudblica.

2. Sistemas Administrativos del Estado relacionados a la materia.

3. Invarsidn publica.

i_@ﬁtién por resultados

B.) Programas de especializacién requeridos y dos con o

AN

regulacion, inversion pablica o similares {Mayor a 60

acumuladash, g PR
e s
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€. Eonocimiantos de Ofitnatica o Miomas /Dialectos

) Nivel tle dominio Nivet de dominio
DFIMATICA ” - -
o alicz | Bdsico Intermedo Avanzads IDIOMWIAS Mo apbea Bbtize AL Sreaiaco
Procesador de Texto X Inglés *
Hojas de calculn X Quechua__ X
Programa de presentanciones X Otros /Especificar
Otros {Espacificar Otros /Especihicar
Otros {Espec:gcar Observaciones
Otros {Espacificar

Experiencia general
indique &l tiempo total de experiencla laboral; ya sea en el sector publico o privade

04 afios de experiencia minima

I_Experiencia especifica
A} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puestoe &n la funcian o la materla:

2 afias minimo dasempehande funciones yfo labores en areas 3 fines

B) En base & la experiencla requerida para el puesto {Parte A‘}& sefiale tiempo requerido en el sector publico:

2 aios en el sector piblico.

tere come experfencia; ya sea en el sactor piblico o privado:

& i Jafe de A
upervisor / elede Ares & DGerenteo Director

Practicante Auiliar o Asistent Analist Especialista
. uxifiar o Asistente nalista speci
Profesinal pecials Coardinador Departamentc

[
las sobre el requisito de experiencia; en caso axistiera algo adicional para &l pueste

C} Marque el nivel minlmo da puestos que se req

Menci otros asp P
Experigncia en conduccidn de personal

HABILIDADES O COMPETENCIAS
T, Onentacion a resaliados

2. Trabajo en equipo

. Liderazzg

REQRUSITOS ADICIONALES




Organc: GERENCH DE DESARROLLO ECONOMICO Y SERVICIOS MUNICIPALES

Unidad Orgdnica: SUB GERENCIA DE COMERCIO, INDUSTRIA Y ARTESANIA.
Puesto Estructural: 665
Nombre dal puesto: SUB GERENTE
Dependencia Jerdrquica Lineal: GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO ¥ SERVICIOS MUNICIPALES
Dependencia funcional: NO APLICA
AREA ADMINISTRACION DE MERCADOS
Puestos que supervisa: AREA CONTROL DE COMERCIO AMBULATORIO

DIVISION DE LICENCIAS DE FUNCIONAMIENTO - TRAMIFACIL

MISION DEL PUESTO

Dirigir, coardinar, supervisar y planificar las politicas, actividades, programas y proyectos en materia de comarcién, industria y artesania en la entidad

N° FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Coordinar funcionalmente con ia Gerencia de Cesarrollo Econdmico la ejecucion de politicas y acciones en materia de desarroilo econdmico en 13 Provincia del Cusco.

Promover espacios de cooperacién y coordinacion interinstitucional, interregional, intergubernamental ¢ intersectorial, piblica y privada para el desarrolio integral en materias que le
’ mpete.

3 |Crientar, proponer, coordinar, apayar, dirigir v controlar las actividades que permitan la administracién eficiente de la actividad comercial, industrial y Artasanal de ia ciudad.

4 |Cumplir y hacer cumplir la normativa que regula ¢l funcionamiento y cierre yfo clausura de locales dedicados 3 actividades cornerciales v de servicios.

5 Coordinar, cooperar y armonizar las actuaciones de los agentes supervisores, organismos reguladores, entidades de control y fiscalizacidén de mercados, empresas de distinta fndole def
preductes y serviciss que se desarroilan en le provincia del Cusco.

6 Coordinar, coaperar, armonizar y generar espacios de concertacién con municipalidades, gremios empresariales, sindicatos, entidades, gremios profesionales, arganizaciones no
gubernamentales, universidades, organizaciones religiosas y la sociedad civil organizada dadicados a actividades comerciales de industria ¥ artesania.

7 iMejorar progresivamente los indices del desarrollo humano, conla mejora de la compstitividad, la formalizacién, el desarrollo empresariaty ia promocién de smpleo.

s Disponer las acciones necesarias para &i contrel y el ordenamiento del comercio ambulatorio dentra de Ia jurisdiccion de la Municipalidad del Cusco, con eénfasis en el Centro Histdrico
y Casco Monumental,

§_|Propener yfo formular proyactos de inversion pablica dentro def dmbito de sy competencia.

10 |Informar periddicamente a las instancizs correspondi sobre las actividades cumplidas por las dependencias a su cargo.

12 |Efectuar el seguimiento a los expedientes derivados a la oficina de ejecucidn coactiva, para su debida ejecucidn.

12 |Plznificar, coordinar, controlar, y evaluar [as actividades referidas a la administracién de los mercados.

14 |Otras que le sean asignadas.

Coordinacienes Internas

Todas las dreas de la entidad.

Coordinaciones Externas

Entidades Privadas, Gobierno MNacional {Ministerios), Gobierng Regional y Goblernos Lacales,

A.) Nivel Educative . —| IB.} Gradofs}/siiuacidn académica y estudios requeridas para ef pussto I I €.) (Colegiatura?

Isemnda”.a _ ¢ habilitacién profesional?

Incarmpleta Comgleta . Dﬁachiller Eﬂtulw‘ Licenciatura m & D No

Administracién, Economia, Derecho, Ingenieria yfo afines

Primaria

Técnlca Bisica
(14 2 afios)

IMaestria Egresade Grado x si Mo

administracion, gestion piblica, politicas publicas, desatrolle economice, regulacisn,

Lniversitario

Teécnica Superiar {3 & [ . . . .
4 afios) Maestria, egresado, estudios o astudios en curso de maestria: en econormnia,

| 'Y derecho vfo Especizlizacion v/o Diplomado a fin 2! area

| Doctarado | IEgresado | |Gra do
AN

ES

.
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A.) Conocimientos Técnicos principales requerides para ol puesto (o requieran documentacidn sustentatorio) :

1. Gestién publica.

2, Sistemas Administratives del Estado refacionades & la materia.
3. Inversién poblica.

4, Gestidn por resultados

ados con doc¢

B.) Programas de especiallzaclén requeridos y
Diplomados, Cursos y/o programas de especializacién en gestidn publica, desarrolio economicoe, servicies publicos, regulacion, inversion piblica o similares (Mayor 2 60

horas scumuladas).

€.} Conocimientos de Ofimitica e Idiomas /Dialectos

) Nivel de dominic Mive! de dominio
QEIATICA -
N aplica Bisico intermedio | Avanzado DHOMAS o apnice 2itiza ntermediy Avanzads
Procesador de Texto x Inglés X
Holas de cileulo x Quechua X
Programa de presentanciones X Otros /Especificar
Otros Especi_ticar Otros /Especificar
Otros [Especificar ob j
Otros {(Espacificat servaciones

Experiencia generat

‘Indique el tiempe total de experiencia laboral; ya sea an el sector piblico o privado

04 afos de experiancia minima

IExperiencia especifica

A) Indique el tiempo de expariencia requerida para &l p e la funcién o la materia;

2 afios minime desempefiande funciones y/o labores en areas a fines

B} En base a la experiencia requerida para el puesta {Parte A), sefiale tlempo requerido en ¢l sector piiblico:

Minimo 2 afics en el sactor piblico,

tomo experiencia; ya sea en el sector piblico o privade:

C) Marque el nivel minimo de p qua e requi
Practicante ) Supervisor / Jafe de Area o
. Auxiliar o Asistente Apalista Especialista | G te o Dh
mefesmal E m E pectal Coordinador Departamenta erente o Birector

Mencione otros aspectos complamentarios sobre el requisito de sxperiencia; en caso existiera algo adiclonat para el puesto

Eﬁ@ncia en conduccidn de personal

HABILIDADES O COMPETENCIAS
T Orientacion 3 TesuRanos

2.Trabajo en equipo

3. Liderazgo

REQUISITOS ADICIONALES

wMMiCio,
SGhg JLE;




Organo: GERENCIA DE DESARROLLO ECONGMICO Y SERVICIOS MUNICIPALES

Unidad Orgénica: SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y SERVICIOS MUNICIPALES
Puesto Estructural: 884
Nombre def puesto: 5UB GERENTE
Dependencia Jerdrquica Lineal: GERENCIA DE DESARROLLO ECOMOMICO ¥ SERVICIOS MUNICIPALES
Dependencia funcional: NQ APLICA
AREA DE ALBERGUE MUNICIPAL
AREA DE REGISTRO CIVIL

Puestos que supervisa: DIVISION DE POLICIA MUNICIPAL

DIVISION DE SEGURIDAD CIUDADANA,

MHSION DEL PUESTO

Dirigir, coordinar, supervisar y planificar las politicas, actividades, programas y proyectos en materia de seguridad ciudadana v servicios municipales en la entidad

N° FUNCIONES DEL PUESTO
1_iPlanear, organizar, dirigir, coordinar y controlar las actividades de las dreas a su cargo.
2_[Coordinar l2 formulacion y ejecucién de los planes, programas y/o proyectos de seguridad ciudadana.
? Proponer y/o formular proyectos da inversidn piblica dentro del dmbite de su competencia.

D ifundir las acclones sobre seguridad ciudadanz a |2 poblacién en general y evaluar los resulttados.
- Planear, organizar, coordinar y controtar el funcionamiento del centro de monitoreo y video vigilancia.

Mantener estrecha coordinacion con fas antidades responsables de mantener el orden v el control de actos que atenten contra la seguridad y prevencion del delito.,

Coordinar con |z Fiscalia de Prevencion del Delito v las Comisarias del sector, para la ejecucidn de operativos de fiscalizacion de establecimientos comerciales de acoerdo a 4
competancia y en salvaguarda de la seguridad patsonal y publica.

8 |Otras que le sean asignadas.

&
7

Coordinaciones Internas
Todas las dreas de la entidad.

Coordinaciones Externas
das . Gobierns Macional {Ministerios), Goblerna Rey Gobiernos Locales
- - T e - e ———

A.) Mivel Educartiva I |B.} Grado(s)/sitiacion académica'v estudios requeridos para e puesto I ' .} éCotagiatura?
incompiata Cormpleta ) DBachiiler mTitulo/ Lieenciaturg m & D No

Administracion, Economia, Derecho, ingenieria y/o afines

Sacundaria | l:l ¢ habilitacion profesional?
X

Primaria

IMaestria IEgresado Grade X 5 Na

Maestria, egresado, estudios o estudios en curse de maastria: en economia,
administracicn, gestion publica, politicas publicas, desarrello econamics, regulacidn,
dereche y/o Especializacidn yfo Diplomado a fin al area

Tecnicy Basica
[1 o 2 aios)

€cnica Superior {3 &
bt ziics)

LI niversitaris

IDOCtora do | |Egresadc I I Grada

A G i Técnicos principales requerides para el puesto (No requieren documentacion sustentatoria) <

1. Gestién pdblica.

2. Sistemas Administrativos del Estado relacionados a la materia.
3, Inversidn poblica.

4. Gestién por resuttados

atos con d

B.} Pr da aspecializacién reguaridos y

5
Diplomades, Cursos y/o programas de especializacidn en gestidn plblica, desarrollo econamica, &
haras acumuladas).

€.} Conocimiantos de Ofima W(
iy




. Nivel de dominic Nivel de dominio
OFMATICA
M aplics Basion imtermedio Auznzado IDIONKIAS 1o aplica Basica intermedic Ayznrade
Procesador de Texto X Ingtés X
Hojas da caleuls X Quechua X
Programa de presentanciones X Otros /Especificar
Otros Especiﬁcar Otros fEspacificar
otres Especiﬁcar Observaciones
COtros {Especificar

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiancia laboral; ya sea en el sector piblico o privado

04 ahos de experiencia minima

[Experiencia aspecifica

en la funclén o la materia:

A) Indique &l tlempo da expariencia requerida para el p

2 af0s minime desempefiando funciones y/o labores en areas a fines

B) En base a In experiencia requerida para el puesto (Parte A}, sefiale tiempo requerido en el sector piblica:

60 2 aibos en el sector pliblico,

I
€) Marque el nivel minimo de puestos qua se requiere como experiencis; ya sea en el sactor piblico o privado:

Practicante i
) Auxiliar o Asistenie Analista Especialists Supen.nsor /
Profesinal Coordinador

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

lefe de Area o
Departamento

DG erente o Director

{Experiancia en conduccidn de personal

HABILIDADES O COMPETENCIAS

T, Onentacion a resuRados

2. Trabajo en equipo

2biderazen.

REQUISITOS ADICIONALES




4
.

Organo: GEREMCIA DE DESARROLLD ECONGMICO Y SERVICIOS MUNICIPALES
Unidad Orgdnica: SUB GERENCIA DE CAMAL MURICIPAL
Puesto Estructural: a3s
Nombre del puesto: SUB GERENTE

Dependencia Jerarquica Lineal: GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SERVICIOS MUNICIPALES

Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Dirigir, coordinar, supervisar y planificar las politicas, actividades, programas y proyectos en materfa de optmizacién de! servicio del camal municipal en la entidad

FUNCHONES DEL PUESTO

Flanificar, arganizar y supervisar el uso adecuade da los servicios del Camal.
Coordinary conduclr 3 elaboracion de procedimientos y otros relacionades al Camal Municipal.
Ejacutar operativos de control de carnes cuyo beneficio se raaliza fugra de las instalacionas del Camal Municipal, en coordinacién con otras instituciones.
Mantener las instalaciones del camal en buen estado de conservacicn.
Emitir informes técnicos, relacionades a los ingresos que genera el camal, por os servicios que presta a la poblacién usuaria.

evar estadistica del beneficio de animales en forma diaria, mensual v anual,

~“Fontrolar y ejecutar acciones medio ambientales en el drea de su competencia.
3 _fOtras funciones que le asigne el Gerente de Desarrollo Econsmico ¥ Servicios Municipales.

mthHzo

Coordinaciones Internas

Todas las dreas de Ja entidad.

Coordinaciones Externas

Entidades Privadas, Gobierno Nacional (Ministerios), Gobierno Regional y Gobiernos Locales.

A} Mived Educativo | |B.} Grado{s)/situacian académica y estudios requeridos para el pusstn | L €.y iColegiatura?
incompleta Complata DBachiller Eﬂtuiof Licenciatura E S D No

Administracion, Economia, Derecho, Ingenieria yfo afines ;
ISecundaria ¢ habilitacion profesional?

Primaria

Técnica Bdsica X .

(16 2 afios) ' I X Maestria X [Egresado Grado X 5 Mo
Técnica Supedor (36 ]

4 ahos) _ Maestriz, egresado, estudios o estudios en curse de mzestria: en economia,

. administracién, gestion publica, politicas piblicas, desarrollo econemice, regulacién,

Oriversitaro ' . derecho yfo Especializacién yfo Diplomade a fin 2l area

|Doctorado | I'Egresado I |Grado

1. Gesticn publica.
2_Sistemas Administrativos del Estado relacionados 2 la materia.
3. Inversidn pablica.

4. Gestidn por resultados

B.) Programas de especializacién idos y sustentados con documentos. \ ]

n, inversién publica o simllares {Mayor a 60

Diptorados, Cursos yfo prcgirg(g?aie‘;gsqgclahzacwn en
i

WG

L = g
horas acurnuladas). Ll v o Q% =
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€.} Conocimientos de Ofiméitica ¢ ldiomas /Dialectos

. Nivel de dominia . Nivel de dominio
OFVATICA - — - — -
Mo aplica Dasig mntermegio Avan: sdo HMOMAS Mo apiice 2T interenedin Avarzado
Frocesador de Texto x inglés ®
Hojas de calculo [ Quechua X
Programa de presentanciones X Otros /Espec@cer
Otros (Especi_fjcar Otros fEspecificar
tros {Espec!ﬁcar Observaciones
Otros [Especificar

Experiencia generai

indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privade

04 afios de experiancia minima

|Experiencia especifica I
Al Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

2 afios minimo desempefando funciones yfo labores an areas a fines

B} ase a la experiencia requerida para el puesto {Parte A), sefiale tiampo requerids en el sector publico:

Minime 2 aitos en el sector piblico.

C) Margue el nivel minimo de puestos que se requiere como experiancia; ya sea en ef sector puiblice o privado:
Practicante - . ) Supervisor / Jefe de Area o
) Auxiliar o Asistente Analista Especialista
Dpf ofesinal E I El " m pece? Coordinador DD‘?P‘”W“‘“‘"’ Dsﬁeme © Pirector
| i
Menci otros aspectos comp) tarios sobre &l requitite de experiancia; en caso existiera algo adicional para el puesta

‘Experiencia an conduccidn de personal

HABILIDADES O COMPETENCIAS
T Ofientacion a resultados

2. Trabajo en aquipo

2 Lidarazeg

REQUISITOS ADICIONALES

C{P"’:.‘ ‘g
‘J\\Qi 112 GQ:'{
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Grgano: GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO ¥ SGCIAL

Unidad Organica: GERENCIA DE DESARROLLO HUMANQ ¥ SOCIAL
Puesto Estructural: 845
Nombre del puesto: GERENTE
Dependencia Jerarquica Lineak: GERENCIA MUNICIPAL
Dependencia funcional: MO APLICA

AREA DE FOCALIZACKON DE HOGARES

POLICLINICO MUNICIPAL

$UB GERENCIA DE PROGRAMAS ALIMENTARIOS ¥ VASC DE LECHE
Puestos que supervisa: SUB GERENCIA DE DEFENSORIA MUNICIPAL DEL NINO Y DEL ADOLESCENTE

SUB GERENCIA MUNICIPAL DE APOYO A LA PERSONA CON DISCAPACIDAD

SUB GERENCIA DE LA MUJER, JUVENTUD Y PARTICIPACION CIUDADANA

5UB GERENCIA DE ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA

MISION DEL PUESTO

Birigir v supervisar las politicas, actividades, programas y proyectos en materla de desarralle humano y social a fin gue la institucidn se gestiona orientada a generar el desarroflo de fz

%Ia del Cusce

N° FUNCIONES DEL PUESTO
1_|Dirigir y coordinar las actividades técnicos-administrativos de a Gerencia.
2 _iProponer nortnas, directivas y disposicionas municipales para mejorar los programas sociales que administra la municipalidad.
3 Optar por 13 adecuada prestacién de fos senvicios sociales, dirigidos al nifio, Iz juventud, la mujer, el discapacitade y la poblacién de la tercera
edad.
4 _tProponer alternativas y acciones origntadas al desarrolio de los programas sociales,
5 |Fomentar, promover y apoyar la participacidn vecinal, asi como registrarlas y reconocerfas.
6 |Participar an |la formulacién de politicas institucionales crientados 3 la gestion de programas sociales,
7 _|Implementar espacios de coneertacion local con todos los actorss iocales de su jurisdiccidn.
8 [Emitir Resoluciones Gerenciales de acuerdo 3 su competancia.
¢ |Asesorar y absolver en teémas inherentas a |z Gerencla,
10 |Ctras que se le asigne.

Coordinaciones Internas

Todas las dreas de la entidad.

Coordinaciones Externas

Entidades Privadas , Gobierno Nacional (Ministerios), Gobierno Regional y Gobiernos Locales.

D EMACION:ACATEENGA ; i ; 3 TR TR

A} Nive! Educativo ’ |;] Gradals}/siyacion scadémica vy estudics requeridos pars e puesto —| | €.} iColegiatura?

Incomplets Completa Dﬁa:hulw ETituto,‘ Licenciatura m Si E] ]

Ciencias Sociales, Ciencias de la Salud, Administracidn, Economia, Derecho, Ingenieria y/o

Secundaria afines 4 hahilitacion profesional?
Técnica Bisica : I . -
(162 afics) : Maestria Egresado Grado X i) Ner

Técnica Superior (34

4 sfos) Maestria, epresado, estudios o estudios en curse de maestria: en econoemia,

administracion, gestidn publica, politicas publicas, polticas sociales y/o Especializacién y/o

Universitaris I X Diplomado 2 fin al area
' IDoctorado | I Egresado I |Gra do

A) Conocimi Técnicos principales raqueridos para ol puesto (No reguieren documentacién sustentatoria} :
1. Gestlon publica.
2. Sistemas Administrativos del Estade relacionados a la materia. \

3. Inversién publica.

LY

LS
TN




B.} Programas de especializacion requeridos y sustentados con doc t

Diplomados, Cursos y/o programas de especializacidn en gestidn pablica, polticas saciales, inversidn piblica o similares (Mayor a 80 haras acumutadas).

C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas /Dialectos

Nivel de deminia Nivel de dominio
OFMATICA
3 aplica Bésiza Intermedio Avanzada IDISIAS Mo aplica Bisice Inger Mo AnrAra e
Procesador de Texto X Inglés A
Hojas de calculo X {Cluechus X
Programa de presentanciones X Ctros /Especificar
Otros {Especiﬂcar} tros fEspecificar
Gtros {Espeacificar) )
Ctros {Espacificar) Observaciones

Experiencia generat

Indigue el tiempo total de experiencis laboral; ya sea en el sactor piblico o privade

05 afios de experiancia minima

|Eerriencia especifica

e & tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
o
3a

minimeo desempefando funciones y/o labores en areas a fines

B} En base a la experiencia requerida para el puesto {Parte A}, seiiale ti r

P

querido en & sector piblice:

Minimo 2 afios en el sector pablico.

C} Margue el nlvel minimo de puestos que se reguiere como experiencls; ya saa en el sector piiblice o privade:
Practicante . B Supervisor [/ Jefe de Area o
) Auxiliar o Asistente Anaiist; E ialist i
Dmeesmal E I E o m speciatine DCoordinadar Departamento Gerente o Director
|

otros aspectos complementarios sobre el raquisito de experiendia; en caso existisra aigo adicional para ¢l puasto

Experiencia en conduccion de personal

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. Orientacion a resuitados
2. Trabajo en equipo
3. Liderazgo

REQUISITOS ADICIONALES

3 N v
Pl
¥ TE




Organo: GERENCIA DE DESARROLLO HUMANOD ¥ SQCIAL

Unidad Orgdnica: SUUB GERENCIA DE PROGRAMAS ALIMENTARIOS ¥ YASO DE LECHE
Puesto Estructural: 866
Nombre def puesto: SUB GERENTE
Dependencia Jerirquica Lineal: GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO ¥ SOCIAL
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: DIVISICN PROGRAMA DE COMPLEMENTACION ALIMENTARIA
DIVISICN DEL PROGRAMA VASQ DE LECHE

MISION DEL PUESTO

Dirigir, courdinar, supervisar v planiflear las politicas, actividades, prograrmas v provectos en materia de programas alimenatries y vaso de leche en la entidad

N’ FUNCIONES DEL PUESTO

Programar, dirigir, organizar y supervisar la ejecucién de las actividades relacionadas con los Programas de Complementacidn Alimentaria {PCA), Programa de Yasode Leche (PVL} v

1 . . .
otros programas de asistencia alimentaria.

2 ! iupervisar las fases de: focalizacién, ampadronamiento, programacian y distribucién de alimentos.

rmular, ejecutar y evaluar el Plan Cperativo, Cuadros de Necesidades y la programacion anual trimestral,
upervisar el registro de beneficiarios de los programas alimentarios en el software RUBEN.
Panticipar en ias compras de los productos alimentarios parz los diferentes programas.
Trabajar coordinadamente con el Camité de Gestidn, Comité de Administracion e instituciones beneficiaras dal programa.
Informar al érgano de Control y otras instituciones que soliciten informacion referente a la gestidn de fos prograrnas soclales de asistencia alimentaria.
Realizar cursos de fortalecimiento da capacidades humanas, dirigido a los beneficiarios de los programas a su cargo,
Otras que se fe asigne.

o|te]-almiun

Coordinaciones Internas

Todas las areas de |2 entidad.

Coordinaciones Externas

Entidades Privadas , Gobierne Nacional {Ministerios), Gobierno Regicnal y Gobiernos Locales.

@-t'; SN ACATE \ R 3 ; : 3 3

A} Hivel Educativa [ |B.) Gradols}/situacién académica ¥ estudios requeridos para el puesto I | C.) iColegigtura?

Incomgleta Lampleta DBachi[ler Eﬂtu!mf Licenciatura m & D o

Primaria

Ciencfas Sociates, Ciencias de la Salud, Administracién, Economia, Deracho, ingenieria y/o

afines 4 habilitacidn profesional?

Secundaria

Q._ nica Bdsica . I "
- 86 2 afos) ) JMaastria Egresado Grado ) 4 s No

Técnica Suparior [3& |

Maestria, egresadsn, estudios o estudios en curso de maestriz: an economia,
administracién, gestién pdblica, politicas publicas, polticas sociales y/o Especializacién y/o
Diplomade a fin al area

|Doctorad0 I IEgresado I lGrado

4 aiios]

Universitario X

A.} Conocimientos Técnicos principales requaridos para el puesto {No requieren documentacisn sustentatoria) :
1. Gestidn pablica.

2. Sistemas Administrativos del Estado relaclonades a la materia.

3, Inversion pablica.

4. Gestion por resultados

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con

3

5
i
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€.) Conocimlentos de Ofimatica a ldiomas /Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
oFiMATICA
ng sntize Shse intermedic Ayarraco HOMAS Ko aplica Binicn intermedio N
Procesador de Texto x Inglds
Hojas de cilculo x O.uechua_ x
Frograma de pras¢ntanciones x Qtros /Especificar
Ctros Espeg_ﬁcar Otros /Especificar
Otros Especificar .
Otros {Especificar Observaciones

Experiencia general

Indique 8l tiempo total de experlencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privade

04 afies de experiencia minima

?Experiencia especifica I
A) Indique el tiempo de expariencia ida para el p en Ja funcidn o la materia:

2 afios minimo desempenando funciones yfo labores en areas a fines

"iasa a la experiencia requerida para ef puesto {Parte A), sefiale tietnpo requerido en el sector piblico:

Minirmo 2 afios en el sector plblico,

C) Margue el nivel minime de puestos que se requiere como axperiancla; ya sea an e sactor publico o privade:
Practicante Supervisar Jefe de Are
. Auxillar o Asistente Analista Especialista P ) / e hred o Gerente o Director
Profesinal Coordinador Departamenta
} (
Manci otrag aspect pl tos sobre el requisito da experiencia; en caso existlera atgo adiclonal para el puesto

Experigncia en conduccidn de personal

HABILIDADES O COMPETENCIAS
T Orientacion a resunagos

2. Trabajo en aquipe

3., Lidlarazeg

REQUISITOS ADICIONALES

.‘;\0 [N CIPJ ‘,
TMGig -5
J G o




*a

GERENCIA DE DESARROLLD HUMANG Y SQCGIAL

Grgano:

Unidad Orgénica: $UB GERENCIA DE DEFENSORIA MUNICIPAL DEL NIRO ¥ DEL ADOLESCENTE
Puesto Estructural; 830
Nombre del puesto: SUB GERENTE
Dependencia Jerérquica tineal: GERENCHA DE DESARRCLLO HUMAND ¥ SOCIAL
Dependencia funcional; MO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Cirigir, coordinar, supervisar v planificar las politicas, actividades, programas ¥ proyactos en materia de defensoria municpal del fifio y del adolescente en la entidad

i° FUNCIONES DEL PUESTO

1 jAdministrar, Dirigir y supervisar las actividades de la Def ia Municipal del nifio, det adolescente y la familia,

2 {Wighar gure se cumpls con los objetives establecidos para la Defensoria Municipal, de manera eficiente conforme a la pl ién programada.

3 {Coordinar y dirigir o5 programas de trabajo de corto, mediano y large

a Bresentar 3 la Gerencia para su aprobacion los convenios o acuerdos, que debaz celebrar la DEMUNA, con entidades del Gobierno, asi como con orfganismos publicos y
organizaciones del sector privedo y sociedad dvil,

5 _iDelegar Tas fupciones que le competen, cuando asi lo estime necasario.

§ |Conocer fa situacién de los nifios y adolescentes gue se encuentran en instituciones plblicas ¥ privadas

7_|Intervenir en el caso que tos derechos de los niiios /o adolescentes se encuentren amenazados o vulnerados

s Fortalecer 105 lazos familiares a través de conciliaciones extrajudicizles entre conyugues, padres v familiares, sobre alimentos, tenencia del menor y régimen de visitas; esto
stempre y cuande no existan procesos judiciales, en proceso.

4 _|Coordinar programas de atencion en beneficic de los nifios y adolsscentes gue trabajan.

10 | Brindat orientacion muitidisciplinarias a la familia para prevenir situaciones criticas, siempre que ng existan procesos judiciales previos,

11 |Presentar, denuncias ante las autoridades competentes por falta y delites en apravio de los nifios y adolescentes e intervenir en su defensa

12 Cfrecer atendién gratuita y confidencial de casos de alimentos, régimen de visltas, maltrato, violencia Tamiliar, reconocimiento voluntario de filiacidn, vy, en peneral situacionss que
afecten los derechos de los nifios y adelescentes.

13 |Realizar difusién y capacitacion sobre los Derechos del Nife y del Adolescente

14 |Impulsar actividades preventivas y de movilizacién sacial por los Derechos del Nifio y del Adolescente

15 |Coardinar permanentemente con instituciones y erganizaciones locales para atanger ios probiemas de les niflos, adolescentes y I3 familia

16 |Denunciar delitos en agravio de les nifias y adolescentes.

17 |Promover la accién Educativa, integral y permanente de adquisicion de cenocimientos para la proteccién y defensa de los derechos de nifios, nifias, adolescentes y famia,

18 |Lograr sensibilizar, comprometer y promover la participacion de lacemunidad en general en la proteccion y defensa de los Derechos del Nifip, Adolescente y def Familiar.

19 jOtras gue se fe asigne.

Coardinacionsgs Internas

Todas las dreas de la entidad.

Coordinaciones Externas

Entidades Privadas, Gobierno Nacional (Ministerios), Gobierno Regional y Gobiernos Locales.

IB.] Grado{sl/situacion académica y estudios regueridos para & pueste

C.) {Coleginura?

DBachiller Titulo! Licenciatura

][] -

Ciencias Sociales, Ciencias de la Salud, Administracion, Economia, Derecho, | ia yfo

¢ habilitzoion profesionai? '

{1 & 2 alios)

B
]
jUn[versitario

Téenkea Superiar (3 &
4 afios)

afines
DMaeeria DEgresado DGrado

E-0-

Maestria, egresado, estudios o estudios en curso de maestria: en economia,
administracidn, gestidn publica, politicas publicas, polticas sociales y/fo Especializacion y/o

Diplomado a fin al area
IDoctcradu

| |Egresad0 I IGlado

A.) Conacimientos Tecnlcas principales raqueridos para el puesto (Mo reguieren documentacion sustentatoria) !

1. Gestidn pdblica.

2. sistemas Administrativos del Estado relacTonados
3. Inversian pGblica,

4. Gestidn por resuftados

2 la materia.

. L
Bcbon

ey

s sociales, inversigh g

PV

m(ie acu mutadas).
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C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas fDislectos

P Nival de dorinic Nivel de dominic
OFIMATICA
M aphca Edsica Lnterrriedin Auanzada HIOpMAS Mo spie Basire Inkermedio Avanidus
Frocesador ge Texto X Inglés 3
Holas de cdleule % Cuiechua X
Programa de presentanciongs x Otros fEspecificar
Otras [Especificar] Cnros /Especificar
Otros |Especificar ]
T Ohservaciones
Otros [Especificar ervacion

Experiencia general ]
indique o tiempo total de experiencia laboral;, ya sea en el sector piblico o privado
|04 afipy de experiencia minima |

fExpariencia especifica
A} Indigue el tiempo de experiencia requerida para & puesto en la funcidn ¢ la materla:

2 afos minimo desempefiando funciones y/o labores en areas a fines

B) En base a la experiencia requerida pars el puesto {Parte A, sefiale tiempo requerido en el sector publico:

Minimo 2 ahios en el sector pdblico.
O C) Marque el nivel minimo da p fue se requiere como experiancia; ya sea en el sector pibiico o privads:
Practicante . B . -, Supervisar f lefe de Area o )
liar o A

Dmeesinal EAM iar & s-stennemnnahsta EEspecnalrsla Coordmador Oepartaments DGerente o Director

| |
Mencione otros aspectos pl aries sobre el requisito de experiencis; en caso existiera algo adicional para el puesto

IExperiencia en conduccidn de personal I
HABILIDADES O COMPETENCIAS

T rientacion a resullagos
2. Trabajo en equipe
L, Lidergzgo

REQUISITOS ADICIONALES ,

Gy
g G 4

AL




da

Organo:

Unidad Orgdnica:

Puesto Estructural:
Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:

Dependencia funcionalk
Puestos que supervisa:

GERENCIA DE DESARROLLO HUMANC Y SOCIAL

SUB GERENCIA MUMCIPAL DE APOYO A LA PERSONA CON DISCAPACIDAD

B99

SUR GERENTE

GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL

NO APLICA

WO APLICA

MISION DEL PUESTO

Dirigir, coordinar, suparvisar y planificar las politicas, actividades, programas y proyectos en materia de apovo a las personas con discapacidad en ia entidad

Nn

FUNCIONES DEL PHUESTO

Coordinar con las diferentes dreas de la municipalidad para difundir y promover laboras a favor de las personas con discapacidad.

Entablar coprdinacionss con instituciones y organizaciones vinculadas at tema de la discapacidad.

Proponer 3 la superivridad, la firma de convenios entre al Gobierno Local y las entidades especializadas.

Realizar gestiones para la obtencion de donaciones.

b |winie

Efectuar coordinaciones para la atencién de personas con discapacidad.

tras que se le asigne.

S

naciones Internas

Todas [as dreas de |3 entidad.

Coordinacionas Externas

Entidades Privadas , Gobierno Nacional {Ministerios), Gobierno Regional y Gobiernos Locales,

A.) Conocimientos Téenk

B.) Programas de especiafizacion req

A} Nive! Educative B.) Grada(s)/stuacién académica y estudios requeridos para ! pussto I L C.) iColegiatura?
Incampleta Completa DBachiIler E‘n’tu!o{ Licenciatura m 5f D Ho
[Primaria
Ciencias Sociales, Ciencias de la Salud, Administracién, Economia, Derecho, Ingenieria y/o
Secundaria afines ¢ habihtacion orofesionat?
Teécnica Basica Maestria £ d
{162 afos) estri gresado Grado X o Mo
Técnica Soperior (34 X
4 afies) Maestria, egresadn, astudios o estudios en curso de maestria. en economia,
administracidn, gestidn pablica, politicas paklicas, polticas sociales yfo Especializacion yvio
Universitario X Diplomado a fin 2 area

|Doctora do I IEgresado l IGradn

principales requeridos para el puesto {No requieren documentocion sustentatoria) :

1

. Gastidn pdblica.

2. Sistemas Administrativos del Estado relacionades a la materia,
3. Inversién pdblica.
4, Gestidn por resultados

a3 +

tados con doc

¥

|Diplomados, Cursas y/o programas de especializacidn en gestidn piblica, polticas sociales, inversidn puablica o similares {Mayor a 80 horas acumuladas).

€.) Conocimientos de Cfimatica e idiomas /Dialectos

o

Nivel de dominio Nivel de dominia
OFIMATICA - - — - -
No aplica Bagice Tyl ify Ay anrade iDIOMAS o apkica Basico Iekermedis Awanzadio
Procesador de Texto X Inglés X
Hojas de edlculo x Quechua X
Programa de presentanciones X Otros /Especificar
Otros (Especificar) VY Otros /Especificar
Otros {Especificar}
& "Otpos (Especificar)’ L
i e
: Pt s
[~ y ;
23 00 1




Experiencia generai

Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en ¢l sector piblico o privado

04 ahos de experiencia minima

iExperiencia especifica

A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidén o [a materia:

2 afios minimo desempefiando funciones yfo labores en areas a fines

B) En base a la experiencia raquerida para ef pussto {Parte AL sefizle tiempo requerido an ol sector piblico:

|M inimo 2 afos en el secter pablico.

C} Marque ¢l nivel minimo de pusstos que se requisre comeo experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:
rFracrcante i . , - SUPervizor 1eTe A nrea o
D A E]Aumllar o Asistente mﬁmahsm mfspeﬂahsta D P ) ! D DGerente o Director
Drafasinal Fenrdinadar Fienartamanta
Mench otros aspect pl ios sobre el requisito de experiencia; @n caso existlera algo adicional pars el puesto
Experiencia en conduccién de persoral

DADES O COMPETENCIAS

1NF Prutacién a resultados
2. Trabajo en eguipo
3. Lideraﬁu

REQUISITOS ADICIONALES




‘.

érgano: GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO ¥ SCCIAL

Unidad Orgénica: SUB GERENCIA DE LA MUJER, JUVENTUD ¥ PARTICIPACION CIUDADANA
Puesto Estructural: 904
Nombre del puesto: SUB GERENTE
Dependencia Jerdryuica Lineal: GERENCIA DE DESARROLLO HUMAND ¥ SOCIAL
Dependencia funcional: NG APLICA
DIVISION ORGANIZACIONES DE MUJERES
Puestos que supervisa; DIVISION ORGANIZACIONES DE JUVENTUDES

DIVISION DE PARTICIPACION CIUDADANA

MISION DEL PUESTO

Dirigir, coordinar, supervisar y planificarias politicas, actividades, programas y proyectos en materia de participacipon y promocidn de |z mujere juventud y socledad clvil en la entidad

N° FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Frogramar, dirigir y orlentar las actividades de fa Participacién ¥ Promocidn de la mujer de las juventudes y de la participacidn ciudadana.

2 |Asesorar a la Alta Direccidn y a las diferentes Unidades Qrgdnicas de la Municipalidad en asuntos de su competencia.

S Formuiar los cronogramas fisico v financiere mensual de los Proyactos de inversién Piblica social programados en el afig.

ﬂ[)irigir, controtar y evaluar la ejecucion de los proyectos de inversién piblica social programadas pars cadz sjercicio presupuestal.

5 |Evaluar el cumplimiante de los cronogramas proponiendo correctivos necesarios para su cumplimiento.

Revisar la programacién de los Proyectos de lnversidn Social,

Coordinar iz formulacién de requerimientos y la adguisicidn de materiales, 35 como su correcto uso.

G

7

& jCoordinar iz liquidacién téonica y financiera de los Proyectos de Inversion Sockal.

9 _|Revisar y autorizar Iz conformidad de los servicios prestades en concordancia con el control de personal,

10 |Supervisar y racionalizar las labores de todo el personal de la Sub Gerencia.

11 |Proponer, la contratacién de Profesionales Residentes de los Proyectos de inversién Social.

12 |Ejecutar visitas técnicas constantes en el drea de su trabajo.

13 |Supervisar [a ejecucidn del programs de Inversiones de tipo Social de la Municipalidad,

14 [Otras, que se le asigne.

Caordinaciones Internas

LT

Entidades Privadas , Gobierno Nacionai {Ministerios), Gobierno Regional y Goblernos Locales.

Nivel Educativo ] B.) Gragols}/si 10n academica 105 requeridos para si puesto

L C.) iCclepiaturay

incompleta Completa Dﬁachif ler mﬁtulo/ Licenciatura

Ciencias Soclales, Clancias de la Salud, Administracion, Economfa, Deracho, ingenieria y/o
afines

Primaria | |

L

- -

1 ¢ habilitacién profesional?

Ténica B3sica .
1 62 aftos) | | . l IMaestna D Egresado Deram

hlaestria, egresadeo, estudies o estudios en curso de maestriat en economia,
adrninistracién, gestidn pablica, politicas pdblicas, polticas sociales y/o Especializacidn y/o
Diplomade 5 fin 2! area

| Técnica Superior {3 &
4 afios]
Iuniversirarl'o E

R L]

Il}odorado | IEgresa do I IGrado

=0 -

A.) Conocimientos Técnicos Erinu’gales requeridos para el puesto (No requisren docurnentacién sustentatoria} :

1. Gestidn pulblics.

2. Sistemas Administratives def Estado relacionados a fa materia.
3. iversidn poblica.

4. Gestién por resultados

B.) Pr te especial requerldos y tados con d

13

Diptomadas, Cu




“

.

€.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas /Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio Nivel de dominio
Me aplica Basico ntermadic Avanadn iDIOMAS Mo arlica Eavicen thrermedio Avangadp
Procesador de Texto X Inglés x
Hojas de cdlculo x Quechua x

Programa de presentanciones x Otros fEspectficar

Otros [Especificar] Ctros fEspecificar

otros (E&Fﬁ_‘:ar} Observaciones

Otros (Especificar]

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado

04 afios de experiencia minima

|€xp¢fiencia especifica

A indique el tiempo de experiencia requerida para ! puasto en la funcién o la materia:

2 afios minimo desempehands funciones yfo [zbores en areas a fines

B} En base 3 la experiancia requerida para ol puesto (Parte AJ‘ sefale tiempo requerido en ol sector plblico:
o 7 afos en ¢l sector pablice,

C) Marque ¢l nivel

) de puestos que 5¢ requi

€ come experiancia; ya 50 en ¢l sactor publico o privado:

Epractica nte mﬁwxﬂiar o Asis‘rentemAnalista misp ecialista DSupef\risor /

Eiefede Areao mGerenteo Director

otros o | tarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

L ¥

IExperienc{a an conduceion de personal

HABILIDADES O COMPETENCIAS
1. Orientacion z resultados

2. Trabajo en equipe

3: Liderazgo

REQUISITOS ADICIONALES

S




Grgano:

Unidad Orgénica:

Puesto Estructural:

Nombre del puesto:
Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia funcional:

Puestos que supervisa:

GERENCIA DE DESARROLLO HUMANG Y SOCIAL

SUB GERENCIA DE ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA

912

5UB GERENTE

GERENCIA DE DESARROLLO RUMAND Y SOCIAL

MO APLICA

DIVISION DE CENTROS DE DESARROLEQ INTEGRAL DE LA FAMILIA
DIVISION DE CENTROS DE VIGILANCIA NUTRICIONAL MUNICIPAL

MISION DEL PUESTO

Dirigir, coardinar, supervisar y planificar las politicas, actividades, programas y provectos en materia de atencidn integral a la familla en ia entidad

FUNCIONES DEL PUESTO

NO
1 _|Programar, dirigh, orientar, coordinar y supervisar las actividades técnicoadministrativas de fa Sub Gerencia de Atencidn Integral a la Familia.
2 |Velar por el cumplimiento de 135 actividades y normas emitidas por {a Alta Direccidn.
3 |vefar por la integridad fisica, moral, emocionai y material de fos nifios y nifias durante la permanencia en los Centros de Atencién.
4 |Coordinar la formulacién de requerimientos y la adquisicidn de materiales, asi como su correcto uso,
upervisar y racionalizar fzs labores de todo el personal de Ja Sub Gerencia.
jecutar visitas tdenicas constantes en el drea de sy trabajo.
7_|informar a la Gerencia de Desarrollo Humano y Social sobre las acurrencias producidas en la Sub Gerencia sobre el avance del Plan de Trabajo.
g |Canalizar los aportes de las instituciones benefactoras de acuerdo a las disposicicones vigentes.
9 lOtras, que le sean asignadas par el Gerente de Desarralic Humana y Social,

Coordinacicnes internas

Todas las dreas de la entidad.

Coordinationes Extarnas

Entidades Privadas , Gobierno Macional {Ministerins), Gobierno Regional y Gobiernos Locales.

ISecundaria I

afines

A} Nivel E?ducativo I 'B.} Gradofs)fsituacidn académica y estudios requeridos pars & puesio | | C.} iColepistura?
Inzomirleta Completa Dﬁachiller ETitulo{ Licenciatura m Si D Mo
Prirmaria
Ciencias Socizles, Ciencias de 1a Salud, Administracidn, Economia, Perecho, Ingenieria y/o

& habifitacion profesionai?

Tdonica Bdsica
(162 afes)

W e rica Superior (3 &
afas}

Universitarie ! | X

A} Conocimientos Té

IMaestria Egresade Grade

Mzestria, egresads, estudios o estudios en curse de maestria: en economia,
adminlstracién, gestion publica, politicas publicas, polticas sociales /o Espacializacion y/fo
Diptemade a fin al area

IDoctora do [ IEgresado | IGrado

os principales requeridos para el puesto (No requieren docurnentacidn sustentatoria) @

1. Gestién publica.

3, Inversion pablica,

2. Slstemas Administrativos del Estado relacionados a la materia,

4. Gestidn por resultados

dos con d

8.) Programas de especializacién requeridos y

\

Diplomados, Cursos y/o programas de especializacian en gestién pdblica, polticas socisles, inversidn piblica o similares [Mayor a 60 horas acumuladas).

T
Wbt

e

No




L

LY
»

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idi /Dialectos

Nivef de dominio

Nivel de dominia

i OFHATICA ,
: Mo 2piica Basics Iermeds Bwarcaldo
Pracesador de Texto X
Hojas de calculo N
Programa de presentancionaes X
Otros (Espedificar;
Otros [Especificar!
Otros [Especificar

IHCOMAS M agiica Btz intermedia Avanzadm
Inglés b
Quechua x
Ctros fEspecificar
Otros fEspecificar
Observaciones

Experien';ia general

Indique < tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sactor piiblico o privado

04 ahos de experiencia minima

| Experizntia espacifica

A} Indiqus el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

2 afos minime desempeiiando funciones yfo labores en areas a fines

ase a la experiencia requerida para el puesto {Parte A), seitale tiempo requeride en el sector publico:

Minimo 2 afos en el sector pibiico,

C) Marque el nivel minimo de puestos que se i

I 4

Mencione otros aspectos complementarios sobre el

como expariencia; ya sea en el sector piblice o privade:

Practicants
) Auxdiiar & Asistente Analista
Profesinal

guisite de

mEspeciaiista

p

Supervisor f
Coordinador

ia; en caso existiera algo adicional para ¢l pueste

L]

Jefe de Area o .
Gerente o Diractor
Departamento

|Experfencia en conduccidn da personal

HABILIDADES © COMPETENCIAS

T, Orientation a resulacos
2. Trabajo en equipo
3. Liderazeg

REQUISITOS ADICIONALES




e

Grgano: GERENCIA DE TURISMO, CULTURA, EDUCACION Y DEPORTE

Unidad Orgdnica: GERENCIA DE TURISMQ, CULTURA, EDUCACION Y DEPORTE
Puesto Estructural: 925
Nombre del puesto: GERENTE
Dependencia Jerdrgquica Lineal: GERENCIA MUNICIPAL
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: DIViSiON DE BISLIOTECA MUNICIPAL Y LIBRERIA

MISION DEL PUESTO

Diriglr ¥ supervisar las politicas, actividades, programas y proyectos en materia de tursimo, cultura, educacién vy deporte a fin que la Institucion se gestione orientada a generar el
desarrollo da la Provincia del Cusco

FUNCIONES DEL PUESTO
Planificar, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar fas actividades técnicoadministrativas de la Gerencla,
Participar @n a formulacién del Plan Operative Institucional y Presupuasto Institucional en lo concerniente a su Gerencia.

Emitir Resoluciones de Gerencia, en primera instancia, con sujecion a las leyes, ordenanzas y normas legales de su competencia. _
Dirigir, supervisar y evaluar ef buen funcionamiento y prestacion de senvicios def Musec de Arte Contemporaneo, Centro de Convenciones, Teatro Municipal, Caplila de San

Bernardo, Centros Recreacionales v todos los que se destinaran para la difusién y promocidn de la cultura,
il ;roponer a la Gerencia Municipal 1a celebracién de convenios de Cooperacién Nacional & Internacional y conwvenios interinstitucionales, en asuntas de su campetencla.
& |Elaborar un Pian General de Bibliotecs y mejoramiento constante del mismo.
7 _|Coordinar el manejo de temas Culturales y Gestion de Calidad.
2
9

+ wmn-!z;

Definir nacesidades de personal censistertes conios objetivos ¥ planes de la Gerencia.

Ejercer un liderazgo dinamico pars volver operativos y ejecutar los planes y estrategias determinados,

30 { Desarrollar up ambieate de trabajo qué motiva positivamente a los funcionarios y grupos organizacionales.
11 JEmitir Resoluciones Garenciales da acuerds a su competensis,

12 [Ejecutar y/o firmar acuerdos de cooperacidn interinstitucionales de acuarde 3 su competancia.

12 [Otras que se le gsighe.

Coordinacianes lnternas

Todas las dreas de la eptidad,

Coordinaciones Externas

Entidades Privadas , Gobierno Maclonal {Ministerios], Gobierno Regional y Gohierngs Locales.

;ﬁf}'ﬂi\iel Edutative - R T | '8;}Gf%do(_'s}ﬁftué'cidn"a_cadéﬁah.:_a. yestudios reqﬁeﬁdoépa_m'eipue;tej: S I ] el .’.ébiejgiat_urla?!'

In¢completa Complata ! : Bachil[er ETitulo{ Licenciatura m Si No

y Primaria |
. Administracidn, Economia, Turisma, Dareche, Educacidn, Ciencias Saciales, Antropologia, | —_— :
ecundoria | Comunicacién, y/o afines ‘g ﬁabil'itacié'n profesional?
" {Técnica Basica : . G : N N
162 amos) I l : .. |Maestria L Egresado < "]Grado f X q s} ¥ No

. [TEentea Superior {3 &
1 ahas)

Maestria, egresadp, estudios o estudios en curso de maestria; en aconamia,
administracidn, gestién poblica, politicas piblicas, comunicaciones, cultura, turisme,
educacidn y/o Especializacidn yfo Diplomado a fin al area

l lEsresado I l(irado

Unlyarsitario | x

A.} Conocimientos Técnivos principales requeridos para ¢l puesta (Mo requieren documentorion sustentatoria) :

1. Gestion publica.
2. Sistemas Administrativos del Estado relacionados a ta materia.
3. Inversion publica.

4. Gestidon por_cg‘slgiados




.

kS

N

B.} Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

Diplomados, Cursos y/o programas de especializacidn en gestion piblica,cultura, turismo, educacidn, deporte, inversion plblica o similares (Mayor a 60 horas

acurnutadas).

C.) Conacimientos de Ofimatica e Idiomas /Dialectos

’ * Nivel de dominio _ : Nivelde dominda .~ ©
: . _ Noapticz | - Bage: | betermedit | Avanzado © T U DIOMAS - Nosolica | Bewco ] ‘ntermedio’ §  Aveisdd
Procesador de Texto x Inglds x
Hojas de calculo x Quechua_ X
Programa de presentanciones X Otros /Especificar
Otros {Especificar Otros ;‘Especiﬁcar
Otros {(EspecHicar
Otros iEspecificar Observaciones

Experienciz general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en al sactor pablice o privado

05 afos de experiencia minima

[Expetidncia especifica . -

A) Indique el tiempo de experiencia requerida para ef puesto en la funcién o la materia:

roinime desempefiando funciones y/fc labores en areas a fines

-B- En kase a la experlencia requerida para el puesto [Parte A), sefiale tiermpo requerido en ol sector piiblice:

Minimo 2 afics en el sector pdblico.

€} Marque el nivel minimo de p que se reguisre como experiencia; ya sea en el sector piblico o privade:

Supervi tefe de Al
“ Ausdliar o Asistente n Analista n Especialista penjusorf efe de Area o
Coordinador Cepartamento

Mancione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en taso existiera algo adicional para el puesto

DG erente o Director

Expetiencia en conduccién de personal

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. Orientacidn a resultados
2. Trabajo en equipe
3. Liderazgo

REQUISITOS ADICIONALES




orgnno: GERENCiA DE TURISMO, CULTURA, EDUCACION ¥ DEPORTE

Unidad Orgénica: SUB GERENCIA DE TURISMO Y CULTURA
Puwsto Estructural: 950
Nombre del puesto: SUB GERENTE
Dependencia Jerdrquica Lineak: GERENCIA DE TURISMO, CULTURA, ERUCACION ¥ DEPORTE
Dependencia funcional: NO APLICA

DIISION BEL CENTRO DE CONVENCIONES
DIVISIPON DEL TEATRO MUNIIPAL

AREA DE MUSEDS

AREA DE TURISMO

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Diriglr, conrdinar, supervisar y planificar las politicas, actividades, programas y proyectos en materia de turisme y cultura en la entidad

FUNCIONES DEL PUESTO
Programar, arganizar, dirigi y controlar las actividades técnico administrativas que b correspondan,
Epecutar el plan de accidn y el presupuesto aprebadoe cotrespondiente a la Sub Gerencia, disporiendo eficaz y eficient te los recursos y equipos asignados
Fomentar el turismo sostenible y promaver la regulacién de los servicios predestinados a ese fin.
Promaover y difundiy la proteccion del patrimanio cultural de la nacidn dentro de su jurisdiccion, mediante ta conservacion de los monurmentos y pargues arquealégicos.
Promover actividades turisticas y socio-culturales dentro del dmbito de su jurisdiceign.
Promovar actividades educativo- culturakes.
Otras que se le asigne.

qmmhwuq—-‘zn

Coordinaclones Internas

Todas fas areas de la entidad.

Coordinaciones Externas

Entidades Privadas , Gobierno Nacional (Ministerios), Gobierno Regional y Gobiernos Lacalas.

A Nivel Educative | |B.} Grado(sifsituaciin académica y estudios requaridos para ef puest | { C.} ¢folepiatura?

Incomplsta Complaca Elﬂachillel m]’imlof Licenciatura m & D ]
e 10

Administracién, Economia, Turismo, Derechn, Educacion, Clencias Sociales, Antropologia,

|Setundalia :‘ D : Comuricacion, y/o afines ¢ habilitacion profesional? - |

I'I'émlca Baslca ) . . '
{t62af0y) E D Dmaﬁma DES{mdD Demdﬂ E S. D e |
Técrica Superion {3 § : . - . .
4 afos) Maestria, egresado, estudios ¢ estudios en curso de maestria: en economia,

administracién, gestion publica, peliticas publicas, comunicaciones, cultura, turismo,

|Um‘versi:an'n [:| |Z| educacion yfo Especializacion y/o Diplomado a fin al area
0 IDDctorado l lEgresadu I I(i;adc

A} Conotimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Mo reqideren documentacicn sustentatoriof:

1. Gestidn publica.
2. Sistemas Administrativos del Estade relacionados 2 la materia.
3. Inversidn pblica.

4. Gestion por resultados
B.} Programas de especlalizaclén ragueridos y dos con do tos

Diplomades, Curses yfo programas de especializacion en gestién publica,cuftura, turisme, educacién, deporte, inversién pdblica o similares {Mayor 2 60 horas
acumrsadas).

€.} Conacimientos de Ofimatica e Idiomas /Dialectos

Mivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA
T aplita Sdsice antereio Avanzodo IDIOMAS Mo aplicz Basleo tplereedio - Bwaniado
Procesador de Texto x Inglés x
Hojas de cilculo X Cechua X
Programa de presentanciones X L Otros /Especificar
Otros [Especificar] Otros {Especﬁcar
Otros [Especificar] 3 v |
. servaciones
QQ-% & oy
ey - A
L4
58 .
=il
The,
%f =3

o
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Experiencia general

Indigue el tlempo total de experiencia taboral; ya sea en el sector piiblico ¢ privado

04 aftos de experiencia minima

|Expe:'iencia aspecifica
A} indique af tiempo de experiencia requerida para el puesta en ta funcién o la materia:

2 anos mirimo deserapefiando funciones y/o labores en areas a fines

£) En base a la enperiencia requerlda para el puesto [Parte AJ: safiale tiemnpo requerido en ef sector pablico:

Minime 2 afies an el sector publico.

€) Marque el nivel minimo de puestos que se requiera como experiancia; ya sea en el sector pabdico o privado:

Practicante I ® Inuxiliar ° Asisumtemnnaiim Eapeciar.m I Iz“"ef'“’ff ;’:’ de Area o Dﬁerenhe o Director
: o par ,

1 i
Mencione otros asp T sabre el requlsito de experiencia; en caso existiera algo adicional para af puesto
IExperiencia en conduccion de personal

35 Loempl

HABILIDADES O COMPETENCIAS
T Otientacion a resullados

2. Trabajo en aquipo

L. Liderazeg

REQUISITOS ADICIONALES




e

f)rgana: GERENCIA DE TURISMO, CULTURA, EDUCACION Y DEPORTE

Unidad Orgdnica: 5UB GERENCIA DE EDUCACION Y DEPORTE
Puesto Estructural: 972
Nombrea del puesto: SUB GERENTE
Dependencis Jerarquica Lineal: GERENCIA DE TURISMQ, CULTURA, EDUCACION ¥ DEFORTE
Dependentia funcional: NO APLICA
"AREADE EDUTATION
Puestos que supervisa: AREA OE DEPORTE

AREA DF PROMOCION ¥ EDRMACION DE NUCTFOS DEPORTIVO Y RECRFATIVG
MISION DEL PUESTO

Dirigir, coordinar, supervisar y planificar las politicas, actividades, programas y proyectos en materia de educacién y deporte en I3 entidad

FUNCIONES DEL PUESTO
Ejecutar ef plan de accidn y el presupuesto aprobada correspondiente a la Sub Gerencia, disponiendo eficaz y eficientemente los recurses y equipos asignades.
Fomentar Ja educacién sostenible y promover la regulacion de los servicios predestinados a ese fin.
Promover actividades educativas y deportivas dertro dal ambito de su jurisdiccién,
Suscribir convenios y contratos para lograr el apoye y cooperacian de la somunidad local y provineial gue sirvan al mejoramiento de la calidad educativa en la provincia, de acuerdo a

U-lNqu

B

REnitic opinion sobre documentos de cardcter téenico, sometides & su consideracidn.

-{Asesorar en todos jos asuntos relacienados con la conduccidn de las acciones del Area.

7 _{Representar a la Municipalidad ante las organizaciones deportivas locales en eventos relacionados al mbito de su compsatencia.
& JRealizar otras funciones que ie asigne el Gerente de Turismo, Cultura, Educacion y Deportes en el 2mbito de su competencia.

Coordinacicnes internas

Todas las dreas de la entidad,

Covrdinaciones Externas

Entidades Privadas , Gobierno Nacional {Ministerios), Gobierno Regtonal y Gabiernos tocales,

Al NiveE Educativo ' IB.] Grada(s)/situacién académica y estudics requeridos para el puesto I | C.} tColegiatura?
Incompleta Cormpleta DBachiller mﬁtulo[ trenciatura E si D No
Primaria | '
Adrinistracidn, Economia, Turismo, Derecho, Educacidn, Ciencias Sociales, Antropologia,

amunicacié A, . :
Secundaria Comunicacion, y/o afines ¢ habilitacién profesional?

Teécnica Basica
(& 2 afos)

Chica Superior (30
. W afos) Maestriz, egresado, estudios o estudios en curse de masstria; en economis,

administracién, gestidn puiblica, politicas pdblicas, comunicaciones, cultura, turismo,
Universitario X ' educacién yfo Especializacién y/o Diplomado 2 fin al area

IDoctora do l IEgresada | IGrado

[Maestria Egresado Grado X 5 No

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el p o requieren documentacion susteritataria) -

1. Gastidn piblica.

2. S{stemas Administrativos del Estado relacionados a la materis.
3. Inversion piblica.

4. Gestién por rasultados

£ +

B.} Programas de especializacién requeridos y sustentados con

Diplomados, Cursos yfo programas de especializacidn en gestidn pablica,cultura, turisrno, educacion, deporte, inversién publica o similaras {Mavyor a 60 horas
acumuladas). [




[

LY

C.} Conocimlentas de Ofimdtica e Idiomas /Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dotminio
OFMATICA - !
; Nes apiza Basiza Lmtermesic Avaniazso 1D MAS Ha splies Bisito intenTadi Avanzads
Procesadaor de Texto X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua N
Programa de presentanciones X Otros /Especificar
Otros {Espacificar Citros /Especificar
Otros {Especificar .
Otros {Espacificar Observaciones

T
Experiencia generai
Indique gl tiempa total de expariencia laboral; va sea en ¢l sector piiblico o privado

04 afios de experiencia minima
|

lExperie:ncia especifica
A) Indigue el tiermpo de experientia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

2 afios minimo dasermpefanda funciones yio labores en areas a fines

B) En base a la experiencia requerida para of pussto (Parte A), seiiale tiempo requerido en el sector piblico:

Minime 2 afios en el sector pdblics.

C) que el rrivel minimo de puestos que se requiere como experignciz; ya sea en ol sactor pablico o privado:

Fracticante » . ) o < ) Lofe de A
DP’ ofelsirral mAuxlhaf o Asistente Eﬁmalista Eispecrallsta D sz'::;:;oi D;e:ar;r;:; DGerente o Director

|
Menclona otros aspactos complementarios sobre el requisito de experiencia; en case existlera algo adicional para el puesto

Experiencia en cahduceidn de parsonal

HABILIDADES O COMPETENCIAS
T. Ofientacion a resultados

2. Trabajo en equipo

3, Liderazeg
REQUISITOS ADICIONALES




6rgar|o: GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE

Unidad Orgdnica: GERENCIA DE MEDIQ AMBIENTE
Puesto Estructural: 984
Nombre del puesto: GERENTE
Dependencia Jerarguica Lineal: GERENCIA MUNICIPAL
Dependencia funcional: NOQ APLICA

SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

Puestos que supervisa: SUB GERENCIA DE SANEAMIENTO AMBIENTAL

MISION DEL PUESTO

Dirigir y supervisar Jas politicas, actividades, programas y proyectos en materia de gestién y saneamiento ambiental a fin que la institucién se gestione crientada a generar el desarrollo de |2
Provincia del Cuseo

N FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Gestionar los recursos finencieros v humanos a su cargo
2 |Liderar el disefio e Implementacién de un sistema de gestién ambienta! para la provincia del Cusco
5 |Facilitar Jas actividades a realizarse por {as dependencias pertenecientes a la Gerencia

lahorar el presupuesto anual de iz Gerencia.

“PFormutar la planificacidn mensualizada y anualizada de fa Gerencia y dapendencias

Elabarar el POl y cuadro de necesidades
Facilitar la implementacion de alianzas estratégicas intarinstitucionales
Facilitar los procesos para !a obtencién de cooperacidn internacional técnica y financiera a nivel de instancias nacionales e intarnacionales

Elaborar la memaoria anual de aguerde 3 la normatividad vigente
10 |Participar en la formulacidn de politicas institucionzles orientados a Is gestion de programas referentss a la conservacion del medio Ambiente.
11 |Implementar espacios de concertacitn local con todos los actores lecales de su jurisdiceidn.

12 |Emitir Resaoluciones Gerenciales de acuerdo a su competencia.

15 |Asasorar y absolver en temas inherentes a la Gerencia

14 |Otras que determine la Gerancia municipal

Cogrdinadones Internas

Touas las dreas de (2 entidad.

Coordinaciones Externas

Entidades Frivadas, Ministerio de Madio Ambiente, Gobierno Regional y Gobigrnos Locales.,

A} Nijel Educativo lB.i Gradofs}fsituacidn académica v estudios requeridos para &l puesto ' I C.) (Colegiatura?

Incompleta Completa ) DBachilEer Eﬁ'tulo}’ Licenciatura E 8 D No

Prirmaria
ingenieria, Quimica, Biologia, Arquitectura, Economia vfo afines ]

Secundaria ¢ habilitacidn profesionat?
Téerica Basica : . .
{14 2 afies) IMaestrla Egresado Grado X Si Ne
[Tecnica Superior (36
L1 siias) ] Maestria, egresade, estudios o estudios en curse de maestria: en econgmia,

administracién, gestidn publica, politicas publicas, gestién ambiental, medic ambienta y/fo
Lniversitario x Especializacion yfo Diplomado 2 fin al arez

lDoctoradc I IEgresadc | |Grado

A.} Conocimientos Técnlcos principales requeridos para of puesto (o requieren documentacion sustentatoria} :
1, Gestién puiblica.

2. Sisternas Administrativos del Estado relacionades a a materia,
3. Inversidn pdblica.

4. Gastién por resultados

B.] Programas de espaciallzacidn req

_m
LTI
iy

-




e

a

[

€.} Conocimi de Ofimdtica & ldlomas /Dlalectos
Hivel de deminle Mive) de dominio
OFMVIATICA
Mo aphica | Bsice Intermedia | Avanzaco IDIOMAS Mo aplica Bésico intermadio Avanraic
Procesacor de Texto X Inglés X
Hojas de calevlo X Quechua X
Programa de presentanciones x Otros ;‘Especl_f_lgar
Otros [Especificar Otros JEspecificar
Otros [Especificar j
Otros (Especificar Observaciones

Experie_incia general
Indigue el timmpo total de experiencia izboral; va sea en el sector piiblico o privado

05 afios de experiencia minima

LExperiéncia especifica i
A) Indigue el tiempo de experiencia requerida para ¢l puesto en la funcién o la materia:

3 afies minimo desempefiando funciones yio labores en areas a fines

B) En base a la exporiencia requerida para el puesto {Parte AL, seiiale tiempo requerido en el sector piiblico:

Minimo 2 afios en el sector publico

Eﬂue el nivel minimo de puestos que se requiere como experiencia; va sea en ef sector piblico o privado:
Practicant S i Jafe de Ar
DP::e:::Ie EMxiliar o Asistente Eanaiista mEspecialrsta D C:':;:‘s:‘;; D Dee:ar:a rnee::: DGerente o Director
| t
Mencione otros asp plementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Experiencia en conduceién de personal

HABILIDADES O COMPETENCIAS
1. Crientacion a resultados
2. Trabajo en equipo

S.liderazzo
REQUISITOS ADICIONALES

o RRESTI

.,‘b
o
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Organo:
Unidad Orgénica:
Puesto Estructural:

Nambre del puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:

Dependencia funcional:
Puestos que supervisa:

GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE

SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

290

5SUB GERENTE

GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE

NO APLICA

DIVISION DE GESTION AMBIENTAL
DIVISION DE PARQUES, JARDINES, ORNAMENTO ¥ VIVERD MUNICIPAL

MISION DEL PUESTO

Dirigir, coordinar, supervisar y planificarar las politicas, actividades, programas y proyectos en materia de gestién ambiental en la entidad

N° FUNCIONES DEL PUESTO
1 }Planificar, dirigir, coordinar y evaluar |as actividades técnico-administrativas da la Sub Gerencia de Gestidn Ambiental.
2 _|Participar en la formulacién del Plan Operativo Institucional y Presupuesta Institucional en lo concerniente a 1a Sub Gerencia.
3 JSupervisar la ejecucidn fisica de {as actividades v presupuesto de la Sub Gerencia 2 su cargo.
4 |Proponer alternativas y politicas de las actividades a desarrollar.
5 |Proponer Planes y Programas para su desarrolio,

ﬁ

iderar el proceso de planeacién astratégica, determinando los factores criticos de éxite, establaciendo los objetivos y metas especificas de {a Sub Gerencia de Gestién Amblental.

studiar y aprobar, narmas y directivas para la ejecucion de las actividades de la Sub Gerencia.

g

Desarraliar estratepias generales para alcanzar los objetives y metas propuestas.

9

Crear un ambierte an el que las personas puedan lograr las metas de grupo con la menar cantidad de tiempo, dinero, materiales, es dech optimizande los recurses disponibles.

10

implementar una estructura administrativa que contenga los elementos necesarios para ef desarrollo de los planes de accidn.

11

Seleccionar personal competente y desarrollar programas de entrenamiente para potenciar sus capacidades.

12

Medir continuamenta la ejecucidn y comparar resuitados reales con tos planes y esténdares de gjecucién {autacantrol y Control de Gestion).

13

Otras que se le asigne.

{Coordinaciones Internas

Todas las dreas de |a entidad.

Coordinaciones Externas

Entidades Privadas, Ministerio del Ambiente, Gobierno Regional y Gobiernos Locales,

A.) Nivel Educative

|B.) Gradofs}fsituacién scaddmica vy estudios requerides para el puesto

DBachiHer mﬁtu{ol Licenciatura

& habiltacién profesional?

Incarmpleta Completa
Primaria | |
Ingenieria, Quimica, Biclogia, Argquitectura, Economia y/o afines
Décundan’a
Tecnica Basica .
116 2 ahos) | Maestria IEgresado Grado
Tecnica Supenor |26 i . . i i
4 afos) Maestria, sgresado, estudios o estudios en curso de maestria: enh economia,
adrinistracidn, gestitn pdbiica, politicas publicas, gestién ambiental, medio ambiente y/o
Universitario X Especializacion y/o Diplornado a fin 2! area

IDoctora do I IEgresado I lGrado

A.) Conocimientos Técnlcos principales requeridos para al puesto (No reguieren documentacidn sustentatoria) .

1. Gestivn plblica.

2_Sisternas Administrativos del Estado relacionados a la materia,

3. Inversién pablica.
4. Gestitn por resultados




Fr

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentades con documentos,

Diplorados, Cursos y/o programas de especializacidn en gestidn pdblica, gestidn ambiental, medio ambienta, Inversidn publica ¢ similaras {Mayor a 60 horas acumuladas).

C.) Conocimientos de Ofimitica & Idiomas /Dialectos

X fivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA -
Nz 2plica Basice tntermedio | Avansado IBICMAS Mo Bpiica #3sico irtermadio Avanzado
Procesador de Texto X Inglés x
Hojas de cateulo x Ouwechua X
Programa de prasentanciones X Ctros /Espacificar
Otros {Especificar Otros JEspecificar
Otros .Especiﬁcar Obs .
Ctros {Especificar, ervaciones

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en ¢l sector piblico o privado

04 afios de experiencia minima

£ jencia especifica

AX - Fque al tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

2 afios minimo desempefando funciones y/o labores en areas a fines

B) En base a la experiencia requerida para & puesto {Parte A), sefiale tiempo requerido en el sector pahblico:

Minimo 2 afios en o sactor piblico.

C} Marque el nivel minima de puestos que se requiere cormo experiancia; ya sea en ef sector piblico o privado:

Practicante " . - . . Supervisor / Jefe de Area o
Auxil Asistent Analist: Especialist, & te o Di
I:IProfesma' IE st oRE *ﬂ e EI e Elmrdinador Departamento erente @ Director

|
Menc otros - | ios sobre 2l requisito de experiencia; an caso existiera algo adicional para el p

¥ L

Experigncia en conduccidn da personal

HABILIDADES O COMPETENCIAS

{T-CUrientacion a resultados
2. Trabajo en equipo

a.Liderazeg

REQUISITOS ADICIONALES
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e ACION DEIEP 2 o
Organo: GERENCIA DE MEDIQ AMBIENTE
Unidad Orgdnica: SUB GERENCIA DE SANEAMIENTOD AMBIENTAL
Puesto Estructural: 1014
Nombre del puesto: SUB GERENTE
Dependencia Jerdrquica Lineak GERENC!A DE MEDIO AMBIENTE
Dependencia funcional: NG APLICA

DIVISION DE SERVICIO DE LIMPIEZA PUBLICA

Puestos que supervisa: DIVISIGN DE SANEAMIENTO AMBIENTAL BASICO

WISION DEL PUESTQ

Dirigir, coordinar, supervisar y planificarar {as politicas, actividades, programas y proyectos en materia de saneamientc ambiantal en la entidad

N° FUNCIONES DEL PUESTO
1 {Programar, dirigir y evaluar las actividades técnicas y proponer peliticas para ef desarrolio y aplicacién de ia division y de sus dreas funcionales.
2 {Eisborar cronogramas de trabajo para ef desarrollo de la divisién.
3 |Inspeccionar y evaluar el desarrollo de las actividades de la divisidn,
4 {Participar en la formulacicn del presupuesto de ia dependencia,
|aborar propuestas para la capacitacidn del personal a su cargo.
laboracién de proyectos relacionados con |z temdtica ambiental.
7_|Monitoreo v seguimiente de proyectes con incidencia en el medio ambiente implementados por la Municipalidad, Instituciones del estada y privadas.
8 |Factlitar el desarrollo de actividades conjuntas con instituciones involucradas en fa solucion de ia problemdtica medio ambientsl.
3 |Velar por et cumplimiento y/ o desarrallo de los Instrumentos de gestion ambisntal.
o Evaluar y fiscalizar los estudios ambientales presentados por entes privados y del estado para actividades que puedan tanar incidencia sobre el medio amblente conforme a 12
. normatividad vigente.
11 [Facilitar los eriterios técnicos requeridos para contribulr a la elaboracion de propuestas de ordenanzas.
12 | Otras que se le asigne,

Coordinaciones Internas

Todas las dreas de Ja entidad.

Coordinaciones Externas

Entidades Privadas, Ministerio dei Ambiente, Gobierno Regional v Gobiernos Locales.

A.] Nivel Educativo I IB.} Grado(s)fsituacion académica y estudios requeridos pars el puesto | l

Incompleta Camplets Dﬁachiiler ETitulof Licenciatura m & D Ne

A} Conocimientos Técnicos principales regueritios para & puwsto (No requieren documentacion sustentatoria) :

Primaria |
\ngenieria, Quimica, Biologia, Arguitectura, Economia y/o afines -
cundariz | I § habilitacidn profesional? |
ecnica Basica Maestria Egresado Grado x | s Ho
|15 2 ahos) .
Técrica Superior {34 , ~ .
4 afios} Maestria, egresado, estudios o estudios en curso de maestria: en economia,
administracién, gestion plblica, politicas publicas, gestidén ambientai, medic ambiente y/o
Universitaric X Espeacializacidén yfo Diplomade a fin al srea
J Doctarada l IEgresa do | lGrado

1. Gestidn publica.

2. Sistermas Administrativos del Estado relacionados a la materia.
3. inversién publica,

4. Gestién por resultados

e

con doc

B.) Programas de especializacion requeridos ¥

Diptemads, Cursas wo programas de espeqallzaclon &R gestl "
. Y B
b gy

&0 ambaenthlente Inwversion pablica ¢ similares (Mayor 3 60 horas acumuladas).
\de
AL
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€.) Tonacimientos de Ofimatica e td fDialectos

Nivef de dominio Mivel de dominio
OFMATICA
Mo aplisa figice Intermedia | Avanzado HDIOMAS v apiica Biaro Intermeais R
Procesador de Texto N Ingias N
Hojas de cileulo X Quechua x
Programa de prasentanciones X Otros fEspecificar
Qtros (Especificar} Otros fEspecificar
Otros (Especificar} .
Otros [Especlilcar) Observaciones

Experiencia general
Indlgue el tiempo total de experiencia faboral; ya sea en el sector pdblice o privado

Q4 anos de experiencia minima

ii:'xperiencia especifica
A} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcién o la materia:

2 afios minimo desempefando funciones yfo labores en areas a fines

B) En base a la experienciz requerida para el puesta {Parte A}, seifale tiempo requerido en ef sector piblico:

o 2 afios en el sector pdblico.

come expariancia; ya sea en el sector piiblico o privada:

C) Marque el nivel minimo de puestos fue se& requk
Practicant. 3 i Jefe de Al
D P:::el:i?t: le EAuxlliar o Aslstenta mﬁnalista EEspecia[ista D C:F::;::gr D De:a:ar:::) Dﬁerente o Divector

Mencione otros aspectos complemantarios sobre el requisite de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

|Expen‘encla en canduccion de personal

HABILIDADES O COMPETENCIAS
1. OFIentacion & resuados

2. Trahajo en equipo
3. Lidetazgs

REQUISITOS ADICIONALES
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f)rgano: GERENCIA DE TRANSITO VIALIDAD Y TRANSPORTE

Unidad Orgédnica: GERENCIA DE TRANSITO VIALIDAD ¥ TRANSPORTE
Puesto Estructural: 582
Nombre del puesto: GEREMTE
Dependencia lerarquica Lineal: GERENCIA MUNICIPAL
Dependencia funcional: NO APLICA
DIVISION DE ADMINISTRACION DE INFRACCIONES Y SANCIONES
Puestos que supervisa: SUB GERENCIA DE REGULACION DEL TRANSPORTE URBAND

5UB GERENCIA DE CIRCULACION D_E_L_TRﬁNSITO

MIS{ON DEL PUESTO

Dirigir y supervisar las politicas, actividades, pregramas y proyectos en materia de gestidn y regulacion del transito, vialidad y transporte fin que la institucidn se gestione orientada a
generar el desarrollo de la Provincia dal Cusco

NS FUNCIONES DEL PUESTO

Programar, dirigir, ejecutar y controlar ias actividades técnico administrativas de la Gerencia.

Proponer aiternativas de politica de fa actividad de trénsito, vialidad y transporte urbang de pasajeros.

Coordinar con la PNP, la captura de vehiculos infractores al cédigo da trinsito y transporte

R L L L

Disponar la liberacidén de vehiculos del Depdsite Municipal de vehiculos.

W.utorizar a los vehiculos de servicios de mudanza, transporte escolar, turismo, reparto de mercaderias y otros.

FAutﬂrizar a los vehiculos da transporte urbano de pasajeros, para prestar servicios plblicos.

(Autorizar la sustitucién de unidades de vehiculos de trasperte urbano de pasajeros

Propener a la superioridad la ampliacién y/o modificacién de rutas.

9 {Autorizar credenciales a los transportistas.

10 {Supervisar el registro de vehiculos de trasporte piblico de pasajeros.

11 {Cancelar, previo estudic la autorizacién de circulacidn de ruta.

12 |Emitir Resolucionas Gerenciales de acuerde a su competencia.

13 |Autorizar el cambio de modalidad de servicio.

14 |Otras que se le asigne.

Coordinaciones Internas

Todas las dreas de la entidad.

Coordinaciones Externas

Entidaces Frivadas , Ministerio de Transportes y Comunicaciones, Gobierng Regional - Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones y Goblernos Locales.

A} Mivel Educativo | |BA} Grado{s}/situacién académica y estudios requeridas para el puesto l C.) iColegiatura?

Incompleta Completa Daachilier E]’itulo{ Licenciatura m 12 D Mo

Prirmaria

{ngenieria, Administracién, Arquitectura, Abogado, Economia y/o afines

:—i";:ﬁiis;ca IMa estria Egresade Grado X S No

Tecnica Supetior {34

4 afios) Maestria, egresado, estudios o estudios en curse de maestria; en economia,

administracién, gestién publica, politicas piblicas, transporte, ¢irculacién, regulacién y/o
Universitaric X ' Especiafizacion y/o Diplomade a fin al area

IDoctorado I lEgresado I IGrado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para of puesto (No requieren documentacicn sustentatoria) ©

1. Gestidn pdblica,

2. Slstemas Administrativos del Estado relacionados a 1a materia,
3. Inversidn pdblica.

4. Gastidn por resultados

tantad

45 con doe

8.) Programas de especializacidn requeridos y

Diplornados, Cursos y/o programas de esgegtﬂ,li;a;/ién en gestidn pobl
] ST PR W TREL W /
_ I"apngp:agemuladas}. ,&-“m °F %, Q“’.‘ mBEe F<_ i “ .c’

=

vialidad, regulacitn, inversién pdblica o similares (Mavyor 2 60

Eecundaﬂa ¢ habilitacidén profesional?




1
.

C.J« Conoeimlentas de Ofimitica o Idiomas /Dialectos

>
. Nivel de deminio Mival de dominie
OFIMATICA
to ackica aisiea mteredio | Avarzasc IDIOMAS Nz aplica Basica ntermedic Auanzads
Frocesador de Texto x Inglés X
Hojas de calculo % Quechua X
Programa de presentanciones X Otros /Especificar
Otros {Especificar] Ctros /Especificar
Otros {Espacificar .
{tros |Espacificar Observaciones

E£xperiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblice o prlvade

035 afios de experiencia minima

fExperiencia especifica

4] Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcldn o la matesia;

3 afios minfmo desempefiando funciones y/o labores en areas a fines

B) En hase a la experiencia requerida para el p {Parte A), sefiale tiempo requerido en el sector piblico:

Minimo 2 afios en el sactor publico

C} Margque ol nivel minimo de puestos que se requiere coino experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:

ticant: - Supervisor lefe de Area o
rac |:_an € Ausdliar o Asistente Analista Especialista P j /

Profesinal Cogrdinator Departamento
|

Mencione otres aspectos complementarios sobre of requlsito de axperiencia; en caso axistiera algo adicional para &l puesto

DGerente o Director

Experiencia en conducclén de personal

HABILIDADES O COMPETENCIAS

- MYIENTACI0N & Fesl 05
2. Trabajo en equips

3. Liderazoo

REQUHBITOS ADICIONALES

H




Organo: GERENCIA DE TRANSITO VIALIDAD ¥ TRANSPORTE
Unidad Orgdnica: SUB GERENCIA DE REGULACION DEL TRANSPORTE URBANO
Puesto Estructural: 597
Nombre del puesto: SUB GERENTE
Dependencia Jerdrquica Lineal: GERENCIA DE TRANSITO VIALIDAD Y TRANSPORTE
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Dirigir, coordinar, supervisar y planificar 1as politicas, actividades, programas y proyectos en materia de regulacién del transporte en la entidad

NG

FUNCIONES DEL PUESTO

Coordinar y evaluar las actividades técnicas v proponer politicas para el desarrollo v aplicacion de la Regulacidn.

Elaboracion y proponer normas y directivas que coadyuven al desarroile de actividades; asi como el reordenamiento del trénsita.

Supervisary controlar la aplicacion de normas técnicas administrativas y dispositivos legales vigentes referidos ai trdnsito y transporte urbanc.

Evaluar las propuestas y/o estudios sobre modificaciones yfo amgllaciones de ruta de las emprasas de transporte puiblico che personas.

| b e e

Elabarar, programar y proponer proyectos relacienados al transito y transperte urbano.

Ejecutar acciones coordinadas de educacidn vial.
Ejecutar zcciones de control, seguimiento y la cancelacian definitiva de las infracciones al trinsito.

o |0tras que se le asigne,

Coordinaciones internas

Todas las dreas de la entidad.

Coordinaciones Externas

Entidades Privadas , Ministeric de Transpartes y Comunicaciones, Gobierno Regional - Direccién Regional de Trinsportes y Comunicaciones y Gobiernos Locales,

4.} Mivel Educative | [B.) Gradois)fsituacidn académica v estudios requeridos para el presto | l C.} éColagiatura?

Incempl Camph Dﬁathiller mTitulolUcenciatura . m 5 B Mo

Ingenieria, Administracion, Arquitectura, Abogado, Economia y/o afines

Secundaria

o []
L]

Maestria Egresade Grado X si N

Téchica Bizlea
(10} afics)

A.} Conocirni Téenicas principales requeridos para &l puasto (No reguieren documentacidn sustentatoria) :

B.) Programas de especializacion requeridos y sust

€.) Conocimiento: de Ofimética ¢ idiomas /Dialectos

Maestriz, egresadoe, estudios o estudios en curso de maestria: en 2conomia,
administracién, gestidh publica, politicas poblicas, transporte, circulacién, regulacion yfo
| X Especializacion yfo Diplomado 3 fin al area

IDoc torado i IEgresado | IGrado

l:l : ¢ habilitacidn profesional?

Unlversitaris

Teenica Superiar (3 & i
4 afios)

1. Gestion publica.

2. Sistemas Adrninistrativos del Estado relacionados a la rmaterla.
3. Inversion publica.

4, Gestidn por resultados

4ad >

con doc 7]

Diplomados, Cursos y/o programas de especializacion en gestion publica, gestion del tranporte,transito, vialidad, regulacién, nversién pliblica o similares (Mayor a 60
horas acurmuladas).




Nivel de dominio
OFEIATICA
Mo apdica Hasice Intermedic Avanisdo

Procesador de Texto u

Hajas de caleulo x

Programa de presentanciones X
Ctros {Espet:i__ﬂcar
Ctros {Espacificar,
Otros {Especificar

Nived de dominic

HHOMAS MNo aphca Gasica Intermedic Avarzadn
Inglés x
Quechua X
Otres /Especificar

Otros fEspecificar

Chservaciones

Experiencia general

Indigue ¢ tismpo total de experiencla laboral; ya sea en el sector piblico o grivade

04 afios de experiencia minirma

|Experiencia especifica

A) Indique ol tieimpo de experlencla requerida para ol puesto en la funcidn o la materia:

2 aftos minimo desempaiando funciones /o labores en aress a fines

B) Evi bage a la experiencia requerida para el puesto {Parte A}, sefizle tiempo 1

Ido en ef sector publice:

o 2 afios en ef sector publico.

<) Margque o nivel minimo de puestos que se requiere como expariencia; ya sea en of sector pullico o privado:

Supervisor /
Coordinader

I |Pr ticant | l
o acr lclan'e X Auxiliar oAsistenteEAnarista
T

F ¥

EEspecia!ista

Mengcione otros 105 ¢ | tarios sobre of requisito de experiencla; en caso existiera algo adicional para el puesto

lefe de Area o
Departamento

DGerente o Diractor

IExperiencia en conduccién de personal

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. Crientacion a resuitados
2. Trabajo en equipc

3, Lidergzeg

REQUISITOS ADICIONALES

at D,
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6rgano: GERENCIA DE TRANSITO VIALIDAD Y TRANSPORTE
Unidad Orgénica: 5UB GERENCIA DE CIRCULACION DEL TRANSITO
Puesto Estructural: 615
Nombre del puesto: SUB GERENTE
Dependencia Jerdrquica Lineal: GERENCIA DE TRANSITO VIALIDAD ¥ TRANSRORTE
Dependencia funcienal: NO APLICA
Puestos que supervisa: NC APLICA
MISION DEL PUESTO
Dirigir, coardinar, supervisar y planificar las politicas, actividades, programas y proyectos en materia de circulacidn del transito en la entidad
N° FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar y evaluar las actividades técnicas y proponer politicas para el desarrolio y aplicacion da la Circulacién del Trinsito,

Elaborar y groponer normas v directivas que coadyuven al desarrolle de actividades; asi como el reordenamiento del transito.

Supervisar y controlar fa aplicacion de normas técnicas de administracidn v dispositivos legales vigentss refaridos al trdnsito y transporte urbano.
Evaluar ias propuestas y/o estudios sabre modificaciones y/o ampilaciones de rutas.

Elaborar programas y proponer proyectos refacionados al trinsito y transporte urbang.

W (W

Ejecutar acciones coordinadas de educacién vial.
P Ejecutar accianes de control, seguimianto y la cancelacién definitiva de las infracciones al trénsito.
" | Otras que se le asigne.

Loordinaciones Internas

Todas las dreas de fa entidad,

Coordinaciones Externas

Enticades Privadas , Ministerio de Transportes y Comunicaciones, Gobiernc Regianal - Direccidn Regional de Trinsportes y Comunicaciones y Gobiernos Locales.

A.) Nival Edurativo ' | |B.! Gradols)/shuacién académica v estudios requeridos para el puesto l I C.) ¢Colegiatura?

Compl ) DBachilller Eﬁtulo{ Licenciatura . m S0 D e

JPrimariz

. ISecundan'a

Ingenieria, Administracién, Arquitectura, Abogado, Economia yfo afines

| | : ¢ habiltacién profesional?
| | . Maestria IEgresado .. ferada X Si . MNa

Maestria, egresado, estudios o estudios en curso de maestria: en ecohomis,
administracion, gestidn pdblica, politicas pdblicas, transporte, circulacién, regulacién yfo

| X | ; Especializacidn y/o Diplomade a fin al area
: lDoctcrado l ]Egresado | IGrado

* |Técnica Bazica
{1 6 2 afios)

Universitaria

Téerica Superior {3 &
4 it l

idos para ¢l puesto {No requieren docurmentacion sustentateria) :

A.) Cenocimientos Técnicos principales

1. Gestion publica,

2. Sisternas Administrativos del Estado refacionados a Iz matetia.
2. Inversién pablica.

4. Gestion por resultados

tados con d

B.) Programas da especializacién requeridos y

Diplamatlos, Cursos y/o programas de especializacidn en gestion piblica, gestion del tranporte,transito, vialidad, regulacion, inversisn publica o similsres {(Mayor a 60
harss acumuladas).




ot

N

€.) Conoclmientas de Ofimitica e [diomas /Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFRMATICA -
. e aplica Bgelea Imrarrnedio Avarizads DIORMAS Mie aphica Basicn interrnadic | Avaniado
Frocesador de Texto X inglés X
Hojas de calculo ] Quechua x
Pragrama de presentanciones X Otros /Especmr
Otras (Especificar] Otros /Especificar
Otros (Especificar) Observaciones
Otros (Especificar]

Experiencia genaral )
Indique el tiempo total de experiencla laboral; ya sea an €] sector piblico o privado

04 afios de experlencia minima

lExperiencia especifica

A} Indigue el tismpo de experiencia req para el puesto en la funclén o la materla:

2 afios minimo desempefiando funciones yv/o labores en areas a fines

base a la experiencla requerida para & puesto {Parte A), sefiale tiesmpo requerido en &l sactor piiblico:

Minimeo 2 afios en el sector publico.

lare como experiencla; ya sea en el sector pdablics o privado:

C) Marque ] nivel minimo de puestos que se req

- i Jefe de Area
| IPracucante | X lAuiniar o0 Asistente Analista Especiatista Supervisar / e te ° Gerente o Director
Cootdinadar Departamento

bProfacin|
Pr«

dicional parael p

§
Mentione otros aspectos compl tarios sobre e requisito de experiencia; en caso existiera algo

lExperiencla en conduccion de personal

HABILIDADES O COMPETENCIAS
T Onientacion a resuitados
2. Trabajo en equipo

| 3bidarazeo

RECIISITOS ADICIONALES
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