2 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL CUSCO
) “Cusco, Patrimonio Cultural de la Humanidad”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 258-2019-MPC.

Cusco, dieciccho de julio de dos mil diecinueve.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL CUSCQO:

VISTOS: El Memorandum N.° 002-A-MPC-2019, Informe N.° 003-2019-MPC-SST-FCHNG,
Informe N.° 351-2019-ORH/OGA/MPC, Oficio N.° 041-2019-JD-SITRAOMUNC/MPC, Oficio N.©
44-2019-SITRAMUNC, Oficio N.° 026-2019-SG-SITRAMULIP-CUSCOQ, Informe N.° 1256-2019-
ORH/OGA/MPC, Informe N.° 336-2019-OGAMPC, Informe N.° 620-2019-0GAJ/MPC, sobre
conformacion del Comité de Seguridad y Salud en e} Trabajo de la Municipalidad Provincial del
Cusco, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194 de la Constitucion Politica del Pertl, modificado por Ley N.° 30305, sefiala
que: “Las municipalidades provinciales y distritales son Organos de Gobiemo Local. Tienen
autonomia pofitica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia {...)"; lo que
debe ser concordado con lo dispuesto por el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N.° 27972,
Ley Organica de Municipalidades, que prescribe: "Los gobiemos locales gozan de autonomia
politica, econémica y administrativa en los asunfos de su competencia”. En ese sentido, la
autonomia que la Constitucion Politica del Peni establece para las municipalidades radica en la
facultad de ejercer actos de gobiemo administrativos y de administracion con sujecion al
ordenamiento juridico;

Que, {a Municipalidad Provincial del Cusco, es un érgane de’ gobierno local, emanado de la
voluntad popular, con personeria juridica de derecho publico, con autonomia econdmica y
administrativa en fos asuntos de su competencia y de conformidad con lo establecido en los
articulos | y X del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, los Gobiernos
Locales son entidades, basicas de la organizacién territorial del estado y canales inmediatos de
participacion vecinal en los asuntos piiblicos, que institucionalizan y gestionan con autonomia
Oty l0s intereses propios de las correspondientes colectividades; siendo elementos esenciales del

WO

N\ Ko, 2 gobiemo local, et territorio, fa poblacion y la organizacién. Los gobiemos locales promueven el
5 3 Plesarrolio integral, para viabilizar el crecimiento econémico y la justicia social,
2 —

4 @Que, el articulo 39 de la Ley N.° 27972, Ley Organica de Municipalidades, en relacién a las

N, hormas municipales, refiere: (...} El alcalde ejerce las funcicnes ejecutivas de gohiemo
. Seflaladas en la presente ley, mediante decrefos de alcaldia. Por rescluciones de alcaldia
esuelve los asunfos administrativos a su cargo (...)”";

e Que, en reiacion a las resoluciones de alcaldia el articulo 43 de ia citada norma, sefiala: ‘Las
resoluciones de alcaidia aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo”;

Que, el articulo 4 de la Ley N.° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, sefiaia; “Ef
Estado, en consulta con las organizaciones mas representalivas de empleadores y de
trabajadores tiene la obligacion de formulfar, poner en practica y reexaminar periodicamente una
Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo que tenga por objefo prevenir jos
2, accidentes y los dafios para la salud que sean consecuencia del trabajo, guarden relacién con
> la actividad laboral 0 sobrevengan durante ef trabajo, reduciendg al mismo, en la medida en que
sea razonable y factible, las causas de los riesgos inherentes al medio ambiente de frabajo”;




Que, el articuio 29 de la mencionada Ley, regula a los Comités de Seguwidad y Salud en el
Trabajo en el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo, sefialando que: “Los
empleadores con veinte 0 mas frabajadores a su cargo constituyen un comité de seguridad y
salud en el trabajo, cuyas funciones son definidas en el regiamento, ef cual estd conformado en
forma parntaria por igual ntimero de representanies de la parte empleadora y de la parte
trabajadora (...)";

Que, ¢! articuio 40 del Decreto Supremo N.° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo, reguta: “E/ Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene por objetivos
promover la salud y seguridad en el trabajo, asesorar y vigilar el cumplimiento de lo dispuesto

- por el Reglamento Intemo de Seguridad y Salud en el Trabajo y fa nommativa nacional,
favoreciendo ef bienestar laboral y apoyando el desarroflo del empleador’;

Que, en cuanto al nimero de miembros que deben integrar ef Comité de Seguridad y Saiud en
¢l Trabajo, el articulo 43, del citado regiamento, sefiala: “Ef nimero de personas que componen
el Comité de Segundad y Salud en el Trabajo es definido por acuerdo de partes no pudiendo
ser menor de cuatro (4} ni mayor de doce (12) miembros. Entre ofros criterios, se podrd
considerar el nivel de riesgo y ef nimero de trabafadores. A falfa de acuerdo, el numero de

43 miembros del Comité no es menor de seis (6) en los empleadores con mas de cien (100}

Z trabafadores, agregéndose al menos dos (02) miembros por cada cien (100) trabajadores
adicionales, hasta un maximo de (12) miembros”;

F Que, el articulo 48 del Reglamento en mencion, estipula: “El empleador conforme lo establezca
L} su estructura organizacional y jerarquica designa a sus represenfantes, tifulares y suplentes
ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, entre el personal de direccién y confianza’”;

Salud en el Trabajo, con excepcion del personal de direccion y de confianza. Dicha eleccidn se
realiza mediante votacion secrefa y direcla. Este proceso electoral esta a cargo de fa
organizacion sindical mayoritana, en concordancia con lo seftalado en el articulo 9 del Texto
Unico Ordenado de fa L ey de Relaciones Colectivas de Trabajo aprobatlo mediante Decrefo
PROL, Supremo N.° 010-2003-TR. En su defecto, estd a cargo de fa organizacion sindical que afilie el
slo '5% mayor numero de trabajadores en la empresa o entidad empleadora, (...} El acto de eleccién
debera registrarse en un acta que se incorpora en el Libro de Actas respectivo. Una copia del
5 t'acta debe constar en el Libro de Comité de Seguridad y Safud en ef Trabajo. L.a nominacién de
& Olos candidatos debe efectuarse quince (15) dias hébiles antes de la convocatoria a elecciones,
g‘bc’ a fin de venficar que estos cumplan con los requisitos legales”;

Que, mediante Memorandum N.° 002-A-MPC-2019, de fecha 22 de enero de 2019, el Titutar de
la Entidad solicita el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo, sefialando:

e (...) 5@ debera disponer a las areas correspondientes, ef cumplimiento estricto de lo dispuesto
- enla Ley N.° 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y su Reglamento aprobado por
\Decreto Supremo N.° 005-2012-TR; debiendo conformarse lfos comités de seguridad y salud en
; " el trabajo, asf como dotar de los implementos de seguridad necesarios a los trabajadores que
'/ realicen labores que impliguen algin riesgo para la salud o su integridad fisica, (...)". Adjunta
3427 los siguientes documentos: Copia simple de las Bases del Procedimiento de Seleccion
Concurso Puablico N.° 001-2018-MPC — Capitulo lil Requerimiento, copia simple del Contrato
N.° 102-GM-2018/MPC, Copia simple de la Resolucion de Alcaldia N.° 229-2017-MPC de fecha
17 de julio de 2017, que reconoce la conformacion del Comite de Segurndad y Salud en el
Trabajo de la Municipalidad Provincial del Cusco para el periodo 2017-2018;

Que, con informe N.° 003-2019-MPC-SST-FCHNG, de fecha 18 de febrero de 2019, el Jefe del
Area de Seguridad y Salud en el Trabajo, en relacién a la conformacion del Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo, concluye: “1. Se debe llevar a cabo la reunion con los nuevos funcionanios
integrantes fitulares y suplentes del CSST. 2. Estando vigente este Comité (vigencia hasta ef 18
de julio de 2019), se debe llevar una reunidn con cardcter de urgencia, para determinar y




convocar a los nuevos integrantes del CSST con ef apoyo del Area de SST, reconocidos por
Resolucion de Alcaldia de la gestién actual. 3. El Area de SST, esté preparando la
documentacion para la conformacion del nuevo Comité CSST de la Municipalidad Provincial def
Cusco (...)";

Que, mediante Informe N.° 351-2019-ORH/OGAMPC, de fecha 06 de marzo de 2019, Ia
Directora de Recursos Humanos, concluye: “(...) Esta Direccidn, en cumplimiento estricto de fa

Qgg- . Ley N.° 29783, sugiere de manera urgente, a través de su despacho se realice las gestiones y
tramites administrativos necesarios, a fin de que se emita la Resolucion de Alcaldia de

gonformacion y reconocimiento def Comité de Seguridad y Salud en ef Trabajo para el periodo

R019-2020, asi como la designacién de los funcionaros de confianza titulares y altemos que

s deben integrar el citado comité, de acuerdo a lo establecido en el articulo 48 del Reglamento de
fa Ley N.° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, (...)":

, Que, a través del Oficio N.° 041-2019-JD-SITRAOMUNC/MPC, de fecha 09 de abril de 2019,
> suscrito por el Secretario General del Sindicato de Trabajadores de Obreros Permanentes de la
Municipalidad Provinciai dei Cusco vy otros, se reniite los representantes de trabajadores ante ei
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, sefialando: (...) Que, habiendo cumplido con las
formalidades previstas por la ley de segundad y salud en el trabajo, Ley N.° 29783 y su
reglamento, remite a su respetable despacho para los fines de cumplimiento de a ley, quienes
deberén representar a los trabajadores durante el iempo sefialado por este cuerpo legal. (...)"
Adjunta el Informe N.° 001-CE-SITRAOMUNC-2019, de fecha 01 de abnil de 2019, emitido por
el Comité Electoral de Seguridad y Salud en el Trabajo, a través dei cual se informa y adjunta
la documentacion del proceso electoral llevado a cabo el dia 19 de marzo de 2019, en el cual,
se eligio a los representantes del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo pertenecientes al
Sindicato de Trabajadores Obreros Permanentes de la Municipalidad Provincial del Cusco;

Que, con Oficio N.° 44.2019-SITRAMUNC, de fecha 02 de julio de 2019, el Secretario General
ded SITRAMUN-CUSCO, remite |a relacion de representantes electos para integrar el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, sefialando; “(...) en asamblea ordinaria del Sindicato de
Trabajadores Municipales de la Enfidad Municipal SITRAMUNC, (...) se ha elegido a los
trabajadores agremiados, para conformar el Comité de Segurdad y Salud en el Trabajo de Ja
DPRO% Municipalidad Provincial def Cusco. {...)". Adjunta copia simple del Acta de Asamblea Ordinaria
f;,de fecha 01 de marzo de 2019; ,

§ fpue mediante Oficio N.° 026-2018-SG-SITRAMULIP-CUSCO, de fecha 06 de marzo de 2019,
c§~el Secretario General del Sindicato de Trabajadores Municipales de Limpieza Publica, pone en
conocimiento la relacion de integrantes del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo,
sefialando: ‘(...) Pongo en conocimiento de su despacho que en Asamblea General del dfa
miéreoles 27 de febrero de 2019, se eligito de manera unanime a los integrantes Tifulares y
' Suplentes de! S!TRAMUL!P, para integrar el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo para el

Que, a ftravés del informe N.° 1256-2019-ORH/MPC, de fecha 08 de julio de 2019, el Director
- e Recursos Humanos, en relacién a la conformacion del Comité de Seguridad y Salud en el
. Trabajo, concluye: “(...) esta Direccién de Recursos Humanos sugiere que a fravés de su
L. s despacho se realicen las acciones administrativas correspondientes, a fin de que se emita la

TG Resolucion de Alcaldia por la cuat se conforme y reconozea al Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo de la Municipalidad Provincial del Cusco. Asimismo, se reconozca la designacion de
fos funcionarios de confianza titulares y altemos que deberan integrar ef mencionado Comité,
asicome a los trabajadores elegidos como representantes de los Sindicafos de la Municipalidad
Provincial del Cusco, debiendo considerarse que fa duracion de dicho Comité es como minimo
un aflo y méximo dos afios (...)". Ademas, en el citado informe se eleva la propuesta de
representantes por parte de |la Municipalidad Provincial del Cusco;

Que, mediante Opinién Legal N.? 620-2012-0GAJ/MPC, de fecha 18 de julio de 2019, Ia
Directora de la Oficina General de Asesoria Juridica concluye: “(...) La conformacion del Cormnité




de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Provincial del Cusco, debe ser aprobada
por el Titular de la Entidad, af trafarse de un asunto administrativo. Para fa conformacitn del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, se debe tomar en cuenta la propuesta realizada por
el Director de Recursos Humanos”,

Que, tomando en consideracion los oficios presentados por los diferentes Sindicatos de l1a
Municipalidad Provincial del Cusco (Sindicato de Trabajadores de la Municipalidad del Cusco —
SITRAMUNC, Sindicato de Trabajadores Obreros Permanentes de la Municipalidad Provincial
del Cusco — SITRAOMUNC y Sindicato de Trabajadores Municipales de Limpieza Publica -
SITRAMULIP) por medio de los cuales, hacen llegar sus representantes titutares y suplentes
para ia conformacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo. Asi como el informe
elevado por el Director de la Oficina de Recursos Humanos, quién eleva la propuesta de
conformacion de los representantes de ia Municipalidad Provincial del Cusco para el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo. Asimismo, se cuenta con €l infonme legal favorable emitido por
la Directora de la Oficina General de Asesoria Juridica, por lo que procede la conformacion del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Provincial del Cusco periodo
2018 - 2020;

Por tanto, EN USO DE LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS POR EL NUMERAL 6 DEL
ARTICULO 20° DE LA LEY ORGANICA DE MUNICIPALIDADES, LEY N.® 27972.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER, a los representantes fitufares y suplentes de los
Sindicatos de Trabajadores de la Municipaiidad Provincial del Cusco, como integrantes del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Provincial del Cusco, periodo
2019 — 2020, de acuerdo al siguiente detalle:

1. SITRAMUN-CUSCO (Sindicato de Trabajadores de la Municipalidad Provincial del
Cusco):

Leonardo Martin Choque Medina, Titular.

Herminia Flores Ampuero, Titular.

Josefina Mena Pumalloclia, Suplente.

Milagros Doris Santisteban Delgado, Suplente.

*

> & &

. SITRAOMUNC (Sindicato de Trabajadores Obreros Permanentes de la Municipalidad
Provincial del Cusco):

Pedro Julio Abarca Pastor, Titular,

Dionicio Velazque Ccolque, Titular,

Timoteo Huanca Llasac, Suplente.

Teodocio Vilca Cama, Suplente.

L

. SITRAMULIP (Sindicato de Trabajadores Municipales de Limpieza Publica):
¢ Marceiino Calla Chura, Titular,
¢ Rubeén Velarde Huaman, Titular.
+ Roger Quispe Noa, Suplente,
+ Marco Antonio Curasi Curasi, Suplente.

ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR 2 los representantes titulares y suplentes de la
Municipalidad Provincial del Cusco, como integrantes del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Municipalidad Provincial del Cusco, periodo 2019 — 2020, de acuerdo al siguiente

defalle;

1. TITULARES
+« Gerente de Infraestructura — quien presidira.
e Director (a) de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones.




Gerente de Transito, Vialidad y Transporte.

Gerente de Desarrolio Economico y Servicios Municipales,
Director (2) de la Oficina de Recursos Humanos.

Director (a) de la Oficina de Defensa Civil.

2. SUPLENTES

Sub Gerente de Obras Publicas.

Director (a) de la Oficina de Planeamiento.

Sub Gerente de Regulacién del Transito Urbano.

Sub Gerente de Seguridad Ciudadana y Servicios Municipales.
Director (a) de la Oficina de Confrol de Bienes Patrimoniales.
Sub Gerente de Estudios y Proyectos.

*« & & & @ @

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR el cumplimiento de la presente Resolucion ala Gerencia
Municipal, Oficina General de Administracién, Oficina de Recursos Humanos y demas
instancias administrativas comrespondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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